COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS TRABAJADORES Y
PARTICULARES DE LA REPUBLICA DE COLOMEIA

ACTA Mo. 035

XLVl ASAMBLEA GEMERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

FECHA: marzo 11 de 2023
HORA: 800 a.m.
LUGAR: Auditorio Colegio Sagrado Corazdn de Jesls Bethlamitas

Ant=s de iniciar con el orden del dia se procede a realizar un sorteo de las primeras rifas
gue se tiens en esta Asamblea para los asociados a traveés de la plataforma APP sorteas v
g lme ol reglamento cormespondientes.

Las personas que salen favorecidas 500 la siguientes.

Ana Yadira Bermidez Contreras; Cobiia termica
Leldy Judith Diaz Centreras: Filiro de agua

Seguidamenie la maestra de Caramonias Paula Femandez da la nienvanida a la £XLVIN
Asamblea General de Asociados y manifiesta que para la Ceoperativa es un motivo de
alegria volver a reencontramos presenciaimente, e invita a ofrecer un minuta de silencio en
sefial de recuerda y respeto de los asociados que fallecieron en el 2022.

Artidoro de Jasis Contreras Gélvaz
armen Lirbina Bautista

Carlos Arturo Omania Bonila

Ana Marcedes Barrara de Harmrara

ORDEN DEL DIA
Instalacion de la Asambles
a. Himno Macional de la Repiblica de Colombia
b. Himno de Pamplona

¢, Himnoa CODMULTREUP

Palabras de Instalacion & cargo del Presidente dal Cansejo de Administracion.

=ity

. Verificacion del quérum.

Eleccidn de! Presidenta y Vicepresidanta de la Asamblea.

Lectura y aprobacidn del orden del dia.

Lectura de la constancia de |la comision verificadora del acta anterior,
Aprobacion del reglamento intermo de debalss. :

Designacion de |la comisién verificadora ded acta de 1a presente Asambiea.
Presantacion de Informeas.,

el B

a. Gestdn adminstrativa,
b. Junta de Vigilancia

8. Webinar Contexto Economico, social y financiero. intervencitn Diego Betancout
Coaching en Economia Solidaria
9. Prasentacion de estados financierns a diciambre 31 da 2022
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10. informe y Dictamen de Revisoria Fiscal

11. Aprobacién de los estados financieros

12. Presentacién y aprobacion del proyecto de distribucion de excedentas.
43. Reforma v aprobacidn del estatuto

14. Proposiciones y vanos

Almuerzo.

La presente Asamblea fue convocada por el Consejo de Administracion mediante el
Acuesrde No. 001-23 de febrero 08 de 2023, en modalidad presencial. Dicho acuerdo se dia
a conocer a los asociados sl correp electronico, v al whalsapp registrado por eflos en
nuestras bases de datos. De igual manera se publicd en el periddico de la ciudad, pagina
wab y cartalera de la Cooperativa, segln lo estipulads en al Articule 41 cel Estatuto.

Se eptonan bbs himnos

a. Himno Nacienal da la Raplblica d& Colombia

b, Himno de Pamplana
¢. Himno a COOMULTRUP

A continuacion_ la maestra de ceremonias proceds & leer el orden del dia.

PALABRAS DE INSTALACION A CARGOQ DEL SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION OSCAR AUGUSTO FIALLO SOTO

E! Consejera Oscar Augusto Fiallo Solo presidente del Consejo de Administracion, se dirige
a la Asamblea y antes de dar inicio a ia instalacidn, hace un reconocimiento a todas fas
damas presantes en conmemaoracion del dia de la mujer @s& gran ser gua acompana vy
fortalece, especialmentes por nuestras madres, esposas, hijas, wvecinas muchas
felicitacicnes a todas y les deseas el mayor bienesiar a cada una de |as presentes.

A s vez ofrece un saludo & cada uno de los asociados, al Consejo de Administracidn a los
comités que hacen parte de la familia COOMULTRUP que dia a dia forman el future,
expresa su gratitud a fodos por su fidelidad, y por la asistencia a este evento. Manifiesta
gue se rednen a manera de familia cada afio, se rinde los informes del afo inmedialamente
anterior donde se presenta el informe social, financiere y tode lo se ha venido desamrollando
duranta el afio 2022

Recalca gue hoy 11 de marzo se realiza la cuadragésima Asamblea Ordinaria de Asociados
y 88 importante an este espacio reconocer y mofivo de satisfaccion y de felicidad de parte
del Consejo de Administracion, poder tener nuevamente una Asamblea Presencial

Recalea que los dos aftos antariores s acudid a la tecnologia para realzar esle evento v a
peEsar de sus enommes bondades necesitamos este acercamiento de cada uno de ustedes
con la Cooperativa. Destaca la respuesta de Coomulirup durante sstos afios de pandemia,
donde se asistieron 8 muchos esoclados en dificultades, a muchas empresas del estado
que de pronto recurrieron 8 nuestra organizacion Coomultrup para presentar sus
necesidades las cuales e les pudo comesponder,

A su vez manifiesta gue !a pandemia continud y siempre nos habiames preparado ¥
proyectado gue probabiemente representaba una amenaza y un riesgo y es la pos
pandemia también bastante delicada parque mucha gente quedd con secuslas de salud, ¥
an la parte econdmica y financiera hamos visto como empresas grandes y solldas se han
cerrado, &l aumento en e porcentaje de desempleo en nuestro pais, en fin, muchas
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sifuaciones. Y a pesar de esos tiempaos dificiles hemos contade con la fidelidad de cada
unc de los asoslados ¥ noe ha permitido mantener nuestro crecimiento, nuestro desarrollo
y eso gracias a un plan de desarollo instifucional gue hemos procurado desde el afio 2018
y que raalmente hemos sido muy juiciosas en aplicacion de estrategias.

sl mismo, agradece la presencia y espera que en el dia de hoy en el desarrolio de la
Asamblea ss demuesire lo que ya nos caracteriza que es el respeto la formalidad y ante
cualquier mantiestacién procuremos estar en los mejores términos. Finaimente e pide a
Dios por cada uno de los presentes que se sigan cuidando v ademas el mayor blenestar
para todos. Felicta 2l grupo de asociados que para el dia de hoy es su pimera Asambles,
se les agradece y espera que estén durante muches afios, gue sean bienvenidos lodos.

Con estas palabras declara oficiaimente instalada la XLV1I| Asambiea General Ordinaria de
la Cooperativa Multiactiva de Empleadas, Trabajadores y Particulares de la Repiblica de
Colombia COOMULTREUP 2023,

1. VERIFICACION DEL QUORUM

El Asociade Ciro Alforso Caicedo Camargo, presidente de la Junta de Viglancia se diriga
a |la Honorable Asamblea presenta un salude & informa qua el total de asociados a la fecha
es de 546 miembros, de los cuales estan hatilitados 519, s encuentran inhabilitados 27
agociados y hay 113 excusas radicadas.

De igual forma manifiesta gue slendo las 8:30 am se verifica que estan presentes 240
asociados, por lo tanto, hay quarum deliberatorio y decisorio reglamentaria para dar inicio
al desarmolle de la XLVl Asamblea General Ordinaria,

2. ELECCION DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA ASAMBLEA:

La Mesa Direcliva postula como Presidente de i3 Asamblea sl asociado Anibal Rojas
identificado con cédula de ciudadania No. 13.350.872 expadida en Pamplana el dia 16 de
marzo de 1977 y como Vicepresidente al asociado José Alfredo Mara Vega dentificade con
cé&dula de cludadania No. B8, 152.031 expedida en Pamplena el dia 15 de octubre de 1982
Se pregunta a los posiulados si aceptan la nominacidn, elios responden afirmativamante y
se ubican en la mesa direcliva

El Prasidents toma la palabra, presenta un salude a la honorable Asamblea agradeciendo
al Consajo de Administracién el haberle tenido en cuenta para dirigir este certamen tan
importante para la Cocperstiva Coomulirup y espera gue se obtengan los majores
resultados.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Presidente de la Asambigs procade a someater 3 aprobacion de la Asamblea el ordan del
dia. Mo habiendo ninguna observacién es aprobade por unanimidad.

Por estatuto corresponde al secretaro del Censejo de Administracidn, en ests caso as al
consejerc Jorge Ellecer Portila Rodriguez identificado con cadula de ciudadania No
88.152.048 expadida en Pampiona el dia el 15 de oclubre de 1362, ejercer esta funcion en

la Asamblea.
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4, LECTURA DE LA CONSTANCIA DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA
ANTERIOR

Se da a lectura a |a constancia de la comision verificadora del acta No. 034, parteneciente
a la XLVl Asamblea General Ordinaria de Asociados, realizada el dia 12 de marzo de 2022
en modalidad virtual - no presencial a través de la plataforma tecnolégica 2000, donde
consta que después de un detallado analisis corresponde a lo que se fratd alll y se aprobd.

El sefior Presidente de |a Asamblea manifiesta que lsida la Constancia de |2 Comisién
warificadora agradece a las asociadas que hicleron parie de esa comision y se continua con
&l giguiente punto.

6. APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE DEBATES

El Presidenle de la Asamblea manifiesta que todos los ascciados recibieron el Reglamento
Intermo de debates por medio elecirénico, por lo tanto, lo somete a consideracion, no
habiendo ninguna obsernvacion e5 aprobado por unanimidad.

6. DESIGNACION DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA DE LA PRESENTE
ASAMELEA

La Mesa Directiva propong a los asociados Maria Clemencia Prieto Jaimes cedula de
ciudadania ndmero 60.251.287 de Pamplona, Mario Armsndo Castellancs Davila, con
cedula de ciudadania nomers 13,350.781 de Pamplena y Herman Mauricio Gamez Raman
con cédula de ciudadania ndmero 1.094.242.658 de Pamplona. Luego de acepiar su
postulacion se someie a consideracion y la Asamblea aprusba la comision por unanimidad.

7. PRESENTACION DE INFORMES
a. GESTION ADMINISTRATIVA
Se proyecta el viceo de Gestibn Administrativa donde se destaca lo siguisnie:

La Gerente de la Cooperative resalta que e 2022 tene un significade especial para
Coomulirup representa 45 afios de vida institucional al servicio de los asociados y sus
familias, la consoldacion de un suefio que inicio formalmente &l 12 de mayo de 1877, fecha
&n la gue se obtuvo la personeria juridica con 22 asociados v un capital de 31,760.000
pesos. A 31 de diciembre de 2022 se cerrd con 577 asociados y 10.882 millones de pesos
demostrandc que somos una cooperativa que a través del tempo ha ide forlaleciando su
capital insfitucional con gran sclidez garantizande mayor respaido a los esociados ¥ o gque
demuesira gque nos hemos venido extendiendo en la regién con retos por superar. A
continuacion. se presenta el informe social, econdmico v financiero.

El presidente del Comité de orédilo Lorenzo Leal destaca que en el 2022 se realizeron 7
reuniones para aprobacion de 38 créditos y se giraron 31938 millones ge pesos, acdemas
que entre las reformas que beneficiaron a los asociados s2 levo a cabo una reduccion de
las tasas de interés quedando por debajo del mercado financiero, haciéndolas mas
ssequibles pars los asociados,

GESTION SOCIAL

La base soclal coma principal razdn de ser de COOMULTRUP estuvo considerada en todo

mamento por nuestra actuacién empresarial.
|
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Asociados

En el afio 2022 no s= presentaron exclusiones de asoclades lo que significa el buen
comportamiento v &l sentido de pertenencia de cada uno de ellos.

Asaciados a diciembre 31 de 2021 542
( Igreice 2022 " ) 8 )
(_ Retiros ) -
(" Exclusiones 3 € 0 )
( Fallecidos - _T:} ( 3 )
Asociodos 31 de diciembre ge 202 a7

EDAD:

Rongo de edad ¥ Ajociodos

1824 g & i
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po————— = : —
& T " _"}
i Meoryores de 80 £ i

Tatol de asociados

La concentracion de asodades s2 encuenira entre las edades de 41-80 afios represantando
el 455% del total es decir astos asociados en etapa productiva ven en Coomultrup un aliado
para al cumplimiento de metas personales y familiares

Muestros asociados en su mayoria fienen su domicilio principal en nuestro municipio sin
embargo dia a dia estamos fortaleciendo nuesira presencia en ctros municipies como fo es
&l Municipio de Silos v en la cludad da Clcuta

Las mujeras son parte fundamental de nuestra cooperativa conformando el 82.3% de
nuestra base social, lo que refuerza nuestro compromiso con la equidad de génerg & 2022
ge cemd con 360 mujeres y 217 hombres asociados

PARTICIPACION DE LOS ASOCIADOS

La sclidaridad constituye uno de |os principales valores que distingue el sector solidario
cooperativo.

Descripcion
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S8 reconocieron por parie da la Equidad Seguros O.C log siguientes siniestros: Paliza de
Vida Proteccién familiar de tres (3) asociados fallecidos la suma de 380.000.000 en s2gure
deudaras la suma de § 11,805.818 y de segure da Aportas § 46.168.205

Se otorgo el estimulo a cuatro (4) asosados que cumplieron B0 efios en reconocimiento a
sentido de pertanencia,

EDUCACION, CAPACITACION E INFORMAGION

Educar supone formar personas responsables y comprometidas con |a sociedad, |a
ecanomia v &l medio ambiente, En Coomultrup este principio se desarrolld de maneara
presencial y virtual asistiendo a eventos crganizados por los diferentes gremios del sector
¥ @ seminarios, capacitaciones y charas relacionadas con temas de indole trbutario v
contable realizando una inversidn de $ 4,888 600

BECAS DE EDUCACION SUPERIOR FUNDACION LA EQUIDAD SEGUROS

Con & cbjetive de facilitar el acceso al sistema educativo y permanencia en el mismo, en
log niveles de educacion formal basica, media y superior (pregrade, t2cnico profesional y
tecndiogo), meadiante la adjudicacion de subsidios directos a personas vinculadas en calidad
de asociados, directivos o trabajadores y sus conyuges o famillares, hasta primer grado de
consanguinidad v primero de afinidad civil pertenecientes a asfrates 1, 2 ¥ 3 de las
entidades asociadas a La Equidad Seguros de Vida O.C. Para el afio 2022 se otorgaron y
beneficiaron dos 12) hijos de asociados en educacion superiar,

COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

Una de las grandes fortalezas de Coomultrup es gue siempre se ha demosirado
comprometida con la parte social, es por ezo que al 2022 no fue ajeno para realizar
diferentes actividades y apoyar causas de indole social en nuestra Ciudad v Provincia.

Es muy importante seguir apoyando y fortaleciendo las instituciones sin animo de lucre
como son Damas rosadas, San Vicente de Paul v el Hogar Asile de Ancianos San Jose con
aportes por valor de $8.000.000

Ademas de las diferentes ectividades sociales gue se apoyan entre |as cuales estan = dia
de las Virgen de las Mercedas dal INPEC por vabor de 53,050,000,

GESTION ORGANIZACIONAL
GESTION DE RIESGOS:
Sistena Integral de Administracién del Riesgo

Durante toda el ada la SES en sus Circulares Externas v demas comunicados impartid las
direcirices que debian asumir las entidades para garantizar & desamolo del Sistema
Intagral de Administracion de Riesgos — SIAR, para lo cual la Cooperativa estuve muy
atenta para aplicar las modificaciones y actualizaciones cormespondientes a los sistemas de
gestion del resgo SARLAFT, BARO, SARL, SARC Y SARM respectivameanie

Logramos evidenclar durante esta proceso, gue los sistemas de gestion de riesgos SIAR
para cada una de sus modalidades; experimantan cambios y ajustes constants de acuerdo
con el comportamiento del mercado v su entorno, motivo por el cual se debe realizar un
cortrol y monltoreo censtate de los cambios que se puadan registrar con el objeto social de
la Cooperativa.

Fara garantizar el desamrcllo de Sistema integral de riesgos SIAR debemaos reiterar la

implementacidn de las Etapas v Elemeantos que forman parte integral de esios procesos v
la puesta en marcha de los riesgos da SARLAFT, SARO, SARL. SARC v SARM

il trirp
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Funcionamiento. La Cooperativa cuenta en la actualidad con la elaboracion y disefio de
los manuales para los resgos de SARLAFT, SARO, SARL, SARC y SARM, los
procedimientos con sus respectivas politicas, metedologias y hermamientzs de apoyo
(matriz de riesgos) para realizar &l control y posterior moniforso de las safiales de alerias.

Se aplicaron los procesos de segmentacidn por actividades economicas de los asociados
activos (Empleados, Jubilados, Independientes) que permiten identificar los posibles
faciores de riesgos & los cuales se pueda ver expuesta la Cooperativa con rslacion a los
riesgos del SIAR,

Asi mismo se identificaron los factores de riesgos para establecer los procesos requernidos
para la mitigacidn de los mismos, la Cooperativa se encuentra en el proceso de
implementacién de la Herramienta Tecnoldgica que permite ejecutar la segmentacicn, las
sefiales de alerias para garantizar la gestidn ¥ la consolidacién electronica de datos.

Objeto. El chieto primordial para la implementacién del Sistema intagral de riesges SIAR,
busca gue la Cooperativa mediante la implementacion de las stapas y slementos que
forman parte integral del S1AR permitan su mitigacidn al momento de une posible ocurrencla
de los factores de riesgos. (Liquidez, lavado de activos, crédito, mercado y operativo).

Gestion. Durante &l afio 2022 la Cooperativa realizo los respectivos analisis de los riesgos
gue puedan afectar el normal desempefio de las actividades y el inicio en la implementacion
ge la Herramienta tecnoldgica para aplicar la identificar y gestidn de |as sefiales de alerta
gue permitan la foma de acciones oportunas al momento de detectar la ocurrencia de un
riesgo,

La SES expuso las recomendaciones para ser aplicadas en cada uno de los riesgos los
cugles se materislizarcn en los manuales para gue gl Consejo de Administracion las
evaluaran y las aprobaran. En estos momentos la Cooperativa se encuentra en |a stapa de
construccidn de los archivos planos requeridos por la Heramienta tecnologica para los
riesgos de SARLAFT, SARQ y SARC con el objetivo de evidenciar los indicadores de
gestion necesarios para el control y monitoreo de cada une de los nesgos.

A la facha la Cooperativa cuenta con & disefio de toda la documentacion requerida por la
SES para garantizar 2| desarrollo del Sistema integral de Riesgos SIAR, aplicande la
normative existenta v sus respectivas actuslizacionas.

Dentro del tratsmiento del desgo da crédito la Cooperativa viene trabajando la construccion
de los elementos gue parmitan identificar y analizar los riesgos del SARC, el apefito de
crédito, evaluacién de la cartera, la calficacion y reciasificacion, las garantias, los
regiamentes y los procesos para la otorgacion de los créditos. 4.1. Manuales Con base en
las directrices impartidas por la SES para los riesgos de SARLAFT, SARD, SARL, SAR

Manuales. Con base en las directrices impartidas por la SES para los riesgos de SARLAFT,
SARO, SARL, SARC y SARM, se disefaron los manuales que contemplan cada uno de los
elementos que como minimo se deben establecer para dar cumplimiento a la normativa.

Cada uno de loz manuales disefiados para |a Cooperativa fueron presentados al Consejo
de Administracion, para su revision y aprobacion respectiva. Cabe anclar que este procaso
ciclcs se podra requerir (cambios, ajustes, actualizaciones) cada vez qus |a SES emita
nuavas Circulares o el comportamianto de la Cooperativa lo amente.

Matrices. Cada uno de los riesgos del SIAR, cuentan con |a elaboracion de la mairiz de
riesgos que permite a la Coaperativa analizar el riesgo inherenie, aplicar la medicion del
riesgo al momente de su ocurrencia, establecar controles. medir el fesgo residual v aplicar
gl manitoreo para cada uno de los riesgos.

Politicas. En cada uno de los riesgos SARLAFT, SARO, SARL, SARC y SJ_ﬁ.RI"-.I'I 52
antregaron las politicas requeridas que garartizan el desarrollo del SIAR al interior de ia
Cooperativa, constituyendo este proceso como el més importante para el control ¥
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monitoreo del SIAR. Con la implementacion v disefio de las politicas la Cooperativa podra
avaluar log procedimientos que deba aplicar a cada factor de riesgos identificado
dependiendo la metodologia que se deba aplicar sea cuantitativa o cualitativa,

Capacitacién. Para dar cobertura al plan de capaciiaciones duranie el 2022 =& lograron
establecer varias jomadas de lrabajo (virual) con el parsonal de la Cooperativa donde se
socializaron los alcances de cada uno de los riesgos de acuerdo con las recomendaciones
emitiditas por la SES en sus circulares extema.

Se |ograron realizar en el 2022, jornadas de capacitacion para los riesgos de SARLAFT y
gUs actualizaciones Circular externa 32 y 38, SARO socializacidon del riesgo operative,
SARC Circular Basica Contable cambios normativos y nuevas digposiciones con relacion al
otorgamianto del crédito, garantias, centrales de riesgos, calificacion y reclasificacion,
evaluacidn de la cartera, restructuracidn v novacién de créditos, historial crediticio de los
asociados

Listas Restrictivas Internacionales y Vinculanta para Colombia. Mo menos importante
este proceso debe ser aplicado par la Cooperativa como minimo una vez &l afo a toda su
base social y debera ser aplicado cada vez gue se realice un proceso de vinculacion sea
parsona natural o juridica.

Conclusiones.

« 5e realizaron |as actualizaclones nomativas correspondientes &8  [as
recomendaciones realizadas por la SES para el sistema integral de administracidn
de riesgos SIAR.

+ Seimplemeantaron los manuales del SARC v SARM conforme 2 las diractrices de la
SES.

= Se desarrollaron jomadas de capasitacion virtual pare soclalizar las actualizacicnes
y cambios sugeridos por la SES para el SARLAFT, SARC y 3ARM.

s 3e ajusiaron procesos para la adminisfracion de los resgos SIAR,

¢ Podemos evidenciar gue [a Cooperativa durante el afio 2022 maniuvo 108 procesos
de actualizacién e implementacién de los riesges que forman parte dsl SIAR para
dar cumplimisrto a la normatividad sxistents hasta el dia de hoy

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJC

EVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJD, De acuerdao a la Resolucidn 312 de 201% Capltula Il Articulo 16, Por la cual se
definen los Estdndares Minimes del Sistema de Gestitn de la Seguridad y Salud an el
Trabajo SG-S8T El 20 de diciembra de 202& se realizd evaluacion con la asistencia técnica
de la asesoria y consultorla externa en dando cumplimiento a los lineamientos cel Decrete
1072, capitulo 6. En el articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015 obteniendo un
cumplimiento del 93%.

EVALUACIONES MEDICAS DCUPACIONALES. Se realizaron las evaluaciones medicas
ocupacionales en el mas de septiembre 2022 cumpliendo con la Resalucian 312 Capilule
Ill, artlculo 16 Estandares minimo.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO se cumplieron con las
reuniones mensuales las cuales constan en las respectivas actas.

Conforme a la Resolucidn 4927 de 2016 este Comiié cuenta con las raspaectivas
certificaciones curse de 50 horas del SGSET de José Nicolss Bautista Latorre (12/10M17),
Samual Ernesta Lizeans Cristanche (27/07/17), Fanner David Méndez (03/03/2022) y Diego

%
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Armando Sandoval Chaparro (18/07/2022); La Resolucion establecs en su arficulo 16 que
el eurso virtual de 50 horas en el SGSST tiene una vigencia de 3 afios, y que, pasado este
tiempe, se debe realizar un cureo de 20 horas en el SGSST. Curso 20 horas SGSST: »
Samual Emests Lizeana Cristancho curso el 15 da Fab/2022+ José Nicolds Bautista Latorme
culminé el cursc el 18 de Feb/2022.

Sinlestralidad. Qus Iz empresa COOMULTRUP Limitada, identificada con numero de Nit
BE0502418, se encuentra afillada a LA EQUIDAD SEGUROS O.C. Riesges Laborsles
desde el 2007/02/01, bajo el formulario de afiiacion 1137797 y para el pericdo 01-01-2022
al 31- 12-2022 no presento reporte de siniestros.

COLOCACION DE CREDITOS

Créditos de Libranza

Descrpcion # oo créditos 1. desemboliodo

-: B Exprass ) I_;_ B )\ 21.500.000 :
3 Surririsiros ¥y £ &M D { sssmiEn )
! Litwre ivarsian i % 7 Y j0cceEeer )
. fwsmo ) 7 ) ( saeeams )
(______Rowivo ) (e ) (_saswom )
S Apones =3 1 B ) (_ sagwra )
C vemicwss 0 (3 3 (__i99eer0ss )
 Cornpra de corlery N 1 7 ([ 29400000 )

Creditos por ventanilla

L=
Descilpcidn ¥ do crédifos

( Surninisiros oA ) Ry )

Vr. desambalada

— i S - S

 Bxprets £ 7 O ( enswpesy )
L lbre nversian o 115 ) € EEFIEE A,

El:.!.':-:lliv?'- - Y & ) :m¥pam '
[  Fototivo 3 C 30 ) ( smeslss )
( Impuesic e - 14 T
Aporie N e T
Ol Compra de carlela A - S x__ 212.447.000 ._l

ST @EEEETIND
EVALUACION DE CARTERA

El perfil de riesgo de la cooperativa es MEDIO - ALTO pues si s& toma |a cartera de ex
asociados, v Ia de asociados en mora mayor a §0 dias se tiene una cartera en nesgo de
T9% de! total. Se recomienda por lo tanto crecer hacla los asociados gue estan al dia en el
page de aportes y crédios pero gue no tienen cartera o ésta es inferior al valor de los
aportes, poblacién que representa la mitad de los asociados y concentra el 58% de los
aportas v solo 12% de |a cartera,

A los ex asociades en mora elevaries un MIVEL la calificacion por risego respacto a la gue

les corresponde por atura de mora
q
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Castigar cartera vencida con mara superior a 3 aftos y valer inferior a 2 SMLMY
Recalificar los ascciados relacionados que cumplen la politica de recalificacion

Excluir o persuadir de refire veluntario los asociedos en mora superior a 80 dias para
proceder al cruce de aportes.

Revisar |a pertinencia de aplicar ! régimen disciplinaric de los aseclados sin carters que
tienen mora 2n &l pago de apories superior a 180 dias

SUPERMERCADO

Para el afio 2022 el total de ventas en nuesiros locales Supermercado principal, Tu Hogar
y Express fueron de § 4.844.074.793 comparadas con el afio 2021 de § 4.682.856 B32.

lacal Viontos # de clientes

C Stincipal Y (83530830002 ) 57.014 )
( Tu Hogor [ samepseses ) [ {538
(" Exprew S0decbiddl dedic] )  %8.2850% ) L 3889 )

El 2021 = express no se habla inaugurade y &n Tu Hogar comesponde a ventas de
noviemnbre y diciembre.

Ventas asociadas vs particulares,

El total de ventas fue de § 4.844 074793 en donde las ventas asociados fue de
$1,305.346.330 v particulares de § 3.538.728.463

Descuento otorgado asociados,

El Beneficio otorgado a nuestros asociados en el descuento del 5% y ofres descuentos
adicicnales para el afio 2022 fue de $105 476.078 sobre unas ventas de § 1.305.346.330
superande el afic 2021 que habian sido de $84.506.206 sobrs unas ventas de
21.041.342.840.

b. INFORME DE LA JUNTA DE VIGILAMNCIA

El Dr. Ciro Alfonso Caicedo Camargo se dirige a la Honorabie Asamblea y manifiesta que
en su condicion de Presidente de la Junta da Vigilancia de COOMULTRUP y acompariado
por el sefior vicepresidente Jesis Antonle Hemindez Jaimes, secrefaria Bellkys Diaz
Contreras, y demas miembros profesor Augusto Pefaloza Alvernia, sefior José Hernan
Gémez y |a Sefora Aide Castellanos Casteflancs, se permite presentar el informe
comespondients a 1a vigencia 2022 por parte del drgana de confrol y vigilencia. advirtiendo
que han desarroliado aproximadamenta 4 sesiones ordinarias en |a sede |8 Cooperativa
con la asistencia de la fotalidad da les miembros que la cenforman.

Durante estas sesiones hemos analizado las aclas que han desarroliade los miembros del
Consajo de Administracién en COOMULTRLUP y dentre del orden dei dia que cada unza de
sllaz contemplan encontramos ajustada a la legalidad y normatividad estatutaria y de
cooperativismao el cumplimiento de las funciones por parte de la sefiora Gerente y de los
safiores Consejeros del Consejo de Administracion. Por o tanto, 8s precisc gue &n esta
condicion se reconczca |a labor que han cumplido el Consejo de Adminlstracion hacia togos
nosoiros los cooperades.

La maesira de cersmonias manifiesta que antes de continuar con el orden del dia se
procedera a realizar otros sorteos de las rifas resultando los siguientes ganadorss:

||'_|
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- Pablo Antonio Suarez Suarez: Edredon

- Cecilla Bautista Gelver Juego de sabanas

- Gloria Marla Conireras: Bong de $100.000 pesos
- Jaime Hamando Vera Castro. Juego da Toallas

- Maria Inés Capacho: Juasgo de Hornear

= Yolanda Conlreras Moncada: Batidora

- Monica Quijano Vargas: Licuadora Oster

8. CONTEXTO ECONOMICO, SOCIAL Y FINANCIERO. INTERVENCION DIEGO
BETANCOUT COACHING EN ECONOMIA SOLDIARIA.

Se procede a proyectar un video donds interviene el Dr. Diego Betancourt para dar una
charla sobre lo que fueron loe principaes indicadores macroeconomices locsles y
mundiales del afio 2022 v las perspeciivas para 2l afo 2023, especiaslmenta |as reformas
que sa estdn estudiando en el Congraso, como la de la salud, la laboral, la pensional,

El Censejero Oscar Augusic Fiallo pide la palabra para hacer la observacién respecto al
video conferencia del Dr, Diegoe Betancourt, s& solicitd para mostrar el panorama econémico
y soclal que ests viviendo la sodedad y son cifres y proyeccionss que nos interesa a todes
sobre costo de vida, la especulacidn y para gue comprandamos como |a economia solidaria
ha tenido qus sorearse ante todos esos fendmenos de crisis a nivel mundial. A pesar de
toda la cooperativa tiene las fasas de interés mas bajas del mercado. Los Invila & que
analicen datenidamente el video gue sera enviado a los asociados gue lo requieran.

Se verifica el quorum por parie da la Junta de Vigilancia siendo las 10:30 am., estan
prasentas 221 asociados.

9. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022.

A continuacién, se procede a proyectar el video de la presentaciin de los Estados
Financieras con corte a 31 de diciembre de 2022, donde se da a conocer |as cusntas mas
representativas.

ACTIVO,

El activa registrd un incremento de 13% lo que equivale a $1.277.716.94€ carrando con una
cifra total de $10.882.688.543

EL ACTIVO SE ENCUENTRA CONFORMADOQ ASI:

El mayer componente del activo se encuenira en la cartera con un 67%, equivalente a
$7.260. millcnes presemntando una variacion de $1.835 millones con respecto a la canera
del ano 2021.

La propiedad planta y equipo can un 20% equivalente a $2.203. millones valor gque 5=
incrementd en 5421 millenes debido a la incorporacion del nusva local Coomultrup Express.
Los inventarios con un 6% por valor de $664. millones presentando una disminucion de
5205 millenes con respecto al 2021 producte de la rotacion de inventario el mes ds
diciembre de 2022,

El efectivo v ecquivalentes al efective con un 2% comespondients a 3238, millones
disminuyende en $189 millones con relacion al 2021 resultads de la caloeacion de cartera.
Las invarsiones con un 2% per valor de $228. millones las cuales se incrementaron en 513
millones por el aumanio en astas.

Les cuentas por cobrar con un 2% comespondiente a 5185, millones y los deudores por

prestacidn de bienes y servicios con el 1% equivalente & 583 millones las cuales
disminuyercn en relacion al 2021 en $398 millones resultado de fa disminucién en & saldo
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a favor en el IVA, |a legalizacion de |a cuenia por cobrar del local express y &l menor valer
g cobrar por vales a2 asociados v tercaros,

PASIVO.

El pasivo en el afio 2022 registrd un incremento del 139% equivalente a $882. millones
cerrando con un saldo de $1.533. millenes esté significative aumento se da, producto del
finenciamiento de fuentes exiernas para suplir la alta damanda de cradites en lo corrido del
afic por nuestras faveratles tasas.

EL PASIVO SE ENCUENTRA CONFORMADOD ASI,

Las obligaciones financieras representan el 0% del pasivo con $916. millones valor que sa
incremento en 100% puss en el 2021 no 52 contaba con ninguna obligacidn financiera

Los provesdores con un 20% eguivalente a 5313, millones valor gue disminuyo en $104
millones con respecto al 2021, resultado de la disminucidon en las compras pars &l
supermercado

Los beneficios a empleados con un 7% equivalente a2 $112. millones incrementandose en
537 millanes en relacién al 2021 a raiz de la ampliacion de |la planta de personal necesaria
para &l funcicnamiento da la cooperativa.

Loz fondos sociales con un 7% con un valor de $110. millones gue se incrementé en $78
millones fruto de la distribucion de excedentes del afic 2021 y los aportas realizados por los
BEsociados.

Los ingresos recibidos para terceros con un 4% por vaior de 361, millones los cuales son
utilizados para el pago de las pdlizas con segures |2 equidad.

Loe impuestos gravamenes y tasas coh menos del 1% por valor de 54, millones gue
cormesponden al valor a pagar por retencion en la fusnte & impuests al consumo de bolsas
plasticas del periodo de diciembra de 2022.

PATRIMONIO,

El patrimonio en el afio 2022 crecid un 4% equivalante a $384, millones cerrando con un
saldo de 9,348, millones

COMPOSICION DEL PATRIMONIO

Dentro del patimaonio, los aportes presentaron un crecimiento del 9% equivalente a $546.
millones cerrando con un sakdo de $6.681. millones reprasentando el 71% del patimonio;
geguido del fondo especial con un 10% por valor de SB89. millones el cual se forlalece
acorce con la normatividad cooperativa, donde se establece la no distribucién de los
excedentes por servicios prestades a ferceros. La reserva para proteccidn de aportes con
un 6% equivalents a $551 millones. los demés rubros conformados por el fondo de
readquisicién de aportes, fondos sociales capitalizados, donaciones, y resultados
acumulados por adopeién a NIIF, no presentaron aumentos ni disminuciones conformanda
el 153% dei patrimonio.

El total del patriimonio que esta dado por las aportes, fondos y reservas respaldan en un
87% la fotalidad de los activos de la cooperativa,

La utilicad presentd una disminucidn del 84% debido a varles factores entre los gue
podemos destacar: el aumento en los gastos financiercs derivado en el pago de Intereses
por las obligaciones financieras. El aumento de Ias provisiones como resuliado de |a
recalificacién de cartera exigida por la Supersolidgaria. El aumenio en los gastos de personal
en |as dos secciones y & mayor valor en los gastos gensrales por el incremeanto normal da
estos.
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INGRESOS3

La mayor parte de los ingresos estuve dada por las ventss del supsrmercado y el alquiler
de las puntes de gondolas por un valor de $4.850. millones representados en un 85%
seguido de los inlereses de los créditos por vaelor de 5815, millenes con un 14% Yy etres
Ingresos por valor de $83. millones equivalentes a 1% en donde e encuentran ingrescs
financigros, comisiones ¥ recuparacionss.

Las ventas con respacto al afic anterior aumentaron en un 3% equivalents a $161. millones,
los intereses solo aumentaren el 1% comespondiente a 511, millones consecuencia de las
bajas tasas de interds oferiadas para el beneficio de nuesiros asociados. y los otros
Ingresos disminuyearon en un 12% comespondients a 38, millones

GASTOS.
Loz gastos en & afio 2022 fueron de $1.544, millones represantados en:

Gastos de la seccién del suparmercade cen un £4% por valor de $883, milones. De los
cuales $438 milones comresponden 3 gastos ds personal y $243. millones a gastos
generales. Los gastos en esta seccidn aumentaron en $236 millones con respecio al afo
2021 siendeo los mas significativos los de personal, los servicios y los diversas que incuyen
gastos de seguridad y salud en el trabajo, empagues, aseo y cafateria.

Gastos de administracidn con un 389% por valor de $806. millones de los cuales S380.
millones corresponden a gastos de personal y $225. millones a gastos generales. Los
gastos en esta seccion disminuyeron en 38 millones respecic al afio 2021. Las cuentas mas
represantativas son [os gastos de asamblea, gastos de personal. senvcios vy los diversos.
Gastos financiercs con un 9% por valor de 3138, millones de los cuales $103 millanes son
intereses de las abligacionas financieras y $34. miliones son comisionss por fransacciones
con tarjetas débito y crédite. Estos gastos financieros aumentaron an 356 millones producto
del pago de intereses en |as ocbligaciones financieras contraidas con el Banco Cooperativo
Coopeeniral,

Los otros gastos no cperafives, con un B% egulvalente a $115. milones comprenden les
provisiones de cartera en mora por un valor de $80. millones esta parida afectd
directamente el resultado de los estados financieros ya que al comparara con el 2027 que
fue de $8. miliores, aumentd en el 577.5%, complementario a estos gastos financiercs
estan la depreciacion por 335, millonas y amertizacion por $10. millones.

EXCEDENTES

El excedents en &l afio 2022 fue de 380 millones afectanda 2l resuliado de los estados
financieros comparada con &l 2021 gue fus de $8.867 460 aumentando en el 577.5%
presentade una disminucién dal 84% con respecto a la vigencia anterior. Estos axcadentes
sa vieron disminuidos debide al aumente en los costos de |a mercancia por la inflacion y
cambios en la economia, el sumento en las gastos principalmente los financieres, los gastos
de persanal v 10§ gastos generales.

Este resuttado es products de una ulilidad generada en fa seccion de consumo por $62
milones y una utilidad generada en la seccion de crédito por valor de 317 milones.

10. INFORME ¥ DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL

La sefiora Mariela Villamizar Vera, Revisora Fiscal de COOMULTRUF se dirige a la

Honorable Asamblea y manifiesta gue se permile presantar el informe v el dictamen de la
auditoria & los estados financieros a 31 de diciembre de 2022.
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Sefiores:

ASAMBLEA GEMERAL DE ASDCIADOS

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS TRABAJADORES Y PARTICULARES DE LA
REPUBLICA DE COLOMEIA - COOMULTRUP

Nit. 820 502 419-5

Respetados sefiores:

Me permito presentar ol informe v el dictamen de |a auditoria a los estados financieros a 31
de diciembre de 2022,

Cplnidn

En mi calidad de revisora fiscal de la COCPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS,
TRABAJADORES Y FARTICULAES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA LTDA -
COOMULTREUP, he examinado los estados financieros por el pericdo comprendido entre ai
1 de enerp ¥ el 31 de diciembre de 2022 comperado con el mismo pericdo del afio 2021,
fue comprenden;

El Estado de situacion financiera

El Estado Infegral de Resullados.
Revelaciones a loz eslados financieros
Estado de cambios en el patrimonio
Eslado de Fiujo de efective

En mi opinidn, los estados firancieros tomados de los registros de contabilidad presentan
razonablemeanta la situacidn financiera da COOMULTRUP por el perodo comprendide
antre el 1 de enero y al 31 de diciembre de 2022, de conformidad con el marco bécnice
normative compilado en el anexe técnico complliatorio 2 para entidades del grupo 2, del
DUR 2420 da 2015 y sus modificatoriog, manifestando una cpinidn SIN SALVEDADES,

Fundamento de la opinién

He llevado & cabo ests auditoria de conformidad con las Nomnas Internacionales de
Auditoria =NIA- expuestas en el anexo técrico compiatorio y actualizado 4 — 2018, de |as
Mormas de Assguramiento de la Informacion, incorporade al DUR 2420 de 2015 a fravés
del Decreta 2270 de 2018,

Cabe anotar que me daclaro en indepandencia de COOMULTRUP, de conformidad con los
requerimientos de ética aplicables a mi auditoria de los estados financieros y he cumplico
las demas responsabilidades de atica establecidas en la Ley 43 de 1290 y el anexo 4 -
2019 del DUR 2420 de 2015. Adicionalmenta, congidero que |a evidencia de auditoria gue
he obtenido proporciona una base suficients v adecuada para nuestra opinion.

Cuestiones claves de auditoria

Durante el afo 2022, para dar cumplimiento a la normatividad del sector solidario, fue
necesaric hacer la evaluacion de |a cartera que consiste en aplicar la metodologia analitica
y estadistica aprobada por Consejo de Administracidn paera svaluar la totalidad de los
asociados con un sistema de puntaje ponderado de variables de riesgo de crédito asociadas
a los factores de riesgo sefialades por la Supersolidaria como son: capacidad ce pago,
solvencia, garantias, servicio de la deuda, numero de reestructuraciones e informacion en
la central de riesgos e identificar aquelios de mayor riesgo que ameritan una recalficacion
¥ mayor provision.

La Evaluacién de la Cartera se realizd teniendo como base la consulta masiva en la Central
de Riesgos de Transunion, realizéndose una recalificacion a unos asociados, procaso gue
generd un incremento 2n la provision o deterioro de 351 millen con respecio al aho antenor,
equivalents al 577%, impactando negativamente en el resultado del ejercicio afio 2022,

14
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Responsabilidad de la Administracion en relacion con los estados financieros

Los estados financiercs cerificados por Representante Legal y Contador, que se agjuntan
son responsabilidad de la administracion, guien supervist su adecuacda elaboracién de
acuerdo con los lineamientos incluidozg en el anexo técnico compilatorio 2 para entidades
del grupo 2, del DUR 2420 de 2015 y sus modificatorios, asl como las directrices de las
orientaciones profesionales y técnicas del Consajn Técnico de la Contaduria Publica -
CTCP—, junto con & manual de politicas contables adoptadas por COCOMULTRLUP,

Dicha responsabilidad administrativa incluye disefiar, implemantar y mantaner el control
interno relevante en |a praparacldn y la presentacidn de los estados financiercs para que
estén libres de errores da impartancia relativa; seleccionar v aplicar politicas contables
apropiadas; v registrar estimaciones contables gque sean razonables

Responsabilidades del revisor fiscal en relacion con la auditoria de estados
financieros

Mi responsabilided consisle en oblener una seguridad razonable sobre si los estados
linancleros en su conjunio estan liores de incorreceidn material, debida a fraude o error, ¥
EXpresar una opinicn sobre los estados financleros adjunios, realizando una auditoria de
conformidad con ias Normas de Aseguramiento de la Informacion.

Con &l apoyo corstante de la administracion en el suministro de la informacion requerida,
resolviendo inquietudes v faciilando las herramientas tecnoldgicas para la consulia de las
transacciones reglstradas en el sistema contable TNS obteniendo evidencia suficienta y
razonable gue respaldan las cifras v las revelaciones de los estados financieros de la
Cooperativa. Para fundamentar mi opinidn sobre la auditoria, g8 evalud los siguientes
aspectos:

+ El cumplimiento del objeto social

= Elcumplimiento de las decisiones de |la asambies general de asociados y el Censejo
de Administracion,

= Narificar el cumplimiento de las normas tributarias

= Revision de los siguientes documantos:

- Egresos y sus soportes
- Ingresos

= Facluras elecironicas

- Momina elecironics

- Concllizciones bancarias

- Documentos soportes electrénicos

Informe sobre requerimientos legales y regulatorios

Ademas, en mi opinion la administracion de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
EMPLEADDS, TRABAJADORES Y PARTICULAES DE LA REFUBLICA DE COLOMBIA
LTDA - COOMULTRUP Ha llevado su contabilidad conforme a las nermas legales v a la
tecnica contable,

De acuerdo a los numerales 1° y 3° del articulo 209 del Cédige de Comercio, relacicnadas
con la evaluscion de si las operaciones registradas en los Hbros y los aclos de los
administradores de COOMULTRUP se ajustan a los estatutos y @ las decisiones del
Consejo de Administracin vy |1a asamblea de asociados, conceptio gque la Cooparaliva ha
observado medicas adecuacas de contrel Inteme y dea consarvacion y custodia de sus
bianes y de los de terceros que pueden estar en su poder.

« FE| libro de actas, l&8 comespondencia, los comprobantes de egreso, los
comprobantes de contabilidad, ingresos y demds soportes que evidencias las
fransaccicnes realizadas por la Cooperativa a se conservan debidamente.
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e Las declaraciones tributarias del Impuesto sobre la Renta y Complementarios,
Ratencion an la Fuente, Impuesto al Valor Agregado (IVA) v el Impuesto Nacianal
al Censumo de Bolsas plasticas, se presentaron oporiunamente y guardan relacion
con la informacion contable

» Se presentd la informacidn exdgena ante la Dian de manera oportuna.

s Se aclualizd la informacian para seguir perieneciendo al Regimen Trbutarno
Especial —-ESAL

+« Se sstd cumpliendo con la expedicidn de la Facturacion Elecirénica, la némina
electrénica y documentos soparte electronico.

« En el cumplimiento de las normas, COOMULTRUP con respecto al pago de a
seguridad social y apories parsfiscales, estd a paz y salvo & diclembra de 2022,
{eniendo en cuenta que la Ley 1819 de 2017 exonera del pago a ICBF, SENA y EPS
a las Cooperativas.”.

Infarme de gestion

El informe de gestién de la administracidn, se ajusta a la ley, los sstatutos y guarda
concordancia con las transacciones financleras que se registran én la contabilidad de la
Cooperativa

Opinién sobre el control interne y el cumplimiento legal y normativo

El contrel intermo es &l conjunto de politicas y procedimientos adoptados por |a
administracién para: 1) proveer seguridad razonable sobre [a informacion financiera de |a
ertidad. 2} cumplir con las normas inherentes a la entidad y 3) lograr una afectividad y
eficiencia an lag oparationss

GCOOMULTRUP cuenta con un profesional, vinculado medianie contrate laboral de madio
tiempo con grandes competencias profesionales para sjercer el cargo de Confral Interne,
asesorando de manera proactiva a la adminisiracion que contribuye a garanizar e
incrementar la eficiencia, eficacia y calidad de la prestacion de los servicios de [a
Cooperativa,

En mi coinidn, COOMULTRUP ha cumplido, en todos los aspectos importantss, las leyes y
regulacionss aplicables, las disposiciones estatutarias y las de la asamblea de ascciacos ¥
el consajo da administracion

Sistema Contable

El software contable que se usa en la Cooperativa es TNS, paro se esta haciendo el proceso
de Implamentacién del software Visionamos especiaimenta dizefiado para el secior
Cooperative v Solldaro generande los infarmes requeridos por |2 Superintendencia de |8
Ecoromia Solidaria, por cuanto actualmente la mayoria de estos informes se hacan
manualmente. dedicanda mayor Hempo tanto en su elaboracién como en la revisién

Circularizacidon a terceros

En atencldn a la NIA 505 relacionada con la confirmacion extema para obtener evidencia
suficiente, se envid un oficio a las siguientes doce (12) entidades bancarias solicitando
informacion relacionada con la existencia de las cuentas bancariss, obligaciones
financieras, tarfjetas de crédito y sus saldos respectivos a 31 de diciembre de 2022 con &
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fir de ser comparados con lo registrado en la contabilidad de la Cooperativa. relacionados
asl:

MNo. | Entidad Respuesta Observaciones
Dos cuentas hancarias, obligacion financiera,
1 Coopentral Si tarjeta
de crédito v aportes soclales,
Tres cuentas bancarias de las cuales una cuenta
2 | BBVA s esia
inactiva con un saldo de $15.798.
3 | Bancolombia | 51 Una cuenta bancaria
4 | Bancoomeva 5 Una cuenta bancaria y una Larjels de crédlio
5 | Fundaciénde |a & No 5e tienen producios
. miujer .
| & |BancoAgrario 5i No se tienan productos activos
7 |Bancamia 5 g No se tienen productos
: E | Banco Popular | 5i No se tienen productos
[ _‘3_ Banco de Sogotd | No Mo se tienen productos
10 | Davivienda No | Mo se tienen productos
11 |Juriscoop _ ~ No | Mo se tienen productos
12 |Financiera No | Mo se tienen productos
| Copmultrasan o

Se recioid respuesta satisfactoria de ocho (8) entidades bancarias y sus saldos
coinciden con los regisirados contablemente, con las demas entidades que no dieron
respuesta, Coomultrup no tiene productos.

Se recibid respuesta safisfactoria de ocho (8) entidades bancarias y sus saldos coinciden
con los registrados contablemente, con las demas entidades que no dieron respuesta,
Coomultrup no tiene productos

Hechos significatives posteriores al cierre del gjercicio

Segun la NIA 560, desde &l derre del periodo (31 de diciembre de 2022) hasta la fecha no
existen hechos significativos que puedan modificar las cifras de los estades financieros gue
afectan al resultada del ejercicio, o que pongen en riesgo 12 cantinuidad de los negocios u
operaciones de COOMULTRLUP.

MARIELA VILLAMIZAR VERA
REVISORA FISCAL
T.P 63.341-T

11. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Presentados los Estados Financieros y el Dictamen de la Revisora Fiscal, el Presidenie
Anfbal Rojas los somete a Consideracion de la Honorable Asamblea.

El Asociade Ciro Alfonso Caicedoe Camargo, intendena para manifestar que en nombre de
la Junta de Vigilancia e agradecen a la Revisora Fiscal por el informe prasentade que
reposa segun los protocolos en los archivos de la Cooperativa, por lo tanto, la Junta de
Vigilancia manifiesta estar de acuerdo y expresa su aprobacion.

Ia.
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El Presidente hace la observacion que continua en consideracion loe Estados Financieros
y no habiendo ninguna oftre observacion son aprobados por unanimidad.

De igual forma el Presidente hace la aclaracion que a |a alfura de la reunion se encuentran
presentes 324 asociados siendo las 11:33 a.m.

12, PRESENTACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES.

La maestra de ceremanias Paula Fernéndez procede a presentar v dar leclura al Proyecto
de Acuards de Distribucién de Excedentes para colocaro a consideracion de la Honorsble

Asamblea que de conformidad con la Legislacion Coaperativa v el Estatuto.

ACUERDO No. 002
(Marzo 04 de 2023)

POR EL CUAL SE ESTABLECE LA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES DE LA
VIGENCIA 2022

El Conssja ge Administracion de la Cooperativa Multiactiva de Empleados, Trabajadores y
Particulares de la Republica de Colombia “COOMULTRUP", En cumplimienic de sus
atribuciones legales estatutarias v considerando:

1. Que, a 31 de diciembre de 2022, la cooperativa regisiro excedentes netos como
resultado de procesos operacionales para distribuir la suma de $80.788.791

Z. Teniendo en cuenta el articulo 10°, de la ley 79 de 1588 dice: "Las cooperativas
prestardn preferencialments sus servicioz al personal asociado. Sin embargo, de
gcuerdo al estatuto podran extenderdos al piblico no afliade, siempra an razén dal
interés social o del bienestar colectivo. En fales casos, los excedentes que se
chiengan seran llevados a un Fondo social no susceptible de reparticién’. De
acuerdo al servicio prestado sa obtuve un excedente de operaciones con berceros
por valor de $2.920.584

3. Que, descontando |a uiifidad obienida por venta de servicios a terceros queda como
excedente distribulble la suma de $77.879.207

4. Que, de conformidad con la Legislacién cooperativa vy el estaiuto, los excedentes se
aplicaran asi:

a. Un 20% para Fondo de Educacidn
b. Un 20% para reserva para Proteccion de Apories
c. Un 10% para &l fondo de solidaridad

5. Que sl remananta de $538.038_ 604 podra aplicarsa sequn io datermine la Asamblea

General asi:
a. Reftarnandolo a los asociados en relacian con el uso de los servicios.
b, Destinandolo a un fondo para amoriizacion de aportes de los asociedos
. Rewvalorizar los apories sociales
d. Destinandolo a servicios comunes ¥ seguridad social.
e, Destinandclo en todo o en parte a la constitucion de capital institucional

Conmealfrop
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ACUERDA

Distribuir el excedante por valor de $§77.879.207 asi:

1. El50% de Ley: £318.939.604

a. Un 20% para el Fondo de Educacion § 15.575.641
b. Un 20% para Reserva para profeccion de Apories % 15.575.841
. Un 10% para el Fondo de Sclidandad 5 T.787.82
2. El 50% de los excedentes restantes $38.939.604

a. Un 20% para revaloracion de aporias, esto es 5 15.575.841
B, Un 30% pars el Foando de bienestar social § 23.383762

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Criginal firmado Criginal fermada
OSCAR AUGUSTO FIALLO SQTO OLGA LUCIA FERNANDEZ ROMERQO
Presidente Gerente

Posteriormente, el Presidente de la Asamblea somete a consideracion de la Honorabie
Asamblea &l Proyacto de Distribucion de Excedentes y manifiesta que e asociado gue no
esté de acuerdo o tiene alguna sugerencia u observacidn al respecto favor levantar la mano.

El Consejero Oscar Augusto Fiallo interviene para hacer la aclaracidn que esta distribucian
de los excedantas ganaraimente es 2l producta legrade por el uso de les servicios de los
asociades, y como se evidencid en el Informe financiero &l mayor consumo es de
parficulares gue corresponde a un 55% que de los mismos asociados que fue d=2 35% v lo
que se distribuye es la ullidad gensral por &f uso de nuestros servicios. Por lo que hace |a
invitacién a gue cada dia utilicen mas los servicios de |a cooperativa para que la utilidad
saa mayor y se pusda alimentar el fonda gue se utiliza para los beneficios de los asociados.

El Presidenta Arnlbal Rojas manifiesta que continda en consideracidn el Proyecto de
Distribucidn de Excedentes. No habiendo ninguna otra cbeervacion es aprobado por
Uranimidad.

Seguidaments s& procade a realizar un nuevo sorteo de las rifas que se traen para los
asociados resultando los siguentee ganadores:

Gloria Mercedes Montes Jsimes: ganadora de Olla 2 Presién Universal
Doris Yaneth Angarita Vera: cobija térmica

Maria Margarita Ramoén Durdn: Set de cuchilles Universal

Lecnor Porfilla Cacua; Olla Freidora

Luis Eduarde Diaz Vera: Jusgo de ollas

13. REFORMA Y APROBACION DEL ESTATUTO

El Presidents de la Asamblea Anibal Rojas maniflesta que Ia mecanica para lievar a cabo
asta reforma de estatuto, sera danda lectura a los articulos gue hayan sido modificados en
la propuesta la cual fue enviada con antelacién a todos a los asociados a traves del wasap
y corfaas electrénicos, para gue la revisaran y poslenoments enviaran sus ocbservaciones
¥ Sugerencias.

La Gerents interviene para hacer la observacidn de que el proyecto de reforma estatutaria
tiene una preseniacidn donde se sintetiza qué cambios se le hicleran al estatuto y procede
a leeria

Coomulirop
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El presente proyects de reforma parcial de estatutes, se fundamenta en actualizar algunos
articulos de acuerdo a lo reglamentado en |as Circular Basica Juridica y circular basica
contable y financiera del 28 de diciembre de 2020 de la Superintendancia de Economla
Solidaria, sa contampla todo lo relzcionads con al 5188 Sigtema de Administracibn de
Riesgos al igual que las necesidades actuales de la cooparativa y 8 la unificacian de critarios
de indole administrativo.

Las modificaciones agui presentadas fueron discutidas, analizadas y concertadas por el
Consejo de Administracion, La Revisoria Flscal, Gerencla y Auditona Interna, de igual
maneara s& hizo llagar a la Junta de Vigilancia sin recibir ninguna observacion o sugerencia
gl respecto.

La revigion juridica estuve a cargo de Diego Betancourt Coach en Inteligencia Financiera y
gconomia solidaria.

La reforma propuesta se detalia en la segunda columna del presente documento, los
articulos que tienen modificacion parcial o total son los que estan ahl escritos los que ne
gquedarian igual,

3a habilitd el coreo institucional Info@coomultrup.com para recibir las observaciones,
sugerencias o recomendacionas de los asociados las cudles deblan llevar & nombre y
nimero de documente del asociado y hasta la fecha no se radicé ninguna observacion ni
recomendacion por parte de ningln asociado,

Consideramos qua [a reforma propuesta contribuye a un mejor desempefio y un lineamiento
unificado ¥ organizado del acuerdo cooperative en beneficic de nuestra emoresa y todos
BLIZ as0Cados,

Se procads a proyectar &l paralelo de la reforma parcial del Estatuto 2018 con el Proyecto
de |a Reforma 2023, se presentan en un cusdro compargtive donde se da a conocer el
astatuto anterior.

7 194

| . ESTATUTQAECTWAL | = CROPUESTA2023
CAPITULD | CAPITULD |
Disposiciones generales Dispasiciones generales. lgual

ARTICULD 1, DENOMINACION ¥ NATURALEZA
JURIDICA. LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
EMPLEADCS, TRARAJADDRES Y PARTICULARES |
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, es una
empress esaciativa sin dnimo de lucro de |
responsabilidad limitada, de nomerc de
asociados v de patrimonio social variables e |
ilimitados.

Para todos los efectos legales y estatutarios, la
cooperativa se podrd identificar, con B sigla
COOMULTRLIP,

El domicilio principal de CODMULTRUP sera la
Ciudad de Pamplona vy su radio de aocion |
comprende todo el teritorio Nacional de la |
Fepiblics de Colombia, dentro del cual el
Consejo de Administracion podrs establecer las |
dependencias gue crea convenientes para el
desarrolio de sus actividades, bajo la forma ce |
ggenclas o sucursaies, conforme 2 las normas |
legales vigentes y a la reglamentacion intarna |

gue se expida.

Fif]
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s GESTATUTDACTUAL: & o oo

ARTICULDO 3. DURACION. la duracién de
COOMULTRUP sera indefinida; no obstante,
podrd disclverse en cualguler momento en los
casos previstos por la Ley y en el presanta
Estatuto,

ARTICULC 3. DURACION Igual

ARTICULO 4. REGIMEN LEGAL, COOMULTRUP se
regird por la Constitucién Politica Nacional de |
Colombia, por
universales del cooperativismo aceptados por la
Alianza Cooperativa Intemacional [ACH), as
como por las disposiciones legales aplicables a
las entidades de economia soldaria, el presente
astatuic, sus reglamentos,
emanadas del Crganismo Estatal competante
gue ejerza las funciores de vigilancia v conirol

del sector y en general, por las normas legales |
vigentes del derecho comin aplicables a su |
condicion de persona juridica de la economia |

sofidaris.

los principios ¥ valures?

las disposiciones |

|AnTrr.:umA REGIMEN LEGAL. lgual

Se analiza &l capitulo | no hablende ningln cambio en la propuesta se somete a aprobacion
por parte del presidente de la Asamblea v es aprobado por unanimidad,

CAPITULO 1l
ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5. OBIETO SOCIAL. COOMULTRUP
tendrd por objeto contribuir gl mejoramiento
social, econémico, cultural y ambiental de sus
asociados {as] vy de & comunidad en la cual
actia, mediante |a aplicacidn ¥ practica de los
principios del cooperativismo, fomentando la
solidaridad, la ayuda mutua vy el esfuerzo
propio, @ través de una empresa
autogestionada y de propiedad comin, que
produzca bienes y servicios de manera eficiente.
En desarrollec de! acuerdo cooperative
COOMULTRUP encaminard sus esfuerios a
satisfacer las diversas necesidades de sus
asociados, especialments, a través de |2
prestaclén de servicios eficientes de crédito,
suministros, previsién, blenestar y solidaridad,
asi como los demas permitides a las
cooperativas multiactivas por las disposiciones
legales vigentes, con el propésito de alevar su
nivel de vida y el de sus familias.

CAPITULD Il
ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5. OBIETO SOCIAL, CODOMULTRUP tiene
como objeta sodal procurar la satisfaccion de las
necesidades v el desarrollo integral de sus asoclados,
familias, y de la comunidad en general, mediants la |
prestacidn de serviclos de crédito, suministros,
previsidn, bienestar y solidaridad; fomentando el
cumplimiento v practica de los principios, valores y |
fines dal cooperativismo, & través de una empresa :
auta gestionada y de propiedsd comin gQue |
contribuya 2 la mejora continua para el desarrollo
sostenible.

ARTICULO & PRINCIPIOS ¥ FINES. En

COOMULTRUP los principios, valores y finas s |

tomarin como contenido materdal del presente
eslatuto. Serén de estricto cumplimienta, vy
basa para tomar decisiongs y mantenerias; y

| ARTICULO 6. PRINCIPIOS ¥ FINES lgual

21
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s=rvirdn de soporte para anafizar todos Inrs
asuntos que sean objeto de declsldn.

Principios

Adhesidn voluntaria y abierta.

Gestidn democrdtica.

Participacidn econdmica de los asociados.
Autaonomia e independencia.

Educacidn, formacidn e informacidn,
Cooperacidn entre cooperativas.
Compromiso con la comunidad.

Valores
Autoayuda
Cemocracia
Igualdad
Eguidad
Solidaridad
Honestidad
Transparencia
Responsabilidad
Voracitn sockl

Fines

Fromover el desarrolio integrel del ser humano.
Generar pricticas gue consoliden una corriente
vivencial de pensamiento solidario, critico,
creativo v emprendedor, como medic para
alcanzar el desarmolio v 12 paz de los pueblos,
Contribulr 2l ejerciclo v perfeccionamiento de [a
demaocracia participativa,

Farticipar en el disefio v ejecucldn de planes,
Programas v proyectos de desarrollo econdmico
y social.

Garantizar a sus asociados ls participacion v
acceso a la formacion, el trabajo, fa propledad,
la informacion, kB gestidn v distribucidn
equitativa de beneficios sin  discriminacidn
alguna.

PARAGRAFD, No obstente, lo anterior, el
Consejo de Administracion podrd aplicar dichos
principios, valores v fines de acuerde con los
cambios: enm el marco  doctrinal | del
Cooparativisma y con los que se hallen en la
filosofia de COOMULTRUP,

I podrd desarrollar todas aguellas actividades y

ARTICULD 7. ACTIVIDADES ¥ SERVICIDS. Para el
curmplimients de su abjeto social COOMULTRUP

operaciones concordantes con el mismo. En
consecuencla, a través de las respectivas
secclones, podrd efectuar, entre otras, las
siguientes:

ARTICULD 7. ACTIVIDADES ¥ SERVICIOS.

CUEDA IGUAL 5E ADICIONA

Coamt ol

-
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Fementar el aporte entra sus atociados de Diseflar & implementar los recursos técnicos y
acuerdo con los reglementos aprobados por el humanos para la implementecién del Sistema
Consejo de Administracian, integral de Riesgos SIAR,

Otorgar créditos & sus asociados en diversas
modalidades y para diferentes fines v
propdsitos, con las gerantias y en las|
condiciones establecidas en las disposiciones |
legales vigentes en el estatute v los
reglamentos.

Efectuar operaciones de compra de cartera |
sobre toda clase de titules.

Prestar servicios de bienestar social, asistencia
técnica, educacidn, Formacikin, recreacion,
capacltaclén ¢ soldaridad entre otros, que
mejoren la calidad de vida de los asoclados, su
grupo familiar v la comunidad en general, de
forma directa o mediante comnvenios con otras
entidades.

Calebrar convenios dentro de las disposiclones
legales,
Ejercer la multiacthidad.

Disefiar e implementar mecanismos idneos v
suficientes para controlar el origen licito de los
FECUrsns,

Realizar inversiones en  entidades que
compliementen su ohjete socal, incluyendo la
campra de bienes inmuebles conforme a o
establecido por la ley.

Fomentar y difundir publicaciones en materia
cooperativa y en temas especializados propios |
del obieto socal de |a cooperativa.

Las demas gue a juwcio del Consejo de
Administracién se requieran para alcanzar el
ohjeto social y el acuerdo cooperativo v estén
enmarcadas dentro de [z ley.

PARAGRAFO PRIMERD. COOMULTRUP
considera su  actividad crediticla como la
colocacion de los aportes a traves de préstamos
u operaciones activas de crédito o inversion de
recursos, previo estudio, aprobacicn v bajo la
responsahilidad de B  Gerencia, el
departaments de Cartera, del Comité de
Crédito y del Consejo de Administracion.

BARAGRAFD SEGUNDO.  COOMULTRUP
adicionaimente podrd desarrollar |as demas
actividades que, de acuerdo con la ley, con las
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necesidades de sus asocisdos ¥y con los
princlplos cooperathvos, sean  necesarias,
convenientes y corresponden a la naturalezz de
la Coocperativa. COOMULTRUP coma entidad
operadora de libranza declara el arigen licito de
los recursos, (provenizntes del giro misional de
5u5 operaclones), con los cuales ejercerd dicha
actividad,

PARAGRAFO TERCERD, Laos servicios
establecidos tendrén su propia reglamentacion

expedida por el Consejo de Adminlstrackin

El capitulo 1l en &l articulo 5 =& modifica la redaccifn an cuanto al objeto social, el articulo
& queda igual v en el ariculo 7 s2 contempla lo del SIAR (Sistemna Integral de Administracién
de Riesgo). con los cambios se somete a consideracion por parte dal presidente de la

Asamilea y 8s aprobado por unanimidad.

CAPITULD (1

Los asociados

ARTICULD 8. ASOCIADOS. Tienen el caracter de
asociados{as) de COOMULTRUP, las personas
naturales de nacionalidad colombiana y que
hayan sido legalmente admitidas por el Consejo
de Administracidn; las cuales aparecen
debidamente inscritas en el registro social y
permanecen activas en la entidad.

ARTICULD 3. REQUISITOS. Para pertenecer a
COOMULTRUP 52 requiers:
Sar capaz, habll y legal,

Dillgenclar el formularlo  de  afillacidn
{proporcicnanda  la  Informacidn  personal,
laboral vy econdmica que reguiera la

cooperativa, v aceptar que se efectlen las
consultas y verificaciones pertinentes).

Pagar wna cucta de admision |gue serd
reglamentada par el Consejo de
Adminlstrachkin].

Estar domiclilade dentre del dmblto territoral
de operaciones de ka entidad.

Comprometerse a cancelar lof aportas soclales,
asi como las demas obligaciones de aracter
econdmico que pueda esteblecer la asamblea
general y el Consejo de Administracign.

Mo haber sido excluido de la Cooperativa ni de
otra entidad de economnia solidaria.

Cormprometerse a8  redblr  capacitacion
cooperativa; si no la tiene, v a cumplir las demas

CAPITUILS 1
Los asoclados
ARTICULO 8 ASOCIADOS. IGUAL

ARTICULO 9. REQUISITOS. Podrén pertenecer a
COOMULTRUP las personas naturales lepalmente
capaces, para lo cual deberan:

Presentar sollcitud formal de admisidn y diligenciar
el formulario de vinculacidn para personas naturales
{proporcionando la informacidn persanal, labaral y
financlera gue reguisra la cooperativa, y scepiar que
se efectiien las consultas y verificaclanes pertinentes
#n su proceso de vinculacidn).

Pagar una cuota de admiskdn (que seré reglamentada
por | Consejo de Administracian).

Estar domidilisdo dentro del dmbito territorial de
operaciones de fa entidad.

Comprometarse a cancelar |los aportes sociales, asi
como las demds cbligacionas de cardcter econdmico
que pueda establecer la asamblea general y el
Consejo de Administracion.

Realizar la actuallzacidn de su informacion persanal,
laboral y financlera como minimo una vez al afo o
cuando i3 Cooperativa lo requiera.

23
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obligaciones derivadas de |z calidad de|No desarrollar entre sus actividades econdmicas

asociado.

Mo aparecer registrado en L Lista Clinton

|I:5|:I-EI:|-H"'||' Designated Marcotics Traffickers o
SDMT), Lista OFAC {Oficina de Control de Activos
Extranjeros del Departamento de Tesoro de
EEUU) o en la Lista ONU [Lista del Consejo de
| Seguridad de la arganizacion de Maciones
| Unidas) o en cualguier otra lIsta restrictiva, por
lmnstituir ello una causal ohjetiva que pueda
| generar riesge reputacional para la Cooperativa
o dar lugar a la imposicién de sanciones por los
entes de control,

Las demds gue establezca el Consejo de
Administracidn.

PARAGRAFD. COOMULTRUP se reserva @l
derecho de admisidn,

cperacianes de mutuo{préstamos) con personas |

naturales.

Mo haber sido excluldo de la Cogperativa ni de otra
entidad de economia solidarla.

Comprormeterse a recibir capacitacidn cooperativa,
sl no la tiene, ¥ & cumplir las demas obligaciones
derivadas de Iz calidad de asociado.

Mo aparecer reportado en  listas restrictivas
internacionales ni listas vinculantes para Colombia
por lavado de activos v financlacidn al terrorisma,

por constituir ello una causal objetiva que pueda’

generar riaggo roputacional o de contagio para la |
Cooperativa o dar lugar a la imposicién de sanciones |

por los entes de contral,

No registrar antecedentes disciplinarios en Policla
Macional, Procuraduria, Contraloria, Fiscalia Ganersl
de la Macidn ni demds organizaciones del estado por
lavado de activos o financiamiento al terrorsme,
Las demds ogue establezce o Consejo  de
Administracidn,

PARAGRAFD SE ELIMINA

ARTICULD 10. CALIDAD DE ASOCIADO. Para
todos los efectos legales, la calidad de asociado
(a) se adquiere a partir de la fecha en la cual el
Consejo de Administracidn apruebe la solicitud
ly se legalice la afiliacion por parte del
interesada),

PARAGRAFO. Cuando un asociado se encuentre
en incapacidad médica. E|l Consejo oe
Administracidn estudiard el caso y tomara las
medidas pertinentes.

ARTICULD 10. CALIDAD DE ASOCIADO. Para todas los
efectos legales, |a calidad de asociado (a) se adquiere
a partir de la fecha en la cual & Consejo de
Administracién apruebe la solicitud de vinculacidn
como persona naturaly 2 formalice fa afiliacidn por
parte del interesado, diligencanda los formatos de
los seguros (declaracién de estado de salud,
designando beneficlarios en seguros de aportes y de

|vida), realizando el primer aporte v &l pago de B

cuota de afiliacion.

PARAGRAFD, SE ELIMINA

ARTICULD 11. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.
Ademis de las deberes consagrados en la Ley y
en laz normas del presente Estatuto, los
asociados tendrdn los siguientes deberes;

Suministrar la informaciGn minima anual
|establecida por la  Superimtendencia  de
Economia Solidaria actualizacidn de su hoja de
vida, & infarmar cualguier cambio de domicilio,
direccldn, teléfona o correo  electrénico,
inchusive los ingresos y su fuente de generacion.

ARTICULD 11. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Ademés
de |os debares consagrados en 13 Ley y en [as narmas
del presente Estatuto, los asociados tendran los
sigulentes deberes:

Suministrar o actualizar su Informacion personal
{cambio de domieilin, direccidn, teléfonn o cormeo
electrénica) laboral y financiera [activas, pasivos,
Ingresos ¥ egresos) como minima una vez al afic o
cuando la Cooperativa se lorequiera de conformidad
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Pagar puniualmente los aportes y demas
cbligaciones pecuniarias, en la forma y plazo
que se establezcan.

Utilizar los servicios gue ofrece la Cooperativa.

Adguirir conocimientos sobre los principlos del
Cooperativismo, caracteristicas del Acuerdo
Cooperativo, el Estatuto de CODMULTRUP v kos
Raglamentos Internos,

Curnpéir todas las obligacionas derivadas del
Acuverdo Cooperativo, el presente estatuto, el
cadige de Buen Gobiarno v demds regulacidn
aplicable,

Aceptar v cumplic las decisiones emanadas de
los diferentes organismos de COOMULTRUP,

Comprometerse  solidarfamente  en 5us
relzciones con COOMULTRUP y con los
asociados [as).

Aslstir a la Asamblea General, ordinaras o
extracrdinarias; elegir los delegados para que
COnCUMTan & éstas.

PARAGRAFO, El no pago de los aportes v demis

obligaciones pecuniarias en la farma vy plazo |
establecidos, seré causal para la suspension de |

los sepvicios @ inclusive la exclugidn,

a lo establecide por la Superintendencia de
Economia Salidaria.

5e adlclona numeral los otros quadan igual

En el caso de ostentar un cargo como persona
politicamente expuesta entregar toda la informacian
que le sea requerids por la Cooperativa.

SE ADICIONA PARAGRAFD 2

PARAGRAFO 2. No estar reportado en listas
restrictivas  [nternacionales ni wvinculantes pars
Colombia por lavado de actives y financiamients al
terrorisma, esto serd causal para [a suspension de los
servicios ¥ [ exclusion de fa Cooperativa.

ARTICULD 12. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.
Ademas de los derechos consagrados en la Ley
v en las nomnas del presente Estatuto, los
asociados tendran los siguientes derechos:
Utilizar los senvicios de la Cooperativa v realizar
con efls cperaciones propizs derivadas del
acuerdo cooperativio.

Participar en todas lms actividades de
COOMULTRUP, en su administracién v control,
v a desemperiar los cargos sociales para los
cuales hayan sido elegidos.

Sar informade sobre el desarrolle v fiscalizar Ia
gastidn econdmica y soclal de la Cooperativa, de
acuerdo con el estatulo v reglamentos.

Proponer iniciativas, sugerencias o quejas a los
diferentes drganos de administracian, vigilancia
y control

Presentar descargos Interponer recursos, de
acuerdo con el estatuto y los reglamentos, en

ARTICULO 12. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS,
Ademds de los derechos consagrados en la Ley ¥ én
las normas del presente Estatuto, los ascciados
tandrdn o5 slzuientes derechos:

| Utilizar los servicios de la Cooperativa v reallzar con
elia operaciones proplas dervadas del acuerdo
cooperativo,

Participar en todas las actividadas de COOMULTRUP,
| en su sdministracian y contrel, v @ desempefiar los
cargos sociales pera los cuales hayan sido elegidos.

Ser informado sobre sl desarrnllo v flscalizar |3
| gestién econdmica y social de |a Cooperativa, de
| acuerdo con el estatute y reglamentos.

Ser informado por los canales dispuestos por la
| Cooperativa en los procesos implementados para
| garantizar el Sistema Integrada de Administracién de
Riesgos SIAR.

Garantizar por parte de la Cooperativa la proteccian
de datos personzles de toda e informacion

2
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caso de verse afectado por malas decisiones de
sancidn,

Ejercer el sufragio cooperativa en la forma
sefialada por la Ley, los presentes Estatuto v las
reglamentaciones pertinentes,

Ernviar al Consejo de Administracion planas,
proyectos e inkcistivas  que  lleven  al
mejoramiento de lz cooperativa.

Participar de loz excedentes cooperativos, de
acuerdo. con la ley y con la decisign de |a
dAsamblea General en cada ejercicio

Retirarse voluntariamente

suministrada por parte de asociados, clentes,
proveedoras v empleados,

Proponer iniclativas, sugerencias o quejas a los
diferentes drganos de administracion, vigilanciz y
contral,

Presentar descargos interponer recursos, de acuerdo
con el estatuto v los reglamentos, en caso de verse
afectado por malas declsiones de sancidn.

Ejercer el sufragio cooperativo en la forma sefialada
por la Lley, los presentes Esfatuto v las
reglamentaciones pertinentes,

Enviar al Conseje de Administracidn planes,
proyectos e iniciatvas que lleven al mejoramiento de
la copperativa.

Participar de los excedentes cooperativos, de
acuerdo con la ey v con la decisidn de la Asamblea
Generzl en cada ejercicio

Retirarse voluntariamente.

ARTICULD 13, PERDIDA DE LA CALIDAD DE!
ASOCIADD, La calidad de asociado se perdera |
por cualquiera de los siguientes mothas:

Retiro Voluntarie,
Exclusicgn.
Fallecimi=nto del asociado

PARAGRAFD. Independientemente de Iz fecha |

de su winculacicn, el asociad o que aparezca
ragistrado en La Lista Clinton [ Specially
Nesignated Marootics Traffickers o SDNT), Lista
OFAC [Oficina de Control de Actives Extranjeros
del Departamento de Tesoro de EEUL) o en la
Lista OMLU (Lista del Consejo de Seguridad de Ia
grganizacion de MNaciones Unidas] o en
cuaiguier otra lista restrictiva, por constituir ella
ura causal objetva que pueda generar riesgo

reputicional para Ia Cooperatvao dar lugarala
imposicién de sanciones por los entes de
control,  serd  excluido, sin lugar al
procedimiento  disclplinario  previsto en el
Capitulo V. Lo anterior, de acuerdo con el
procedimiento que establezca para el efecto.

.ﬁRT.I':l:l..IL[:I' i3. PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADD. La calidad de asociado se perderd per
cualquiera de los siguientes motivos:

: Retiro Voluntaria.
| Enclusidn,
| Fallecimiento del asocada

PARAGRAFD. Independientemente de la fecha de su
vinculacian, el asociadola) gue aparerca reportado
en listas restrictivas Internacionales y vinculantes
para Colombia o por registrar antecedentes
disciplinarios o penales podrd ser excluido par el
Consejo de Administracidn de la Cooparativa, por
constituir ebo una causal ebjetiva gue pueda generar
riesgo reputacional o de contagio o dar lugar a la
imposicidn de sanciones por los entes de control,
serd excluido, sin lugar al procedimiento disciplinario
previsto en el Capitulo IV, Lo anterior, de acuerdo
con el procedimiento que aste astablecido para el
efecta,

ARTICULD 14. RETIRD WOLUNTARIO, El retiro
vpluntario estard sujeto a las siguisntes normas:

El Consejo de Administracion aceptard el retiro
voluntario hecho medlante solicitud escrita; sin
embargo, dentro de su  autonomia

ARTICULD 14. RETIRO VOLUNTARIO.

Cuando un asociedo se gquiere desvincular, |a
cooperativa deberd aceptar dicha solicitud en virtud
del derecho fundamental de k3 libre asociacidn y
retirg, sin perjuicio de las acciones disciplinarias que

P
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proceso, realizard los cruces, compensaciones o
retenciongs a que hava lugar de conformidad
con las mormas legales y estatutarias. La
aprobacién deberd quedar consagrada en Actz
de Reunin Ondinaria del Consejo  de
Administracion realizada posterior a la fecha de
radicacion de la solicitud v la Cooperativa
procederd, salvo [as restricciones v limitaciones
establecidas en la Ley v &n el estatuto.

El plazo mawimo para la devoluclon de sus
aportes serd de 120 dias, sl es el caso; de
acuerdo con fa disponibilidad presupuestal y el
orden de radicacidn,

Mo se aceptard el retiro woluntario cwando
afecte el nimero minime de asociados (as) que
la Ley establece o cuando el asociado que lo
solicite se encuentre en cualguiera de las
causales de suspensidn o exclusidn o su retiro
afecte el patrimonio minimo & irreducible de la
Cooperativa u obedezca a confabulacién o actos
de indisciplina, previa comprobacién de las
hechos por el drgano compeatente.

PARAGRAFD PRIMERC. OBLGACIONES Y
GARANTIAS. El retiro, muerte, disolucidn,
suspensidn o excdusidon, no modifica las
obfigationes contraidas por el asociado a favor
de la Cooperativa, ni afecta las garantias
otorgadas a ésta, En tales casos |3 Cooperativa,
através del Consejo de Administracian, dard por
terminados los plazos de las obligadones a favor
|de la cooperativa mediante la aplicacion de la

cldusulz aceleratoriz que hace parte de todos |

ios créditos gue se otorguen a los asociados, v
efectuard  los  cruces gue  conasidere
convenientes con cargo a los aportes y demads
derechos econdmicos que el asociado posea en
ella.

PARAGRAFD SEGUNDO, Cuando el asociado se |
SuUs aportes com|

retice vy del crice de
obligaciones quede un salds pendiente de pago,

establecida por la Cooperativa.

la coaperativa inicie o haya iniciado en suU contra.
Tampocs debe condlcionarse el retiro del asodado a
la existencia de cbligaciones econdmices,
Independientaments del monio de sus aportes. La
recuperacién de estos recursos dependerd de fz
gestion administrativa.

Se entenderd, que la fecha de retiro corresponde a la
de la solicitud escrita radicada por el asociado en fa
cooperativa, v na estd sujeta 8 |8 fecha en que se
reine el Consejo de Administracidon para
conocimiento del hecho,

La devolucidon de los aportes, debe realizarse en al
plazo previstoa en Ios estatutos, eplicando el
procedimianto aprabado para tal efecta.

PARAGRAFC PRIMERD ¥ 3EGUNDOD 1GLIAL

gste pasara & |2 tasa maxima de interés |

haya retirado voluntariamentes, podré solicitar
nuevament2 su reingreso después de tres (3)

requisitos exigidos para nuevo asociado.

El asoclado que solicite su relngreso podra
hacerle por dnica vez y depositars entre al 1085
v el 50 % del valor del aporte retirado, el cual se
| registrara como su aports social inicial.

ARTICULD 15. REINGRESO. El asoclado gue se |

meses de su retiro, cumpliendo con todos los |

ARTICULO 15. REINGRESO, El asociade que se haya
| retirado voluntariamente podrd salicitar
| nuavamente su reingreso, cumpliendo con todaos los
requisitos exigidos para nuevo asociado.

| PARAGRAFD FRIMERD: El asocado que se bhaya
| retirado voluntariamente y desea reingresar a la
|Cooperativa no podrd estar repertade en listas
| restrictivas Internacionzles ni wvinculantes pars
!l:nimnhia por lavada de activos y financiacidn al

a0

Coomoliriap




Acla Mo 035

XLV Azgmbles Genernl Ordinaria de Asociados

terrorismo, ni podrd tener procesos disciplinarios
pendientes.

ARTICULO 16, EXCLUSION. Los asociados de la
Cooperativa perderdn esta condicidn cusndo e
determing su exclusion, por parte del Consejo
de Administracidn, por las causales v con 2l
procedimiento  establecido en ol régimen
disciplinerlo contemplado en el presente
estatuto.

PARAGRAFD PRIMERD. El asociado que incurra
en mora con el pago de sus abligaciaones con la
Coaperative, por un periodo igual o superior a
cinco (8] meses consecutivos, gque siendo
requerido no se allane a cumplir, serd excluido
sin lugar al procedimiento disciplinaria y sl
exlstiera saldo pendiznte se trasladard a cobro
juridico.

PARAGRAFD SEGUMDOD. El asociado que haya
tido excluido no podra volver a presentar su
solicitud de ingresc.

ARTICULD 16, EXCLUSION. Los asocledos de fa
| Cooperativa perderdn esta condicidn cuando e
| determine su exclusidn, por parte del Consejo de |
Administracidn, por las ceusales y con el
procedimiento  establecide en el  régimen |
disciplinario contemplado en el presente estatute, |

PARAGRAFO PRIMERD. El asociado que Incurra en!
mora en el pago de sus obligaciones con [a
| Cooperativa, par un perioda igual o superior a tres
{3) meses consecutlves, que siendo reguerido nao
{eumpla, sera excluido sin lugar al procedimiento |
| disciplinario y si existiers saldo pendiente despuds |
|de realizar el cruce de los aportes con las

| abligaciones se trasladard & cobro juridico.

PARAGRAFO SEGUNDO. El asociado que haya sido
excluido no podrd ser admitido nuevamente.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando un esociado este
repartado en listas restrictivas internacionales o las
vinculantes para Colombla por lavado de activos y
financiamiento al terrorismo, serd excluido de forma
inmediata por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 17, FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO.
La desvinculacion se formalizard por el
prganEmo competente tan pronbo como o ose
tenga el certificado de defuncldn respectivo. Los
aportes del asociado fallecido cuyos préstamos
no  estén amparados por @ compafia
aseguradora contratada para el efecto, se
aplicardn a kb cancelacidn de los créditos
vigentes al momento del deceso. Los aportes
gue excedan pasardn a los beneficlarios que
estén reglstrados en |2 hoja de vida del asociado
o herederas de Ley. Les obligaciones financieras
seren  asumidas por los  beneficiarios o
codeudores en caso de gue el seguro de
deudares no sea reconocido por 3 aseguradora.

PARAGRAFD. Los heredercs el 0 la conyugue,
compafiero(a) permanente, o sustitutos de
mutug atuerdo de sexo lgusl, deberdn dasignar
en el tirming improrrogable de treinta (30) dias
hakhiles, contados a partir del fallecimiento del
asociado, ala persona que los representard ante
la cooperativa, a fin de reclamar los aportes que
el mismo tenga ¢n &lla. Los demds derechos a
que sea acreedor e esociado fallecido serdn
entregados @ quien éste en vida haya designado
coma su bereficiario. En caso de no existir
beneficiarios, tales derechos econdmicos se

ARTICULD 17, FALLECIMIENTO DEL ASOCIADD|
FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO,

La desvinculackdn se formalizard con |z presentacion
del certificado de defuncidn.

Los Apories Sociales, previas las deducciones @ que
haya lugar, serdn entregadas a (los) Beneficiariols)
designados por el asccizde fallecide medisnte
documento #scrito y rédicado en la cooperativa, é en
si defecto a los Herederos, previa

presentacion del acta de defuncién, junio con 3
documentacion que acredite su parentesco y se
! subrogaran en bos derechos y cbiigaciones de éste de
| confarmidad con las normas del Codiga Civil u otras
gspeciales que lo regulen.

| Los aportes del asociado falleckdo cuyos préstamos
|no estén amparados por la compafia aseguradors,
58 aplicaran a la cancelacion de los criéditos vigentes
{al momente del deceso & serdn asumidas por los
baneficiarios o codeudaras.

Coomultrap



Aptd Mo, B35 XLV Asanibles Cenernl Ordinaria de ﬁ.il!-l.iEEIJﬂ.!';'." i,

entregarén en los términos y condiciones gue
establezean la sentencia o escritura pdblica en
gue conste el proceso de sucesion.

En el capitulo Il

Articulo 8 queda igual,

Artlculo 9 se amegia redaccién y se adiciona como requisito lo dal Sariaft.

Articule 10 s= elimina e! paragrafo.

Articulo 11 en deberes de asociada se adicicna lo de los PEFPS y SARLAFT,

Articulo 12 Derechos de asociados g2 adiciona lo del SIAR,

Articulo 13 se aclualiza el paragrafo respecto a lag listas restrictivas.

Articulo 14 8 modifica el retiro dal asociado haciéndose efactivo en el momente gue se
radica la solicitud.

Articule 15 El mingreso se modifice dejando libre el fiempo en que s2 quiera volver a
Vincular

Articulo 18. Se modifica el tempo de mora de 5§ a 3 meses para iniciar proceso de exclusion
gl igual que se adiciona lo del SARLAFT.

Art. 17 la devolucion de los apones del asociado fallecido s& hard mediante sucesion.
Concepto unificado del 14 de diciembre de 2016 201611002 de la Supersolidaria. o a los
banaficiarios que el designe siempre v cuando se cumpla con lo solicitado por parte de la
Cooperativa,

EI Dr. Ciro interviena para hacer 'a aclaradon que este articulo que se esta discutiendo
tiene que ver especialmente con log apories que deje el asoclado después de su
fallecimiento, lo procedente de acuerdo = |2 ley es que se framite el proceso de sucesion
por la conyugue o compafiera parmanente y sus heraderos hijos legitimas yio
extramaitrimoniales reconocidos, Para la cooperativa debe existir plena garantia en el
santido de gue se acredile el cerdificade de defuncién gue se expiden en las notarlas, perao
también as importante qua en fas cooperativas prima los documentos probatorios coma
registro civil de los beneficiarios. Propone que la Cooperativa astableciera a través de un
farmato que contemple los requisitos previos y esté debidamente autenticado para que no
vayan a presantarse inconvenientes en el iramite de proceso de sucesion siempre y cuando
se lleve con mutuo acuerdo y que permita a la cooperativa y a 1a gerencia establecer gue
el benaficianio si acredita ese requisito v por lo tanto se le puede adjudicar el valor de los
aparies.

El agociado José Alfrede Maora Vega hace la aclaracion que hay casos en que también
beneficiarios reclaman tener algln deracho sobre los aportes, y en 8sa caso gue se
presente algln conflicto la cooperativa si debe exigir el proceso da sucesion.

La ascciada Belkys Diaz Contreras suglere que apoyando al Dr. Ciro recomienda un
formato donde el asociado designe sus beneficiarios y asi evitar los procesos de sucesidn,

La asociada Ana Belén Portilla pide |a palabra para manifestar que si existe un formato
dgonde s& designa unos benaficiarios no da lugar a que exista un proceso de sucesion,
porgue va existe un documento con la voluntad del asociado.

La Gerente hace la aclaracidn que efectivamenta en el formulario estan los beneficiarios v
el porcentaje asignado a cada uno. Por eso se les szolicita a los beneficiaros una
declaracién juramentade donde efos manifiesta que respondearan civil v pecuniariamente
En caso de aparacer otros herederss, eso es (o que se quiere dejar claro,

Con |as obeervaciones realizadas el Presidente somete a consideracion |a propuesta dal
arficule 17 Slendo aprobada por unanimidad,

Analizados log 10 articuloa del capitulo ||| e pone an consideracidn por parte del presidente
de la Asamblea y es aprobado por Unanimidad

1) ]
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CAPITULD IV
El régimen disciplinario y sancionas

CAPITULO IV
El réglmen disciplinario ¥ sancionas

ARTICULO 18. DE LOS SUETOS OBJETO DE|ARTICULO 18. DE LOS SLWETOS OBIETO DE ACCION |
ACCION DISCIPLINARIA. Estaran cobijados por la | DISCIPLINARIA IGUAL |
accidn disciplinaria establecida el presente
ragimen, todas aquellas personas vinculadas en
calidad de asociados.

En la aplicabllidad de este régimen deberdn
respetarse las normas constitucionales gue
garanticen el derecho al debldo proceso coma |
también lo que estipulen Iz Ley Conperativa, el
Estatuto v Ios reglamentos de CODMULTRUP

ARTICULO 19, CAUSALES DE SANCION. El ARTICULO 19. CAUSALES DE SANCION, El Consejo de
Cansejo de Admindstraclén, sancionard a IusgAdministtan:i:ﬁn. sanclonard a hos asociados cuandc
asociados cusndo se presente(n) algunals) de  se presente[n] alzuna(s) de las siguientes causales:

lag siguientes causales: (vienen articulo 15)

Infraccion ala ley Cooperativa, el estatuto, a los
reglamentos o decisiones de la Asamblea
generzl o del Consajo de Administracion, que
pusdan desviar los fines o entorpezcan el
normal funcionamiento de la Cooperativa.

Por negarse a demostrar el origen de los
recursos transados en la cooperativa.

Elercer dentro de COOMULTRUP, actividades de
cardcter politico, religioss ¢ racial, guevayan en
contra de la filosofia, los principlos, valores
cooperatives v de I3 Economiz Solidaria.

Presentar informes falsos para [a obtencidn de
senvicios y beneficios.

Efectuar operaciones ficticias o fraudulentas en
perjuicic de CODOMULTRUP de los asociados [as)
0 terceros.

{vienen articulo 16)

Infraceidn a la ley Cooperativa, el estatuto, a los
reglamentos o decisiones de la Asamblea gereral o
del Consejo de Administracian, que puedan desviar
los fines o entorpezcan el nermal funcionamiento de
la Cooperativa.

Megarse 3 demostrar ef origen de sus fondos vy los
recursos transadaos en [a cooperativa.

Ejercer dentro de COOMULTRUP, actividades de
caracter poiftico, rellgioso o racial, que vayen en
contra de Iz filosofia, fos principios, valores
cooperativos v de la Economia Solidaria.

Prazentar documentos con Informacién falsa o
adulterada para |3 obtencidn de servicios
bhenefickos,

Suplantacidn de identidad

Efectuar operaciones ficticias o fraudulentas en

Mora injustificada superior @ (150) dias en el? perjuiclo de COOMULTRUP de los asoclados(as) o

pago de sus eportes v obligacionas contraidas.

Megarse sin causa justa a cumplir las comisianes
o ancargos de utiidad general conferidos por
COOMULTRUP,

Entregar a COOMULTRUP, bienes o valores de
procedencia fraudulenta e que tengz relacion
can lavade de activos vy finandacién del
CErrorismo.

terceros.

| Mora injustificada superior 2 (30) dias calendarie en
' &l page de sus aportes y obligaciones contraidas.

Megarse sin causa justa 8 cumplir las cemisiones o

encargas de utllidad genersl conferidos por
COOMULTRLUP.
Mo atender la sofictud para actualizar su

informacidn personal, laboral y financiera como
minima una vez al alo o cuando la Cooperative o
requisra. '
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ser declarado responsable de actos punibles de
la Legislacidn Macionsl v ser privado de |a
llbertad por sentencla Judidal.

Violar parcial o totalmente, en forma grave, Ios
ceberes especiales de los  asociados
vansagrados en el presente Estatuto, asi como
pornegarse expresa o tdcitamente a cumplir sus
ochlEaciones con COOMULTRUP.

Megarse a recibir educacon cooperativa,

Tener Comportamientos, irrespetuosos,
injuriosos, ofensivos o calumniosos, en contra
ge los asociados, el personal directive, v los
e pieadas,

Mal compartamiento en los eventas sociales y
demas actos a los que convoque |a cooperativa.,

Compartarse tomo asotiada disociador, dando
origen a rumares injustificedos o hadendo eco
de éstos, o llevando a cabo cualquier tipo de
acciones que  gensren  malestar en s
cooperative, entre los directivas, Ios asociados
o empleados entre si v ante la comunidad en
general

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando el asociade
infractor haga parte de los organismos de
Administracidn v control, el procaso o adelanta
la junta

de vightancla y la sancldn la impone el consejo de
administracion. El interesado sé abstendrd de
participar en dichas sesiones para o cwal se
suspenderd del cargo temporalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO. la resplucidn que
determine la exclusién del ascclado, es
susceptible de los recursos de reposicion ¥
subsidiariamente el de apelacidn ante el
Consaja de Administracien 4 el Comitg de
Apelaciones respectivamente, dentro de los 10
dias hdbiles posteriores a la notificacidn, El
Consejo de Administracién v el Comité de
Apelacidén tendrdn 30 dias habiles para
responder.

Entregar a COOMLULTRUP, bienes o valores de
procedencia fraudulenta o que tenga relacién con
lavado de activos y finandacion cel terrorismo.

Ser declarado responsable de actos punibles de la
Legislacidn Macional y ser privado de la libertad por
sentencia judicial.

Violar parcial o totalmente, en forma grave, los
deberes especiales de los asodados consagrados en
el presente Estatuto, Bsi como por NEgarse EXpress o
ticitamente a3 cumplir sws obligacenes con
COOMULTRUP.

Megarse a recibir educacion cooperativa.

Tener comportamigntos, irrespetunsos, iNjuriosns,
ofensivos o calumnioses, &n contra de los asociados,
el personal directiva, i los empleados.

Mal comportamiento en los eventos sociales y
demads actos a los gue convoque | cooperativa.

Comportarse como asociade disoclador, dando
origen a rumores injustificados o haciendo eco de
estos, o llevando a cabo cualguler tipo de acciones
fque generen malestar en la ooperativa, éntre los
directivos, los asaciados o empleados entre si y ante
la comunidad en general.

Mo acatar las politicas v directrices establacidas v
disefiadas por la Cooperativa para garantizar fa
implementacidn de procesos requeridos para el
Sistema Integrado de Administracion de Riesgos
SIAR,

PARAGRAFD PRIMERD. Cuando =l asociado infractar
haga parte de los arganlsmos de Administracion vy
contral, &l proceso lo adelanta ka junta de vigilanela y
la sancion la impone ¢l consejo de adminlstracion. El
Interesado se abstendrd de participar en dichas
sesjones para lo cual se suspenderd del cargo
temporalmente,

PARAGRAFQ SEGUNDO. La reselucidn que determine
la exclusién del asocdado, es susceptible de los
recursos de reposicion vy subsidiarfamente de
apelacidn ante el Consejo de Administracion y el
Comité de Apelaciones respectivemente, dentro de
los 1D dias habiles posteriores a la notificacion. E
Consejo de Administracidn v el Comité de Apelaclan
tendran 30 dias habiles para responder, No aplicara
el recurso de apelacidn para los casos relationados
al lavado de activos v financlamiento al terrorisme.
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removidos de sus  cargos,
suspendidos  de  sus  derechos
irregularidades cometidas en la operatividad de
la actividad de la cooperativa, se informard
opartunamente 3 la Superintendencia de la
Economia Selidaria. El mismo criterio se tendrd
an cuentd para las personas que ejerzan cargos
an la entidad y no tengan cardcter de asociados.

PARAGRAFO CUARTO: A partir de la lecha de
natificacion de la resoluckdn de exclusion del
gsaciado se le suspenden todas sus derachos
cooperativos, a excepcion del uso de sus
recursos de reposicidn v subsidlo de apelacion
guadando wvigentes todaz las obligacionas
crediticias que consten en libranzas, pagares o
cualquler otro documento  debidamente
firmado por el asociado excluido, antes de tal
determinacidn, v las garantias otorgadas por él
a favor de "COOMULTRLP

PARAGRAFD TFRCEROD: Sobre los asociados |
exciuidos @ |
por |
| coeperativa o por irregularidades de |a cooperativa

PARAGRAFO TERCEROD: Sobre los  asociados
ramavidos de sus cargos, exclidos o suspendidos de
sus derechos por irregularidedes cometidas en la

en el desarrollo de sus actividades, se Informard
oportunamente a la Superintendencia de |2
Economia Solidaria. El mismo criterio se tendrd an
cuenta para las personas que ejerzan cargos en la
entidad v no tengan caractar de asociadaos,

PARAGRAFO CUARTO: A partir de la fecha de
notificacion de |3 reselucidn de exclusion del
asociado se le suspenden todos sus derechos
cooperativos, a excepcidn del uso de sus recursos de
repasicion v subsidio de apelacldn gquedanda
vigentes todas las obligaciones crediticias gque
consten en libranzas, pagarss o cualquier ofro
documento debidamente firmado por el asociado
excluldo, antes de tal determinacicn, y las garantias
otorgadas porél a favor de *COOMULTRUP®

PARAGRAFO QUINTO: En case de demaostrar actos
flicitos, ilegakes o indebidos por parte de
asociados(as) por lavado de activos y financiamignto
al terrorismo la cosperativa deberg reportarlos de
inmediato a la UIAF,

" ARTICULD 20. APLICACION DE LAS SANCIOMES.
El consejo de Administraciéds, una ez

enumeradas en el articulo anterior, para la
aplicacion de la sancidn s= gulard por I3
siguiente escala, siempre teniendo en cuenta la
gravedad, modalidad, circunstancia de fa falta,
atenuantes v trayectoria del asaciada en la
Cooperathva: Las sancionesa aplicar pueden ser;
AMONESTACION VERBAL Consiste en el llamado
de atencion personal al infractor v se hard

efectiva en reunion del Comsejo  de
Administracion
AMONESTACION ESCRITA De la misma

naturalera de la anterior, =erd efectuada
mediante nota escrite v firmada por el
presidente y el secretaric del Consejo de
Administracian.

MULTA El Consejo de Administracidn podrd

impaner multas por el valor eguivalente al die
(10%) por clento (10%) del salaric minimo

mensual legal vigente a los asodados en los
slgulentes cazos!

Inasistencia a la Asamblea General ordinaria v
extragrdingrizs.

comprobada(s) lals) infraccidnies) o causales

ARTICULG 20. APLICACION DE LAS SANCIONES

SE MODIFICA MULTA SOLAMENTE

MULTA El Consejo de Administracion podra imponer
miltas por el vator equivalenta al cinco por ciento
(5%} del salario minimo mensual legal vigente 3 los
asociados en los siguientes casos:

inasistencia a la Asamblea General ordinaria v
extraardinarias [Eliminar)
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Incumplimiento con las actividades
programadas 2 las cuales se Inscriba el asociado
yla cooperative haya incurrido en costos para le
realizacion de los mismos.

SUSPENSION temporal de los derechos del
asociado por un término mdximo de seis (6)
meses, parcial o tofal v en ningln caso implicard
la suspension de las obligaciones.

EXCLUSION Serd la méxima sancidn aplicable
par fa administracién v procederd de acuerdo
con el presente estatuto.

PARAGRAFO. El dinerc recaudado por las
anteriores sanciones se llevard al Fondo de
Solidaridad v se hard efectlva mediante una
obligacidn al mes siguiente de impuesta la
sancidan.

ARTICULD 21. REINTEGRO DE ASOCIADOS. EI
asociado gue fuere reintegrado a la Cooperativa |
por decisién del Comité de Apelacién o
Asamblea General deberd reintegrar el valor |
total de los aportes gue en ella posela.

ARTICULO 21. REINTEGRO DE ASOCIADOS IGUAL

ARTICULD 22, CIRCUNSTANCIAS DE |
AGRAVACION. Se tendrén como circunstancias |
de agravacidn, las sigulentes:

Haber sido sancionado por falta disciplinaria |

dentro de los dltimes cuatro (4) afies,

Incurrir reiteradamente en la misma conducta |
porla cual 52 e sanciona,

Realizar @ hecho con participacion de otra |
persona, '

Cometer la falta aprovechando [z confianza que |
=& |g ha depositado debido a las funciones gue |
desempefia.

Evadir la responsabilidad adguirida como |
asoclado directivo.

Ltilizar dolosamentes la condicidn de integrante
de los drgancs de direccidn y control.

ARTICULO 22, CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION. Se
tendran como cirounstancias de agravacian, las
slgulentes:

Haber sido sancionada por falta disciplinaria dentro

de los ditimes cuatro (4) afios.

Incurrir reiteradamente en la misrma conducta por 2
cual se le sanclona,

Realizar el hecho con participacidn de otra persaona.

Prosentar documentos o informacidn persanal,
laboral o financiera falsa.

Por suplantacion de identidad.
|

No justificar los origenes de sus fondos, Dienes ¥
recurses cuando la cooperativa se ko requiera

Mo actuslizar su Informacién personal, labaral v
financiera cuande la cooperativa ko regulera.

Cometer ia falta sprovechando la confianza que se le
ha depositado debido a3 las funciones gue)
desempefia.

Evadir |2 responsabilidad adguirida como asociado |
diFectiva,

Utilizar dolosamente la condicidn de integrante de
bos érganes de direccion y control. |

L
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ARTICULO 23, CIRCUMSTANCIAS  DE|
ATEMUACION, Se tendrdn coma circunstancias |
de stenuacion, las siguienbes:

La buena conducta del infractor antes de fa
comision de la falta.

Confesar la comisidn de la falta antez de fa
formulacion del pliego de cargos.
Indemnizar el dafo o menguar
consecuencias.

En atencitn a la jerarquia, cuando sea Inducido
por un superior @ cometer |3 falta disciplinaria.

sus

ARTICULO 23, CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION,
LA L

ARTICULD 24, SANCION DISCIPLINARIA. Las
sanciones disciplinarias serin impuestas por el
Consejo de Administracidn. La sancién se
adoptard previe cumplimiento del debido
proceso. Las sanciones se adoplardn teniendo |
en cuenta la naturaleza, gravedad Yy
modalidades de la falta, las clrcumstancias
agravantes y atenuantes, los
determinantes y los antecedentes del infractor,

mativos |

ARTICULO 24, SANCION DISCIPLINARIA.

SE ADICIOMNA

PARAGRAFO PRIMERD: Para los casos qQue|
provengan por levade de activos y financiacian al |
terrorismo la sancidn disciplinaria se aplicara de
forma inmediata por parte del Consejo  de
fdministracicn.

ARTICULD 25. LA INVESTIGACION. En caso de
duda sobre la procedancia de |z investigacion,
s¢ ordenard [a prictka de diligencias |
prefiminares para determingr sl la falta ha
tenido ocurrencla; si estd descrita comao tal; su |
procedibilidad; la identificacion al
individualizacidn del autor de la falta. Cuzndo s2 |
considere mecesario el investigador podra |

recibir an versidn libre al imputado,

| Durante esta etapa el investigador podrd
practicar todas las prucbas que considere
necesarias v pertinentzs para el esclarecimiento
de los hechas.

Las diligencias prefiminares tarminardn con la
resolucion  motivada de archivo de las
diligencias, o con la apertura formal de |a
investigacicn

SE ADICIONA

ARTICULD 25. LA INVESTIGACION,

PARAGRAFC PRIMERD: Para Ios casos  que
provergan de actividades flegales por lavado ds=
activos y financiecidn al terrorismo por regones
positivos de fos asociados{as) en lstas restrictivas
internacionalas y listas vinculantes para Colombia,
no aplicaran para mas Investigacionss preliminares,

ARTICULD 26,  PROCEDIMIENTOS ¥
NOTIFICACION. La Junta de Vigilancia Solicitara
la aplicacidin de sanciones a los asoclados
cuande haya lugar a elic y velard porgque el

ARTICULO 26. PROCEDIMIENTOS ¥ NOTIFICACION
IGUAL SE ADICIONA PARAGRAFD

i35
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Grgano competente se ajuste al procedimianta |
establecido para el efecto.

Para proceder a la aplicaclon de sanciones se |
expandran los hechos sobre los cuales éstas e |
basan, asi como 1as razones legales, estatutarias |
o reglamentarias que ameritan tal medida. Estas |
actuaciones, serdn adelantadas por el Consejo |
de Adminktracshn v estardn sujetas a las
siguiantes reglas:

Motificar &l
investigacidn.
Formular cargos & asocizdo, indicando los |
hechos, pruehas, normas  presuntarments |
violadas y posibles sanciones.

Dar oportunidad al asodade inculpado de |
presentar sus descargos en forma escrita por si |
o por Intermedie de apoderado vy adjuntar o
solicitar pruebas, dentro de |os diez (10) dias |
habiles sigutentes al envio de la comunicacian.

gsoclado  le@  apertura  de

| Expedir resolucign motivada aprobades por fa |
mayoria de los miembros del Consejo de |
Administracion, de la cual deberd dejarsa
constancia en la respectiva acta.

Motificar al aseciado, en forma personal, dentra |
de bos clnea [5) dias hablles sigulentes a |a fecha
de &z resolucién de sancidn, o en su defecto por |
edicto emplaza torio que se fijard en un lugar |
visible dentra de las oficinas de COOMULTRUP |
durante un térming o feror 8 cinca (5) diss |
habiles. En el evento de no hacerse [a
notificacion medante los procedimientos |
anteriores, se enviara copia de la resolucion
mediante carta certificada 3 |3 direccidn del |
asotiado gque figure =2n [95 repistros de |
COOMULTRUP. '

PARAGRAFO PRIMEROC: Los casos evidenciados por |
actos ilegales en [avado de activa y financlamienta al |
terrorismo aplicara de forma inmediata |as sanciones |
establecidas por |a cooperativa para la exclusion del !
asoriadolal.

ARTICULO 27. RECURSD DE REPDSICION, El|
asociade sancicnado podrd interponer el
recurso de reposicion y en subsidio el de
apelacién ante el Consejo de Administracion, |
dantre de [os cinco (5) dias hibiles sigulentes a |
la notificackan,

El Consejo de Administracidn dispondra de un |
plazo maximo de treinta |30} dias para resolver |
&l racurso, contadas a partir de [a fecha de su |
presentacion.

ARTICULO 27. RECURSO DE REPOSICION, 1GLIAL Sfi
ADICIONA PARAGRAED |

PARAGRAFD PRIMERD: Pzra los casos que cuenten i
can sentencia condenatoria ejecutoriada o personas
gue sean incluidas en las listas vinculantes o
restrictives de lavado de activas v financiacidn al
terrorlsmo no aplicara el recurso de reposicion y se
aplicara la exclusién del ascciado{z) de forma
inmediata por parte del Consejo de Administracion.

ARTICULD 28. RECURSD DE APELACION. El
asoclado sanclomadoe podrda  interponer el

ARTICULD 28, RECURSD DE APELACIONM, IGUAL SE
ADICIONA PARAGRAFD

3
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recurso de apelscién ante el Comité de
Apelaciones, mediante escrito presentado
personaiments dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la confimacion de la
sancién  impuests por el Conséjo  de
Administracion.

El recurso de apelacién, serd resuelto por el
comité de Apelaciones dentro de Ios dos {2)
meses siguientes a su recibo ¥ serd devuelto al
Consejo de Adminkstracion para el Erdmite
pertinente.

PARAGRAFD PRISMERC: Para los casos por lavado de
activos y financiacidn al terrorismo que cuenien con
sentencia condenatoria ejecuteriada o parionas que
sean Incluidas en Ias listas vinculantes o restrictives,
no aplicard el proceso de gpelacion y se dara i2
swctusian del aseciadola)l de forma inmedlata.

ARTICULO  29. RESPOMSABIUDAD  POR
OMISION, Los asociados pertenecientes a los
drganos dz administraclon y vigilancia, ademds

amision o extrallmitacidn de sus funcones,
caonforme al presente régimen.

de las faltas anteriores serdn résponsables por

ARTICULD 20, RESPONSABILIDAD POR OMISION
IGUAL

ARTICULOD 30 OBLIGACIONES
SAMCIOMADO: En caso de gue 5¢ imponga una
sancién al asociade o directive, ese heche no
impeditad que deba seguir cumplende con las
pkligaciones econdmicas contraidas con la
Cooperativa

DEL

ARTICULO 30, OBLIGACIONES DEL SANCIONADD|
IGUAL

ARTICULD 31. ACCION DISCIPLINARIA. La accion
disciplinarla se adelantara, aungue el asociado
o Directivo no se encuentre wvinculado a la
Cooperativa. En todo caso, b sancian gue se
Imponga se registrard en su hoja de vica ©
registro cooperativa,

PARAGRAFO. La acrion disciplinaria prescribira
en cinco |5) afios, contados desde el dia en que
se cometid el Gltimo acto constitutive de la
fakta,

ARTICULD 31. ACCION DISCIPLINARIA. GLAL SE
ADICIONA PARAGRAFO

PARAGRAEO SEGUNDO. La accion disciplinatia no
prescribird para Ios casos vinculados al lavado. de
activo v financiacion al terrovismo

ARTICULD 32, EXTINCION DE LA ACCION
DISCIPLINARIA. Lla muerte del asocaco
axtinguird 2 acgion disciplinaria, asi como la
sancidn que no se hubiere hecho efectiva.

ARTICULD 32, EXTINCION DE LA ACCION

DISCIPLINARIA. IGUAL

ARTICULD 33 IMPEDIMENTOS ¥
RECUSACIONES. Los competentss para
investlgar v sancionat faltas disciplinariaz
deberan declararse impedidas por lzs mismas
| causales contempladas en el Codigo de
| Procedimiente penal.

ARTICULO 33, IMPEDIMENTOS ¥ RECUSACIONES
IGUAL

ARTICULD 34. REMISION. A falta de disposicidn
expresa, se aplicardn las normas del Codigo
Disciplinario, en cuanle No e OponEan @ la
doctring ¢ 8 los  principios cooperstivos
 generalmente aceptados.

ARTICLILO 34. REMISION IGUAL
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ARTICULD 35, SANCION EN CASO DE MULTIPLES
FALTAS. Cuando el zsedado incurra en varias
faltas se aplicard la sancldn disclplinaria
correspondiente a la mds grave,

ARTICULD 35, SANCIOM EN CASO DE MULTIPLES
FALTAS. IGUAL

ARTICULO 38. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS.

Las diferencias transigibles que surjan entre
COOMULTRUP vy sus asociados o entre estos por
causa o con ocasicn de las actividades propias
de la cooperativa y no correspondan al sistema
disciplinario, podrén someterse 3 uno de las
medios alternativos de solucion de conflictos, a
saber;

Amigable composicion.
Conciliacidn,
Arbitraje.

Las partes en disputa escogeran el medio mas
conmveniente, seleccldn que 2n todo caso se
regira por las normas vy leyes civiles previstas
para tal fin.

PARAGRAFO PRIMERD. La escogencia de un
método alternativo de solucion de conflictos,
exclulrd g los otros dos v hard trénsito 3 cosa
juzgada. En todo caso, las partes, de haber
solucion parcial al conflicto, guedardn en
libertzd de acudir 2 la justicda ordinaria para
resolver los puntosen donde subsista

ARTICULD 38, MECANISMODS ALTERMATIVOS DE
SOLUCION DE COMFLICTOS.

IGUAL SE ADICIONA
PARAGRAFQO SEGUNDO: Los casos establecidos por
lavado de activas y financacion al terrorsma no

aplicaran para ningin tipo de solucién de conflictos.

APRDBADD

Capitula 1V,

Articulo 18, 21, 23, 29 30,32,33,24, 35 quedan igual

Articulo 19 como cambio relevante la mora injustificada pasa exclusion pasa de 150 a B0
dias se adiciona lo del SIAR.

Articulo 20, las multas cambian del 10 al 5% del S.M.M.L V.

Articulo 22, 24, 25, 26, 27, 2B, 31,365 se |e adiciona lo del SIAR

Terminado el anilisis de cada articulo se somete a aprobacidn el Capitulo IV siendo
aprobade por unanimidad.

CAPITULO W

La administracion, viglancia y fiscalizacion
ARTICULO 37. La Administracion y direccién de
COOMLLTRUP estara a cargo de:

CAPITULO V

La administracién, viglancia y fiscalizacién
ARTICULO 37. La Administracidn y direccion de
COOMULTRUP estard 2 cargo de:

Asambles General.
Consejo de Administracidn.
Gerente,

Asambiea General,

Consajo de Administracion.

Gerente.

La vigilancia ¥ control estardn a cargo de.

Junta de Vigilancia La wigilancia y control estaran a cango de:

Junta de \igilancia y la revisoria fiscal
PARAGRAFO PRIMERD. La Asamblea General de
asaciados (as) o delegados debera lievar un libro
de actas foflado v debidamente registrado ante

LOS PARAGRAFOS IGUALES

H
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|la Cimarz de Comercio del domicilio principal
de la cooperotiva, el cual se mantendra
debidamernte  actualizade vy  erganizado,
conforme a la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO. Serdn considerados
asociados habiles los inscritos en el registro
social que no tengan suspendidos sus derechos
y & encuentren al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones al momento de la convocatoria, de

acuerdo con los presentes estatulo vy sti
reglamentos que sobre el particular expida el
Consejo de Administracion.

PARAGRAFD TERCEROD. Los zsoclados gque se

la Azambles,

verificard la lista de asociados{as) hdblies e

cooperativa.

hébiles v las personas invitadas por el Consejo
de Administracidn.

encuantren inhabilitados podran habilitarse |
tres (3) dias calendario antes de realizacidén de |
PARAGRAFO CUARTO. La Juntz de Vigilancia |
inhdbiles v b relacion de éstos sera fijada en las |

ofidnas del domicilie principal de [&]

PARAGRAFO QUINTO. Al reginto de la Asamblea
General solo podrdn ingresar los asociados

ASAMEBLEA GENERAL

ARTICULD 3B, ASAMBLEA GENERAL, La
Asamblea General serd la maxima autorddad de
la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias
para todos los asaclados, administradaores y
fiscalizadores, siempre gque hayan sido
adoptadas de acuerdo con la ey, Ios
reglamentos y el Estatuto y de conformidad al
articulo 27 de la ley 79 de 1.988.

La Asamblea General estara constituida por Ia_
reunidn de los asocigdos hdbiles o de los|
delegados elegicos por estos, quienes deberan
cumplir las condiciones de asociados hidblles

PARAGRAFD PRIMEROD. Lz Asambles General
de asociados [as) o delegados deberd Hewvar un
libro de actas foliada y debidamente registrado
ante ta Camara de Comercio del domicilio
principal de la cooperativa, el cual s2 mantendrd
debidamente  actuslizade y  orfganizado,
corforme a la Ley.

PARAGRAFD SEGUNDO. Serdn considerados
asociados habiles los inscritos en el registro

ASAMBLEA GEMERAL

ARTICULD 38, ASAMBLES GEMERAL. IGLMAL

|
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sacial gue no tengan suspendidos sus derechos
y 5e encuentren al dia en el cumplimiento de sus
chligaciones al momento de la corvocatoria, de
acuerdo con los presemtes estatuta vy ios
reglamentos gue sobre el particular expida el
Consejo de Administracion

PARAGRAFO TERCERO, Los asociados que se
encuentren mhabilitados podran  habifitarse
tres (3) dias calendario antes de realizacidn de
la Asamblea.

PARAGRAFO CUARTO. La Jumta de Vigilancia
verificard k2 lista de asociadosz{zs) habiles e
inhdbiles v la relachdn de éstos serd filada en las
oficings  del domicilio principal de |2
cooperativa.

PARAGRAFD QUINTD. Al recinto de la Asamblea
Generzl =dlp pq;lr."m ingresar los asociados
hdbiles v las personas invitadas por el Consejo
de Administracicn

ARTICULD 39, ASAMBLEAS
ORDINARIAS Y EXTRADRDIMNARIAS.
Las Asambless Generales serdn ordinarias vy
extraordinarias. Las ordinarizs se realizardn
dentro de los tres (3] primeres meses calendario
de cada afio, para cumplic sus funciones
regulares, Las extraordinarias en cualguier
fpoca del afio, con el objeto exclusive de tratar
asuntos imprevistos © cuya urgencia impida su
postergacidn para la  siguiente Assmblea
General Ordinaria; v en ellz solo se tratardn los
asuntos para los cuales fueron convocados y los
estrictamente derfvados de ellos.

GEMERALES

ARTICULD 4D. ASAMBLEA DE DELEGADOS.
Cuando el npdmers de asociados de
COOMULTRUP sea superior a 700 se sustituird
la Asamblea General de Asociados por una de
delegados, para al efecto, se nombrard eno por
cada veinte |20; asociados{as}). Los delegados
serin elegidos para periodas de dos aflos.

Los delegados perderdan su caracter una vez
termine su perindo estatutario y se efectie |a
gleccidn de guienes les sucedan,

En ningln caso el nimere de delegados{as) serd
Inferior a welni2 [20). La eleccion deberd
efectuarse por planchas v por el sistema de
caciente electoral. Las planchas podran estar
conformadas por minime un renghon ¥ maximo
par el ndmere de renglones igual al ndmero
maimo de delegados a elegir

Cada delegado tendrd su respectivo suplents,
gulen reemplazara al principal en caso de
ausencia temporal o definitive

ARTICULD 39. ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS
Y  EXTRACORDINARIAS. IGUAL SE  ADICICNA
PARAGRAFD

SE ADICIOMNA

PARAGRAFO PRIMEROD: |2 cooperativa se ascogerd a
las directrices dadas por la Supersolidaria para
realizar las Asambleas de forma virtual otorgando
todas las garantias pars su realizacidn.

ARTICULD £D. ASAMBLEA DE DELEGADOS.
[GUAL SE ADICIONA PARAGRAFD
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Se garantizard lainformacidn precisa y oporiuna
2 todos los asociados (as) sobre la decisidn ce
sustitucidn y sobre el reglamento de eleccicn
para asegurar la participacién plena en el
proceso electaral,

Se establecerin las zonas electorales y se
asignara a cada una de ellas, equitativaments,
¢l nimero de delegados{zs) que se deben elegir,
en proporcidn al ndmero de asncia-dus{as]-'
hébiles en cada una.

Cada asociado tendrd derecho a un voto y por
una sola plancha para cada drgang a elegir.
Seran elegidos los miembros de las planchas de
acuerdo con el coclente electoral, Las planchas
'egrdn numeradas en estrictn orden de
inscripcidn. En caso de empate se considerara
ehkegido &l renglén cormespondiente a la plancha
que tenga el nimerc menor en el orden de
inscripcion.

El perindo de los delegados(as) serd de des (2)
afios, que seinicia a partirde la fecha en gue sea
elegide hasta cuando s e designen los nuevos

BARAGRAFO SEGUNDQO. £l delegadola) en ejercicio
que por alguna causa plerda la calidad de
asociadola), o por alguna razda dejare de ser habil,
perderd de hecha la calidad de delegadoja), v en tal
caso asumird esta posicion, el correspondiente
suplente, 5i el caso opera para principal y suplente,
ambas perderdn |a calidad de delegado v la plancha
perderd el rengldn que no serd asumido por ninguna

delegados(as)

ejercicio gue por alguna causa pierda (a calided
de ssociado{a), o por alguna razdn dejere de ser
dalegado(a), y en tal caso asumird asta posicion,

el correspondiente suplente. 51 el caso opera

renglon gue no serd asumido por ninguno otro. |

ofm,

PARAGRAFO PRIMERD. E! delegadola) en

hibil, perderd de hecho |8 calidad de!

para principal y suplente, ambos perderdn la |
calidad de delegado vy la plancha perderd el |

ARTICULD 41, CONVOCATORLA. La convocatona
a2 lia Asamblea General Ordinaria de
asociados(as) o delegados(as) la hard el Conseja
da Administracién, con un minimo de quince
[15) dias habiles de anticipacion a 1a fecha de su
realizacidn mediante comunicacion escrita
publicada en un sitle visible de las oficinas de
COOMULTRUP. ¥ para las  Asambleas
Extraordinarias se remitird |2 misma
informacidn y lz anticipadan minima serd de
cinco (5) dias habiles.

ARTICULD 41. CONVOCATORIA. IGUAL

no onvocare 2 la Asamblea General Ordinaria
dentro del termina previsto en el Articulo 41 del
presente Estatuto, dichs convecatoria podrd
solicitarla & efectuaria |3 Junta de Vigllancia
dentro de los guince [15) dias habiles siguientes
v si Esta no la hiciere podrd ser efectuada por
escrito @ decision de un quince {15%) como
| minimo, de los asociados hibiles.

ARTICULD 42. 5i el Consejo de Administracién, | ARTICULO 42. IGUAL

11
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—

ARTICULD 43. La Juntz de Vigilancia, el Revisor | ARTICULD 43. IGUAL
Flacal o wn 15 % minkmo de los asociados podrin
solicitar al Consejo de Administracion la
convocatoria de |3 Asamblez  General |
Extracrdinaria de acuerdo con las normas
legales v estatutarias vigentes.

PARAGRAFO. En caso que el Censejo de |
Administracion no  acate |z solicitud de |
cormvocatoria de que trata el presente articulo |
serd responsable ante la Asamblea Genemli
quien impondrd la sanddn gQue considere |
pertinente, contra la cual no procede recurso |
alguro.

ARTICULD 44, En la convocatoria para la | ARTICULO 44 1GUAL
Asamblea General Ordinaria a Extraordinaria se |

deberé mencionar el objeto de la Asambleay el |

reglamenta

de la misma incluyendo en ella el proyecto del |

orden del dia, fecha, hora vy lugar de su

realizacidn

ARTICULD 45. En caso de ausenca, no

justificada oportunamente, a la Asamblea |

General convocada ordinaria o ELIMINAR NO 5E COBRA
extraordinariamente, e  Conssjo de |

Administracion hard efectivo el cobro de una

multa zl asociadefa), equivalente al diez por

clento [10%) de un salario minima legal mensual

vigente, y notificard por escrito a los afectados

en bos trelnta [30) dias calendario posteriores a

la realizacién de la Asamblea General, |

ARTICULO 46. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE AQUI EN ADELANTE CAMEIA LA NUMERACION DE

GENERAL La Asamblea General tendrd las LOS ARTICULOS
siguientes funciones legales y estatutarias:
ARTICULD 45. FUNCIOMES DE LA ASAMBLEA
Aprobar su propio reglamento. GENERAL L2 Asamblea General tendra las siguentes
Someter a aprobacikin el orden del dia que sa va | funciones legales y estatutarias:
& desarrallar.
Establecer las politicas v directrices generales
de COOMULTRUP para el cumplimiento de su | Se madifica
objeto social,

Reformar el estatuto Autorizar tede contrato que supere el 50 % del

Examinar &l informe de gestion de  sus | patrimonio:
administradares, €l de |3 Junta de Vigilancia, el |
da 1z Revisoria Fiscal y pronunciarse sobre elios, |
Aprobar o no los estados financieras de f in de
ejercicio

Destinar los excadentes dol ejercicio econdmico
conformie a lo proviste an |a ley 79 de 1088 y el
estatuto

Elegir Consejo de Administracidn, Junta de |
| Vigitancia y Comité de apelaciones y suplentes.

i3
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| Elegir y remover 2| Revisor(a) Flscal, el suplente
: v fijar los honorarios.
| Autorizar todo contrato gue supere e 50 % del
patrimanio basico.
| Conocer la respensabilidad gue les compete a
los miembros del Conseje de Administracidn, fa
Junta de Vigilancia, el Revlsor Flscal, el Comite
de Apelaciones y adoptar las medidas def caso.
Decidir los conflictos que puedan presentarse
entre &l Consejo de Administracidn, la Junta de
Vigitancia y el Revisor flscal, y tomar las medidas
del caso.
Autorizar todo contrato que supere el 30 % deal
capital social,
Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales
para fines especificos, que sean abligatorios
para todos los asociados.
Aprobar la  fusién, la incorporacidm, la!
especializacion, la conversian, la
transformacidn; la cesidn de activos, de pasivos |
y de contratos de acuerdo a los montos fijados |
porla Ley.
Crear  raservas
determinados. |
Decidir sobre lz disoludén y liguidacién de |
COOMULTRUR,
Las demds gue e sefialen as normas legales y
que no correspondan a otros organismos.

fondos fires |

¥ para

ARTICULO 47, Sin perjuicio de las disposiciones
legates y reglamentarias vigentes la Asamblea
General observara las sigubentes normas

La Asamblea General elegirda entré sus
imtegrantes 2 unm Presidemte y a un
Viceprasidente: actuard como Secretario de |a
Asamblea Genersl, el Sacretario del Consejo de
Administracién de COOMULTRUP

para revisar y aprobar el acta,

La concurrencia de la mitad de los asociados
habiles, o de lz mitad de los delegados habiles
elegidos y comvocados, constituird quérum para
sesionar y adoptar decisiones vélidas.

5i @ la hora de la convocatoria no hay el guérum
requerida, se dard margen de espera de una
hora, transcurrida la cual, podrd sesionar Comn un
nimera de asociados no Inferior al diez por
clento (10 %), sepdn la lista de asociados
hdbiles, ni al cincuenta por ciento [50%] del
nimere requeride para  oonstituir  una
Cocperative, esto es, diex [10) asociados
hidhiles.

En el caso de la Asamblea de Delegados, el
gudrum no podra ser inferior a la mitad de los

Se nombrard una comisidn de tres asociados(as) .

[ARTICULD 46. Sin perjulcie de las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes la Asamblea
General obsarvars las siguientes normas

IGUAL SOLO ELIMINAR LA PALABRA ™ MAS UNO®

£3
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elegidos ¥ conwocados, segln las actas
corraspondientes.

5i durante el transcurso de la Asamblea General
52 presenta el retiro de uno o verios asociados,
o de uno o de varles delegados, segén el caso,
el qudrum na se desintegrara si se comprueba
la presencia de un ndmero que no sea inferioral
gudrum minimo seifalado en el presente
articulo, para cada caso,

Corresponderd a la Junta de Vigilancia controlar
gl cumplimiente de lo disouesto scbre el
particular.

Por regla general |2z decisiones de Iz Asamblea
General se adoptaran por la mitad més uno de
votos de los asistentes con tal derecho, salva las
relaclonadas con las reformas de estatuto,
fljacidn de aportes extraordinarios, fusidn,
Integracidn, especlalizacidn, comversidn, cesidn
de activos, pasivos v contratos, incarporacidn o
liquidacian, que requisren el voto favorable de
las dos terceras {2/3) partes de los asociados{as)
hakiles o delegados(as) presentes.

En la Asamblea General cada asociado (a) tiene
deracho 8 un salo voto, cuslquisra que sea el
ndmera y valor de su 5 aportaciones y no habrd
lugar a representacian.

Los miembros del Consejo de Administracian y
la Junta de Vigilancia, el Gerentz o empleados
que sean asociados [a5) de 1z cooperativa, no
pueden votar en las Asambleas, cuando se
decidan asuntos que afecten directamente su
responsabilidad, su gestidn o la de |os
asoclados{as) que representan,

La eleccién de los dignatarios para el Consejo de
Administracidn y la Junta de Vigilancia se hard
mediante e sistema nominal o de plancha. En
casa de empate s8 hard una nueva eleccion
entre los nombrades gue = encuentren en tal
situacian,

La Revisoria Fiscal v su suplente seran elegidos
por al sistema de mavoris absaluta.

5 se adopta el sistema de planchas deben ir
completas asl: cinco (5} principales y cinco {5)
suptentes para el Consepo de Administracidn;

|tres (3) principales v tres [3 suplentes para la

Junta de Vigilancia, Aplicando el sistema de
cociente electoral,

De las delibe raciones y acuerdos de la Asamblea
General se dejard constancia en un llbro de
actas, las cuales constituirdn prueba suficiente
de todo cuanto en ella conste, siempre v cuando
estén debidamente aprobadas ¥ firmadas porel
Presidente v Secretario de [a Asamblea General.

Conmliriag
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Las actas de las reunicnes daban redactarse de |
conformidad con las normas actualizadas de |
ICONTELC.

Los Estados Financieros e informes de gestidn se
pondrén a disposicldn de los asocizdos(as) diez
{10] dias calendario antes de la Asamblea, para
que puadan ser examinados.

Las decisiones de la Asamblea General no
pueden ser contrasias a los Decretos, Leyes,
Reglamentos y los presentes Estatuto.

PARAGRAFO. Cada lista nominal o plancha debe
presentar lo siguiente:;

MNembres completos y firma de los candidatos
Nombre v firma de quien presenta la plancha.
Postulacion de nombres para conformar listas y |
la aceptacion del postulado,

COMNSEIQ DE ADMINISTRACION CONSEID DE ADMINISTRACION

ARTICULO 48, CONSEJO DE ADMINISTRACION. | ARTICULD 47. CONSEIQ DE ADMINISTRACION, IGUAL
El Consejo de Administracion es el Consejo dei

Administracidén vy direccion de COOMULTRUP, | APRODBADO

subordinado a las directrices y politicas de la
Asamblea General, cuyos mandatos ejecutard sl
na son violatarios de la Lay.

Estd Integrado por asocizdos{as) hiblles, en
nomero de cinco (3] miembros principales v
cinco (5) suplentes, para un periodo de dos (2)
afos, pudiendo ser reglegidos o removidos
libremente por la Asamblez General, y sus
miembros responderdn personzl ¥
solidariamente por el incumplimiento de las|
obligaciones que les impanen la Ley y el
presente Estatuto.

PARAGRAFO PRIMERD. Los consejeros(as)
| suplentes asistivin a fas reuniones del Consejo
de Administracion, si estan habliitados como
printipales o cuando por ausencia temporal
Justificada del principal sea llamado

PARAGRAFD SEGUNDD. Los consejeros{as)
Principales y Suplentes serdn delegados a los
diferentes Comités Especiaies con Vol y volo.

PARAGRAFD TERCERD. En caso de que algin
miembro  principal  del Consejo de
Administracidn se Inhahilte por laz razones
|contempladas en el Articula 13 del presente
Estatute, s& procederd a llamar al suplente
nUMErico, para que asuma la vacante,

15
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PARAGRAFD CUARTD. Serd considerado como |

\dimitente tode miembro  del Consejo  de|
Administracidn gque faltare tres (3] veces
consecutivas o cualro (4] alternas a las sesknes
ordinarias 0 extragrdinarias, sn cAusa
justificada. En tal case, el Consejo de
Administracian llamaré al consejero Suplente
numerice o Personal para que asuma [as
funciones de Principal, Este llamado se hars con
resolucidn  suscrita por el  Presidenta vy
Secretario del Consejo de Administracidn,

PARAGRAFO QUINTO. Cuands la dejacian sea
woluntaria v temporal, se procederd a llarar al
suplente personal 0 numérico mientras dure |2
ausencia del principal

PARAGRAFO SEXTO. Cuands el Consejo de
Adminlstracidn se desintegre por quedar menas
de tres (3) consejeros se convocara a @
Asambiea General Extraordinaria o de
delegados para gue slija 3 las consejeros(as)
vacantes.

e

ARTICULD 49. REQUISITOS PARA SER ELEGIDD | ARTICULD 48. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO
MIEMBRD DELCOMNSEID DE ADMINISTRACION Y | MIEMBRO DEL CONSEJQ DE ADMINISTRACION Y
JUNTA DE VIGILANCIA JUNTA DE VIGILANCIA. Se requiere gue, &l momenta
5 requiere que, al momento de la designacion | de la designacion como candidato, el asociado |
como candidato, &l asociado cumpla con los | cumpla con los sipuientes requisitos:

tipuientes requisitos:

Ser asociadola) habil y estar presente en la Asamblea
Ser asociado(a} habil y estar presente en la | General o de delegados cuande se elija.
Azamblea General o de Delegados cuando 32 :
elija. | Mo haber sido sancionado en el transcurso de los 2|
afios anteriores @ k@ nominacion, con SuUspension |
Mo haber sido sancionado en el transcurso de temporal de sus derechos, Independientemente {:|E'|:
los 2 afias anteriores a la nominacidn, con  periode de sancidn.
suspension  temporal de sus derechos, |
independientemente del periodo de sancidn. Mo pertenecer a juntas directivas de fordos
consejos de administracidn, ni ser representante
Mo haber sido condenado por delitos dolpsos legal de entidades gue desarrofles 2l mismo objeto |
gatial de @ Copperativa.
Mo estar incurso  em  inhabilidades o
incompatibllidades establecidas por la ley y el Mo estar  reportado  en  listas  restrictivas
presents estaiuto, internacionales ni listes vinculantes para Colombiz
por lavads de active v financiamienta al terrarisma.
Conocer |a Legislacion Cooperativa, Estatuto vy
Reglamentos de COOMULTRUP, Tener actualizada toda su Informacién personal,
laboral vy financiera conforme o reguiere la
Comprameterse a8  recibir capacitacion | Cooperatva en su formata de vinculackin.
especializada para el ejercicio del cargo.
Mo tener procesos disciplinarios pendigntes con z
Poseer honorabifdad v rectitud en el manejo de | ley
negocios propios o ajenas y en &l cumplimiento
de sus obligaciones. Mo estar reportade come persona politicamente
expuesia PEP
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|‘I'enar capacidad y volurtad del trabajo en
EQUipO.

| Poseer minimo dos afos de antigiedad como

Mo habersido condenado por delitos dolosos

Mo gstar  incurso gen  Imhabilidades o

asociado de la cooperativa. Cuando el aspirante

se haya retirado vy posteriormente haya
.relngresadn @ la cooperetiva, la antigledad se
contard a partir del momento de su GOltima
{ winculacion

Incompatibilidades establecidas por la ley y el
presente estatuto

Conocer la Lepislacidn Cooperativa, Estatuto v
Reglamentos de COOMULTRUP.

Mo haber sido declarade dimitente por
inasistencia @ reuniones del Conssjo  en|Comprometerse a recibir capacitacidn especializada
periodos anteriores, para el ejercicio del cargo.

Mo ser trabajador de CODOMULTRUP ni estar
ligada por parentesco hasta el cuarto grada de | Poseer honorzbiiidad y rectitud en el mangjo de |
consanguinidad, segundo de afinidad, conyuge | negocios proplos o ajenos v en el cumplimiento de |
o compafiero permanente y primero civil con | sus obligaciones.

E5105.

Cumplir con los requisitos exigidos por la | Tener capacidad y voluntad del trabajo en equipe.
Supersolidaria.

las demas calidades establecidas en el Tener una antigledad en la cooperativa de minimo
pardgrafo del articulo 7 de fa Ley 454 /SBoenla | de un (1) afio. Cuznda el aspirante se haya retirada y
forma gue lo reglamente, modifigue, adicione a | | posteriarmente haya reingresado a la cooperativa, la

derogue

PARAGRAFD. La Asamblea Generzl deberd
tener en cuenta los anteriores requisitos del
asociade que se postule y & Junta de vigilancia
certificard el cumplimiento de los mismos.

antigiledad se contard a pertir del momento de su
Gltima vinculacidn,

Acreditar un minimo de cuarenta (40) horas de
capacitacidn cooperativa @ certificarias transcurrido
un mes de la posesion.

Mo kaber sido declarado dimitente por inasistencia a
reuniones del Consajo en periodos anteriores.

Mo ser trabajador de COOMULTRUP ni estar ligado
por parentesco  hasta el cusrto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, conyuge o
| compafiers permanente y primero civil con éstos.

exigidos por la

Cumplir con los requisitos

Supersolidaria,

Contar con una capacitacion en los procesos de
paction del riesgo SIAR para garantizar fa continuidad |
de los mismos & comprometerse a realizarla,

Las demés calidades establecidas en el pardgrafo del
articulo 7 de la Ley 454 /98 o en la forma que lo
reglamente, modifique, adicione o derogue

PARAGRAFO. La Asamblea General deberd tener en
cuenta los anterlores requisitos del asoclado que e
postule y la Junta de vigilancia certificard el
cumplimiento de los mismos.

APROBADO
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ARTICULD 50. SESIONES DEL CONSEIO DE |ARTICULO 49, SESIONES DEL CONSEID DE|
ADMIMISTRACION. Las sesionas del Consejo de
Administracidn  serdn  ordinerias y
extraordinarias. Llas primeras s haran |
mensualmente y las segundas cuando a Julclo |

del Presidente del Consejo de Administracidn,

del Gerente, de la Junta de Vigilancia, del’
- Administracién; se reconocerdn lo correspondiente |

Revisor [a) Fiscal o de bos Comités Especiales,

sean indispensables o comvenientes.

Consejo de Administracidn la realizard el
Presidente del Consajo.

La convacatoria a sesiones Extraordinarias la
deberd hacer el Presidente por iniciativa propia |
o a peticion del Gerente, la Junta de Vigilancia, |
del Revisor Fiscal, o de los Comités Especiales. :

& lzs reuniones del! Consejo de Administracian |
asistird el Revisor{a) Fiscal, y ef Gerente, para |

presentar informe de su  gestion y el
cumplimiento de las tareas asgnadas.

El Consejo de Administracidn podrd invitar a un
miembro de la Junta de Vigilancia. Serd el
presidente o gulen este designe

Asl mismo podrd  invitar cuando  las
circunstancias lo ameriten, a asociados o
empleados para tratar un caso especifice. En tal
caso su presenciz en la reunidn serd solo
mientras se trate dicho caso. Les personas agul
sefialadas no tendrén derecho a voto.

PARAGRAFD. Cuando a criteric de! Consejo de
Administracion o cualguiera de los entes
facultados para su convocatoria se considere
necesarto, se podrd reallzar en forma virtual,
cumpliende todos los requisitos exigidos para su
convocatoria y segln la reglamentacian que el
Consejo de Administrackin expida para tal fin.

ADMINISTRACIKIN.
IGLIAL 5E ADICIOMA PARAGRAGD

PARAGRAFD SEGUNDO. Para  incentivar la
participacidn de los asociados en el Consejo de |

al 20% del s.m.m.l.v como honorarios por asistencia |

‘a2 sesitn ordinaria mensuzl del Consejo dei
La convocatoria a sesiones ordinarias dell '

Sdministracion.

ARTICULD 51, El Consejo de Administracidn si es
elegido mediante el skstema nominal estard
oreganizado de |a siguients forma:

Los carges de Presidente(a), Yicepresidente{a),
Secretaric(al v vocales. Serdn distribuidos de
acuerdo a Iz votadian obtenida en la Asamblea
v €l Presidente serd el de mayor nimero de
wotos.

El Consejo de Administracion 51 es elegido

mediante el sistema ce planchas elegird dentro |

ARTICULD 50, IGUAL
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de sug miembros  un
vicepresidente y un secretario,
Lz zsistencia de tres (3} de los miembros del
Consejo constituira qudrum para deliberar y
adoptar decisiones vilidas, Cuando solo asistan
| tres (3) miembros, las decisiones vdlidas se
| tomardn por unanimidad,

Prasidents,

|De todas las actuationes del Consejo de
| Administracién debe quedar constancia escrita
en acta y esta serd prueba suficients de todo
cuanto conste en ella, sempre y cuando esté
debidamente aprobada y flrmada por el
presidente(a) y el secretariola).

un |

ARTICULC 52. CALIDAD. La calidad de miambro
una de las slgulentes causas:

Pérdida de 1a calidad de asociado.

ser dimitente.

Quedar incurss  en algunas  de  las
Incompatibilidades e inhabilidades previstas por
la Ley o gl presente estatuto.

Revocatoria del mandato.

Faltar a tres reunicnes ordinarias o
extraordinarias continuas 0 cuatro
discontinuas, sin justa causa evaluads por el
consejo de administracién,

Por incumplimiento de cualguiera de los
requisitos para ser miembro del Consejo de
Adrministracidn.

deberes consagrados en el presente estatuto
tantc come aseclado como miembro  del
Conseja,
Por incurrir en cualquiera de las causales de
exclusicn

| ARTICULD 51. CALIDAD.
del consejo de administracion s& perdera por |

Por incumplimienta de cualquisra de los!|

| ingresos para LA/FT.

IGUIAL S5E ACHCIONAN

Estar reportado en fstas restrictivas intemacianaies
o listas vinculantes para Colombiz per lavado de
activas y financiacion al terrarisme.

Tanar procesos disciplingrios pendientes con la bey
Realizar sctos (licitos o llegales en Iz Cooperativa

Por realizar suplantacion de identidad

Por no acatar fos requerimientos de k= Cooperativa
para actualizar su infarmacion personal, laboral y
financlera,

Por no demostrer la procedencia de sus fondos e
Por incumplimiente de cualquiera de |os requisitos y

deberes consagradas en el prosents estatuto tanto
como asociade & coma miembro del Consejo.

ARTICULO 53. FUNCIOMES DEL COMNSEID DE
ADMINISTRACION. El Consejo de
Administracion ejercera las siguientes funciones
legales vy Estatutarias:

Expedir, aprobar y cumplir su  proplo
reglamento.

|

Convocar  las  Asambleas Generales o
Extraardinarizs.

Presentar ¥ aprobar el proyecto del orden del
dia y dael reglamento que regird para el
desarrolio de la Asambliea General.

ARTICULD 52, FUNCIOMES DEL CONSEJD DE|

ADMINISTRACION, El Consejo de Administracicn
glercera las sipuientes funciones legales v
Estatutarias:

SE ADICIDMAN,

Analizar y vatorar los Iinfermes que le presenten la
Gerencla, la Revisoria Fiscal, El Oficial de
CumplBmiento, el comité de riesgos v 1a Junta de
Vigllancis ¥ presentar recamendacionas.

Fijar v aprabar las politicas del sisterna Integrado oe
administracion de Riesgos SIAR,

L
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Evaluar las actividades y funcionamiento de la
Cooperativa y rendir informe a 1z Asamhblea
General, sobre las Bbores realizadas durante el
gjercicio y presentar un proyecto de destinacion
de excedentes si bos hubiarg.

Elegir y remover a los miembros del comité de
Crédito, Comité de educacién v demds comités,
asignarles  sus  funclones v aprobar  sus
respectivos reglamentos.

Proponer v desarrollar metas, objetivos,
paliticas, programas. y  actividades para
operacionalizar el Plan de Desarrolio y de accidn
de CODMULTRUP,

Aprobar el presupuesto para cada ejercicio
econdmico y velar por su adecuada ajecucidn,

Aprobar [a estruttura administrativg, la planta
de personal, los niveles de remunerackin v el
| monto de |as fianzas conforme a fa Ley,

Aprobar el contenido del Cadigo de Buen
Goblerno Corporative, sus futuras reformas v

Adoptar el codigo de ética en relacidn con e Sistema
Integral de Riesgos SIAR.

Aprobar los manuales de procedimisntos v sus
actusflzaciones para el SlAR.

Designar al oficial de cumplimiente y su respectivo
suplente.

Emitir pronuncamients  sobre  los  mformes
presentados por el oficlel de cumplirmiento, el comité
de riesgos, la revisoria fiscal, la auditoria interna v
realizar el seguimiento @ las observaciones o
recamendaciones adaptadas, dejando constanciz en
las respectivas acias.

Ordenar v garantizar la suficiencia de los recursas
tecniens v humanos necesarios para implementar v
mantener en funcionamiento del SIAR,

| Beshgnar 2| funclonarlo o la Instancia autorizada para
exonerar asociades o clientes del diligenciamienta |
del formularia individual de transacciones en;
iefectivo, en los casos en los que |3 ley permite tal
| exonaracidn,

delegar en los organismos de administracion, |

vigilancia y control su estricto cumplimiento.

Mombrar, evaluar, ratificar o remover al
Gerente v sefialarle sus funclones y niveles de
competanciz.

Ceterminar mediante acuerdo las cuantlas
maximas autorizadas al Gerante pars efectusr
operaciones y contratos dentro del giro normal
da COOMULTRUP.

Amalizar v ewvaluar v aprobar en primera |

Instancia los Estados Financieras mensual v
anualmente,

Decidir sobre el ingreso, suspensidn o exclusidn
de les asociados, agotando los procedimientos
contemplados en el presente estatuto

Orcznar el traspaso v devolucion de certificados
de aportacidn y demds beneficos causados a log
gsociados{as) o a sus herederos.

Presentar a la Asamblea General

el Informe de gestldn, v ks resultados del
ejarcicio economico anual.

Cumplir v hacer cumplir s decisiones de la
Asambies, siempre ¥y cuando no contravengan
la Ley v los Estatuto.

aprobar las metodologlas de  segmentacion, |
identificacion, medicion vy control del SIAR,

Las demds inherentes al cargo que guarden relacion |
con SHAR,

1APROBADD

I
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Aprobar el monto de los créditos solicitados por
| la Gerencla, los consejeros, los miembros de la
! Junta de Vigilancia y sus famillares.

Reglamentar v ejecutar las inversiones tanto

permanentes como transitorias.
| Autorizar convenios o acuerdos con otras
entidades.

Decidir sobre el ejercicic de acciones judiciales.
Analizar y valorar los informes que le presenten
la Gerencia, la Revisorfa Fiscal y la Junta de
Vigilancia y presentar recomendaciones.
Delegar en la Gerencia, cuando lo consldere -
hecesaria vy conveniente, algunas de sus.
atribuciones dejando constancia en el acta
respectiva,

Presentara la Asamblea General o de delegados
para su estudio v eprobacién propuestas ¥
proyectos convenientes y necesarlos para el
desarroilo v progreso de |z Cooperativa. [
Aplicar sanciones a las asaciados que infrinjan |
las Estatuto v reglamentos de la Cooperativa.
Ejercer tadas aquellas funciones que por Ley v
por Estatuto le correspondan, y que no estén
asignadas a otros organismos

Determinar, previo estudio téonico, e
naturaleza y €l monto de las polizas que debe
canstitulr a faver de la Cooperativa el personal
de manejo vy confianza v las demds personas u
organismos que tengan a su cuidado al manejo
de fondos o bienes de la Cooperativa.

Conocer sobre el retiro de los asociados.
dutorizar la compra, vents, enajenacién y
gravamen sobre bienes muebies @ inmuebles de
COOMULTRUPR, que superen fos cincuenta (50] |
salarios minimos mensuales legales vigentes

| PARAGRAFD PRIMERO. El  Consejo de
aAdminlstracion podra delegar alguna(s] de estas
funciones en los comités u otros orgénismos
colectivas o en alguncls] de sus migmbros, sin
gue ello guede eximide de responsabilidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. Serdn personzl vy
administrativamente responsabiles fos
miembros del Consejo de Administracion que
aprueben  operacignes  en  condiciones
contrarias & [as  disposiciones legales v
estatutarias sobre la materia.

ARTICULD sS4, El presidente del consejo de
adminigtracién es el representante social de
COCMULTRUP y comao tal ejerceri las siguientes
funciones:

Conwvacar y presidir [as reuniones ordinarias y

ARTICULO 53. 1GUAL
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Presidir todos los actos oficiales
| COOMULTRLUP

|Apn'.'a.r fas labores de kbos comités especiales,
ejecutar |las acciones necesarias para facilitar el
correcto y oportuno funcionamiento de cada

uno de ellps

de |

GERENTE GENERAL

ARTICULD 55. GERENTE GENERAL. El Gerente es

el Representante Legal de COOMULTRUP, v &l
| principal ejecutor de las decisiones de La

Asamblez v del Conseio de Administracian.

El Gerente sera elegide v nombrado por el
Consejo de Administracidn para periodos de dos
12] anos, pudiendo reelegirse o removerse por
el mismo, de conformidad con las normas
laborzles y legales vigentes, tendrd bajo su
adrinistracidn v dependencia a todos [os
empleadaos de |2 cooperativa,

Para entrar & ejercer el cargo de Gerente se
requerird cumplic con los siguientes trdmites:

Constancia de aceptacidn del nombramiento.,
Administracidn establezea.

Registro ante 3 camara de comercio
Los demads exigides por la Ley.

Constitucion de [ poliza de manejo a favorde la |
Cooperativa; por €l monto que el Consejo de |

GERENTE GENERAL

ARTICULO 54. GERENTE GENERAL. El Gerente es &l
Representante Legal de COOMULTRUP, y el principal
ejecutor de las decisiones de La Asamblea y del
Consejo de Administracidn,

SE ADICIONA.

Mo registrarantecedentes discplinarios con [a kay.
Tener toda su informacidn porsonal, laboral
finenciera actualizada, Certificar la procedencis de |
sus Ingresos vy fondos

APROBADO

cargo, asumird todas las funciones y facultades
durante la ausencia.

ARTICULO 56. GERENTE SUPLENTE. El Consejo |
de Administracién nombrard un  gerents
suplente el cual debe ser empleado activo de la
cooperativa, quien reemplazara al titular previa |
resolucién del Consejo de Administracidn, |
Cumpliré con los requisitos establecidas para el |

ARTICULD 55. GEREMTE SUPLENTE. El Consejo de
Administracidén nombrard un gerente suplente £
cual debe ser empieado activo de |2 cooperativa,
quien resmplazard al titular ante sus @usencias
temporales, accidentales o permanentes, Cumplird
con los requisitos establecidas para el cargo, asumird |
todas las funciones ¢ facultzdes durante la ausencia,
Mo deberd estar reportade en llstas restrictivas
internacionales nl virculantes para Colombia, nl
registrar antecedentes disciplinarias con fa ley
tener tods su informacion perscnal, keboral ¥
financiera actualizada, Carificar la procedentia de
sus ingresos y fondaos.

en cuenta los sigulentes requernimientos:

ARTICULO 57. REQUISITOS PARA SER GERENTE. :
Para |la designacion del Geremte se deberd tener |
| cuenta:

ARTICULO 56. REQUISITOS PARA SER GERENTE. Para
Iz designacién del Gerante fe debera temer en

Poseer titula profesional universitario en areas | Posser titula profesional universitaric en dreas

| admirdstrativas, financieras y afines,

| Temer experencia minima de tres (1) afios en el
des empefio de cargos admiinistratives del
sachor.

! administrativas, financieras y afines.

| Temer experienca minima de un {1} afo en el
! desempefio de cargos administrativos del sector.

| Posser conocimientos y formacién certificada en

Poseer conocimientos y formacidn en materla | materla cooperstiva, en economia solidaria, én

en  economia  solidara, en

| couperativa,
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_[a-:tl-.r]dadﬂ de crédits, en asuntos
{ administrativos, financieros y empresariales

Mo haber sido sancionado por la ley en los
| Gitimos cinco afos.

|las demds que establexca el Consejo de
Administracion.

actividades de crédito, en asumtos administrativos,
financieros y empresariales

Presentar certificado de curso e-learning da la UIAF
en &l madulo general y constancia de capacitecidn en
materia de riesgos gue Incluya un moduls LAJFT,
mediante certificecion expedida por parte de
instituciones de educacidn superior acreditadas ante
el Ministeric de Educacion Nadenal, con uwne
duracidn no inferlor @ noventa (90) horas.

Mo haber sido sancionade por |3 ley en los ultimos
Cinco anos.

Mo  estar reportaco  en  listas  restrictivas )
internacionales ni winculantes para Colombia,

Mo registrar antecedentes disciplinarios con la ley.
Tener tada su informacion personal, laboral y
financiera actualizada, Certificar la procedencia de
sus ingrasos y fandos

Les demas oque establezca
Administracion,

APRDBADD

gl Consejo de

¥ SU SUPLENTE, El Gerente responderd
patrimonialmente y de manera persanal, por las
ocblizaciones que contrasga con Lerceros o con
los asociados, @ nombre de la Cooperativa,
excediendo el limite de sus atribuciones, Serd
tamblén responsable por acciones u omisiones
gue Impliguen el incumplimiento de las normas
legaies o reglamentarias, de conformidad con lo
dispuesto en las normas legales.

&zl mismo, el Gerente podrd delegar en los
funcionarios de la Cooperativa la ejecucion de

ARTICULO 58. RESPONSABILIDAD DEL GERENTE

|ARTICULO 57. RESPONSABILIDAD DEL GERENTE ¥ SU
SUPLENTE. IGLAL

algunas actividades de la entidad, salvo aguelias |
gue, por ley, el estatuto o los reglamentos deba |
adelartar personalmente. '

ARTICULD 59. FUMCIOMES DEL GERENTE. El|ARTICULO 58, FUNCIOMNES DEL GERENTE, El Gerenta

Gerente tendra las siguientes funcionas legakes
v estatutarias:

Crganizar v dirigir |a prestacion de los servicios
de COOMULTRUP.

Nombrar, evaluar, renovar o remover 4 los
empleados, conforme a la Ley y &l preseme
Estatuto v aplicar las sanciones disciplinarias
gue le correspandan como superior, de acuerdo
con las leves y reglameantos.

Zar lefe de Talerto Humano.

Rendir mensualmente al Consejo  de
adrministracion informes de |3 gestion, el trabajo
y las tareas asignacas.

tendrd las sigulentes funciones iegales y estatutariay;
SE ADICIONAN

viglar por la aplicacion v el estricto cumplimiznto del
Cadigo de Buen Gobierno Corparativa v #l cadigo de
Etica y Conducta.

Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el
Consejo de Administracidn en ko que se relaclona con
el SIAR,

Someter a aprobacién cel Consejo  de
Administracidn, en coordinacidn con el oficial de
cumplimients, el manusl de procedimientos del
SARLAFT v sus actualizaciones.

53
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Colaborar en la  resstructuracidn, |a
actualizacidn v la puesta en marcha del Plan de
Desarrolio con el Consejo de Administracidn.

Formular y gestionar anie el Consejo de
Administracion c¢ambigs en la  estructura
operativa, normas v politicas de personal,
niveles de cargos.

Presentar al Conssjo de Administracion
proyectos para os reglamentos internos ¥ de
servicios de proyeccidna la comunidad,

PMantener  buenas  relaciones e la
comunicackin de la admimstracidn con los
Grganos directivos, los asaciados y terceros.

Celebrar los contratos y realizar las operaciones
del gire ordinario de acuerdo con los topes
determinados por el Consejo de Administracian.

Tramitary ejecutar lasautorizacionas especiales
e informar al Consejo de Administracidn.

Elaborar y presentar el proyecto de presupuesto
anual, fas modificaciones o  traslados
presupuestales.

Crdenar gastos de acuerdo con el presupuesto
v firmar los balances v demds estados
financieros.

Intervenir en las diligencias de admision y retiro
de los asociados,

Supervisar para que la contabilidad se lleve de
acuerdao a los requerimientos técnicos v legales
v 52 envie la informacldn oportunamente a las
autoridades competentes.

Autorizar el redbo de dinero y celebrar los
contratos del objeto soclal de COOMULTRUP,
conforme  al presenie  Estatuto v los
Reglamentos.

Representar judicial v extrajudiclaimente a
COOMULTRUP asumiende |z responsabilidad
reguerida, y conferir a los profesionales poderes
especiales haciendo su respectivo seguimiento,

Elecutar laz  decisiones, acuerdos
arientaciones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion, la prestacidn de los
servicios v el desarrollo de los programas v
contralar la debida y oportuna ejecucin de las
operaciones y su contabilizacian.

Verificar que |os procedimientos estabiecidos
desarroflen las politicas aprohadas por el Consejo de
Administracién para el S1AR.

Hacer seguimienio permanente del perfil de rizsgo
de LASFT de la arganizacidn y velar porgue se tomen
las acciones conrespondientes para mantener el
riesgo dentro de los niveles de tolerancia definida.

Disponer de los recursos técnicos ¥ humanos para
implementar y mantener en funcionamiento el SIAR
an ada una de sus 5 riesgos,

Prestar efective, eficiente y oportuno apoye al oficial
de cumplimiento.

Garantizar que los reglstros utllizados en el SIAR
cumplan con los criterios de imtegridad, ocpartunidad,
confiabilidad y disponibildad de fa Informacién alli
contenida,

Aprobar anualmente los planes de Capacitacidn
sebre el 5IAR dirigides @& todas las dreas y
funcionaros da la Cooperativa, incluyendn los
integrantes de los drgancs de administracion y de
ool

Cumplir con fa aplicacion del Sistema de gestion de
proteccion de datos personales.
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| Constituir fianza y pbliza de manejo del parsanal
| gque la requiera renovdndola cumplidamente y
| reajustandola.

Presentar informe de su Gestign a la Asamblea
General,

Elaborar y presentar el plan de Accidn

anualmante.

Vigilar para gue se mantengan en seguridad los |

bienes y valores de la Cooperativa.

Responsabilizarse de la remisidn de los informes |
solicitados por los crganismos da control v |

vigilancia oportunamente.

Mantener informadaos a los asociados scbre los
servicios y demas asuntos de interas, lo misma
que tener permanente comuricacién con ellos,

Actualkizarse en temas de formacién vy
capacitacidn en  asuntos  cooperativos,
especizlmentes ko reladionado con los objetivos
y actividades de la Cooperativa.

Velar por la aplicacion y el estrcio
eumplimiento del Codigo de Buen Gobierno
| Corporative.

Cumnplir con |a aplicacién del Sistema de gestidn
de proteccldn de datos parsanaies.

Implementar y mantener el sistema de
administracion del riesgo del lavado de activos
v de la financiacidn del terrorismo. SARLAFT.
Liderar el Sistema De Gestldn De Seguridad Y
Salud en el Trabajo (5G - S5T), garantizando el
cumplimianto del plan de rabajo anual.

Las demds que le asigne el Conselo de
Administracidn v que no estén asignados a otra
instancia administrativa.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULD &0, LA JUNTA DE VIGILANCIA. La
Junta de Vigilancia es el arganismo de control
social de COOMULTRUP, responsable ante la
Asamblea General. Estard Integrada por 3
asaciados hibiles con sus respectivos suplentes
personales, elegides por la Azamblea General
para periodos de dos (2) afios.

La Junta de Vigilancia deberd actuar con
fundamentos en criterios de investigacién y

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULD 59, LA JUNTA DE VIGILANCIA.
L3 Junta de VigRancia es €l organlsmo de control |
soclal de COOMULTRUP, responsable ante |3
Asamblea General, Estard integrada por 3 asoclados
hdhiles con sus respectives suplentes numericos,
elegidas por 13 Asamblea General para periodos de
dos (2] anos.

La Junta de Vigilencia deberd actuar con
fundamentos en criterios de Investigadon ¥

L
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valaracidn ¥ Sus  observaciones 0
reguerimisntos zerdn documentos validos. Sus
miembros responderan personal W
solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen 13 Ley y el
presente Estatuto,

valoracian y sus observaciones 4 reguerimientas
gerdan  documentss wilidos,  Sws miembros
responderdn personal vy solidariamente por el
Incumplimiento de las obligaclones que les imponen
la Ley v el presente Estatuto

ARTICULD A1: REQUISITOS PARA SER MIEMBRO
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA,

Para ser nominado v elegido miembro de la
Junta de Vigilancla se requlere que al momento
de la designacion como candidato el asociado
cumpla con los requisites contemplados en el
articulo 49,

ARTICULO 60: REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE
LA JUINT A DE WIGILANCIA
IGUAL,

ARTICULD 62, FUNCIONES DE LA JUNTA DE
WIGILAMNCIA, Las establecidas en las leyes 79 de
18978, la- Ley 454 de 1598, laz MNormas
Reglamentarizs v e presente Estatuto

Expedir y aprobar su proplo reglamento.

Weriflcar porgue los actos de los organismos de
administracion se ajusten totalmente a las
prescripciones lzgales, estatutarias,
reglamentarias, & los principios cooperativos ¥
del sisterna de economia solidaria. Para lo
antarior, deberd analizar pericdicamente |2
pestldn de cada organismo de administracidn,
vigilancia y control v demas areas de acuerdo a
la estructura de la Cooparathsa,

Informar a los organismos de administracion, al
fevisor Fiscal, a los de Vigilancia y control del
Estado v a otras autoridades competentes sobre
fas irregularidades «que presenta el
funciomamiento de COOMULTREUP, vy dar
recomendaciones sobra las madidas gue deben
adoptarse.

Llevar un fibro de actas, en el cual se ha de
consignar todo [0 ocwrido enlas reuniones,
conocer las guejas vy reclamaciones de los
asociados sobre los actos de los directivos v la
prestacion de los senvicios de COOMULTRUP;
transmitiflos  al organisme competente v
solicitar la aplicacion de las medidas correctivas
o les informaciongs o aclaracionss & gue
hublera lugar por el conducts regular y con la
debida oportunidad.

Hacer Hamados de atencian a los asociados]as)
cuando incumplan kos deberes consagrados en
I3 Ley, an ol presznte estatuto o en reglamentos
internos.

ARTICULD 61. FUNCIONES DE LA IUNTA DE

VIGILANCIA, [GLIAL
SE ADICIONA

Hacer seguimiento permanente al Proyecta
Educative Socio-empresarial = PESEM, desde su
construccidn e implementacidn, hasta suevaluacdn;
y sera presentado a la asamblea general, con el
gpove de la administracion vy los comités, gue
respondzn a este balance anual.

Welar par la aplicaciin y el estricto cumplimiento del
Codigo de Buen Gobierne Corporativo y el codige de
Etica v Conducta

APROBADD

4
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Solicitar 1a aplicacion de sanciones a los
asociados(as) cuando haya lugar a ello y velar
porgue el organismo competente, pera su )
aplicacién, se gjuste al procedimiento |
establecido para tal efecto.

Verificar la lista de asociados(as) hébiles e

la eleccion de delegados.

Asambiea General,
Canvocar a la Asamblea General 2n los casos
establecidos por la Ley v el presente Estatuto,

Presentar recomendaciones a ks organismas
de administracidn sobre asuntos propics del
controd sacial.

Asictir a trawés del presidente o quien este
designe @ las reuniones de Consejo de
Administracidn gue sea imitado, con voz, pero
sin voto.

Agelantar las diligencias preliminares que se
requleran sobre los hechos y actos realizados

inhabiles para participar en [as Asambleas coen |

Rendir Informes sobre sus actividades a la|

por asociados de la Cooperativa, que de
eonformidad con el presente Estatuto dieren |
lugar & la posible apartura de investigacion y dar |
|traslado de las mismas al Consejo de
administracién Con 5u raspactiva
recomendacicn.

Esta funcidn se entenderd sin perjuicie de la
competencia del Consejo para adelantar, por su
parte, |as diligencias praliminares que considera
del caso.

Velar por la aplicacidn y el estricto
cumplimiento del Cidigo de Buen Gobiemo
Corporativo y 2 codigo de Etica y Conducta,
Solicitar la aplicacion de sanciones a los
asoclados cuando hava lugar a ello y velar
porgue e drgano competente se ajuste al
procedimianto establecido para el efecto,

Las demds que le asigne la Ley, siempre y
|cuandu sa refieran a3l control social ¥y no
correspondan a funclones propias de la
Revisoria Fiscal.

ARTICULD B3, SESIOMNES DE LA JUNTA DE
VIGILAMCIA. La Junta de Vigilancia se reunira
ordinzriamente por lo menos una vez al mes y
extracrdinariamente cuantas veces fuere

pecesario. Sus decisiones se [omaran siempne

ARTICULD &2, SFSIOMNES DE LA JUNTA DE VIGILANCLA
IGUAL
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p-ur n131,|'|:|na .'|,r de sus actuaciones debe quedar
canstancia escrita en acta debidamente
aprobads v firmade por el presidentefa) v el
secretariofa), y esta serd prueba suficiente de
todo cuanto conste en ella.

ARTICULO &4. La calidad de miembro de la Junta
de Vigilancia se perderad por cualquiera de las
siguientes causas:

La pérdida de calidad de asociado{a).

El imcurrir en cualquiera de las causales de
exclusion contempladas en el Estatuto.

La Inasistencia Injustificada a tres (3) reunlones
cansecutivas o cuatrg (4) altermas de formales o
de trabajo gue s& kavan programada,

El incum plimienta de las labores encomendadas
con fundamentas en los grogramas de trabajo

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de producirse la
dejacidnm obligatoria o voluntaria v temporal del
cargo de miembro de la Junta de Vigilancia, se
procederd a llamar al suplente numérica

PARAGRAFQ SEGUNDO. Cuando la Jumta de
Vigllancla se desintegre, por gquedar menos de
dos {2} de sus miembros elegidos, se convocara
a4 Asamblea General Extracrdinaria o de
Delegados, para |3 eleccidn,

ARTICULD 63. La calidad de miembra de la Junta de |
Vigilancia se perdera por cuatquiera de |as siguientes
CauLas:

SE ADICIONAN

Estar reportado en flstas restrictivas inteérnacionaies
o vinculantes para Colombia en lavade de activos v
financiamiento al ferrorisma.

Taner antecedentes disciplinarios o pendientes con
Iz lay.

Mo ectualizar su Informacids personal, labaral y
financiera como minime una vez al afo o cuando la
cooperativa o requiers.

REVISORIA FISCAL

ARTICULD 65. REVISORIA FISCAL, COOMULTRUP
tendrd un Revisor Fiscal con su respectivo
supiente guien estard a cargo de |a fiscalizacion
general ¥ la supervisidn v vigilanclia contable
econamita y financiera. Serdn elegidos por la
Asambiea General para periodos de dos (1)
afios, con remuneracidn determinada por ella y
sin  perjuicio de poder ser reelegides o
removidos por la misma.

REVISOR[A FISCAL
ARTICULD 64. REVISORIA FISCAL. IGUAL

ARTICULD 68. REQLHISITDS PARA SER REVISOR
FISCAL. Para aspirar a ser Revisor Fiscal el
candidato debe cumplic las  siguientes
reguisitos:

Sar Contador Publico com Terjeta Profesiomal
wvigentes,

Presentar certificado patrimonial, referencia
laboral, comercial y de buena conducta.
Experizncia comprobada en Revisorla Fiscal, en
Economia Solldariay en actividades de vigilancia
y control.

Presentar la propussta del plan de trabajo
anual.
Certificada
disciplinarios.

gctualizade de  antecedemtes

ARTICULD B5. REQUISITOS PARA SER REVISOR
FISCAL Para aspirar & ser Revisor Fiscal el candidato
debe cumplir bos siguientes requisitos:

SE ADICIONA,

Acrediter conocimigrios en  adminkstracion de
riespos.  mediante 3 siguienie  documentacidn
certificacian del curso e-dearning de 3 UIAF en el
module general y certificegion de estudios en
materia de riesgos, que incuya un mddulo LA/FT,
expedida por una institecicn de educacion superar,
reconacida  oficialmente por el Ministerio  de
Educacitn Maclonal, con una duracidn minima de 80
horas o expedida por una organizacidn internaclonal.

APROBADD
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Mo estar incurse en causales de inhabilidades e
incompatibilidades previstas en al Estatuta.

Mo haber sido sancionado por entidades de

| Vigitantia del Estado,

Las demas que establexca el Consejo de

Admlnistracion.

ARTICULO 7. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. |
El revisor Fiseal percibird los honararios que le
aslgne lg Asamblea General y ejercera las |
siguientes funcliones:

Darse cuenta de que las operaciones gue
celebre COOMULTRUP, se ajusten a3 las|
prescripciones de! presente Estatuto, a lovs |
Reglamentes ¥y a las decisiones de los |
organismos de administracion y direceidn de |
COOMULTRUP, y a las Leyes vigentes.

Supervisar el correcte funcionamiento de la
contablilidad v de los comprobantes de cuentas
e imparticr las Instrucciones contables
necesarias.

Realizar el examen financiero y econdmico de
COOMULTRUP. Hacer el analisis de las cuentas
y presentarlas con sus recomendaciones al
Gerente, al Consejo de Administracién y a la
Azamblea General

Inspeccionar  periddicamente los bienes de
COOMULTRUP, v procurar que 52 tomen las)
medidas de conservacion y seguridad de los
mismos o de los que tenga COOMULTRUP, en
custedia,

Revisar auditar v verificar
Financleros, pericdicamenta,

kns  Estados

Dar oportuna cuenta y por escrito a los
administradares y a los aorganismas de control
de la Cooperativa, sobre las iregularidades que
chserve en el funcipnamiento de la misma.

Remitir a los organismos de inspeccidn y CONtrol
del Estado los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.

| Colaborar con los organismos Estatales de
vigilancia y control.

Rendir a la Asambles General informe de sus
gctividades.

Asistir @ las reuniones del Consajo de
Administracidn y Junta de Vigilancia cuanda sea
convocado.

ARTICULO 66. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL El
revisor Fiscal percibird los henorarios que le asigne la |
Asamblea General y ejercerd las  sigulentes
funciones,

SE ADICIONA FURCIONES ¥ PARAGRAFQ,

Evaluar ef cumplimiento de las normas sobre LA/FT
por parte de |a Cooperativa vigilada

Presentar un informe semestral al Consejo de
Administracidn sobre el resultade de su evaluacion
del cumplimiento de las normas e InstrucCisnes
contenidas en el SARLAFT.

Este Informe debard presentarss dentro de las 20
dias calendaric de los meses de enero v julio de cada
ano,

Poner en conocimients del oficial de cumplimianto,
en forma inmediata, las inconsistencias y fallas
detectadas en el SARLAFT vy, en general, todo
incurnplimiento que detecte a las disposiciones que
regulan la materia.

Rapartar a la UIAF las operacionas sospechosas que
dotecte en cumplimientn de su funcién de reviaria
fiscal.

Las demés inherentes al cargo que guarden relacian
con SARLAFT.

PARAGRAFO PRIMERD. El Revisor Fiscal por dereche
proplo podrd concurrir 3 las reuniones del Conselo
de Administracién y procurard establecer relaciones
de coordinacion v complementacidn de funciones
con la Junta de Vighancia.

55
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Velar porgue se |leve regularmente las Actas de
Raunion de Asamblea, de Consejo de
Administracién, de Junta de Vigilancia y porque
se consenven debidamente,

Rasponder por los perjuicios que por accidn u
omisidn ocasione a3 COOMULTRUP, a los
asoclados(as) v a los terceros por negligencia o
doloen el cumplimisnto de sus funcionas

Velar porgue |2 totalidad de o emplesdos de
manejo, constituyan fianza, gue garantice
adecuadamente €l cumplimiento de  sus
funciones v el correcto maneje de los bienas,
fondos y valores gue les sean encomendados
durante el gjercicio del cargo.

Recomendar a la administracion o manajo
técnico de lz cartera de aceverdo a =anos
principlos econdmicos ¥ a las disposiciones
legakes.

Efercer estricto contrel en el cumplimiento de
las marmas tributarias, especizlmente las
refacionadas con la Retencidn en la Fuente e
Impuesto al Valor Agregado vy Declaracion de
Rerta y Patrimonko.

Velar por la conservacion y seguridsd de lns
archivos de CODMULTRUP.

Verficar |la exactitud de lodos los estados
financieros y cuentas gue deban rendirse tanto
al Copssjo de Administrecdn como & la
psambles General o al organismo  Estatal
competente que ejerza las funciones de
vigilancia y control del sector, y firmar de
conformidad.

Convocar a la Asamblea o sl Coénseje de
Administracién @ reuniones extraordinarias
cuando o Juzgue necesario,

Efectuar periddicamente el argueo de los
fondos e inversiones de CODMULTRUP.

Dar fe pdblica anke k& Superintendencia de
Economiz Sclidaria, los administradores, la
Asambles General y demés organlsmos que InuI
requieran, cemificando  gque todas 135
operaciones y actuaciones de las funcionarlos y |
directives, fueron realizadas de manera
correcta y de acuerdo con el Estatuto,
reglamentas y disposiciones adiclonales que le
sean aplicables.

Coomulirup
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Dictaminar y autorizar con su firma los Estados
Fimancierss gue ceban rendirse tanto al Consejo
de Administracian, a la Asambiea General y a los
Organismos Gubernamentales que ejercen la |
inspeccion y vigilancia de COOMULTRUP.

Cumplir las demds funciones gue le sefale la
Ley, el Estatuto y el organismo estatal
competente que ejerza las funciones de
vigilancia y contral del sector.

ARTICULC &8. INCOMPATIBILIDADES PARA EL |
REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal no podra ser
directive ¢ miembro de comité de otra|
copperativa gue tenga el mismo objeto social de '
COOMULTRUP, ni estar ligado por matrimonioa |
parentesco  dentro de cuarto grade de
consanguinidad, primero civil o segundo de
afinidad de miembros del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia, el Gerente,
o cualguier empleado de la Cooperativa.

Sin perjulcio de las demas disposiciones legales
gu= regulen el ejercicio de la revisoria fiscaly de
gcuerdo con lo establecido en el articula 79 del
Estatuto Orgénico del 3istema Fimanciero, al
Revisor Fiscal se aplicara el régimen de
incompatibilidades v de responsabilidad
previsto en el Cadigo de Comerclo.

ARTICULD 67. INCOMPATIBILIDADES PARA EL |
REVISOR FISCAL IGUAL

ARTICULD 69. Serdn causales de remocidn del
Revisor Fiscal, las siguientes:

El incumplimiento del contrato suscrito con la )
Cooperativa en cualguiera de sus partes.
Impedir la ejecucldn de [as actividades
administrativas de la Entidad.

Faltar a la &tlea profesional en fos informes que
rinda a la Asamblea Geznerzl, el Consejo de
Administracion o a los demds grganismos gue
sean de su competencia.

Dejar trascender fuera de la cooperativa
informacian tendenciosz que pueda perjudicar
el buen nombre v prestigio de la entidad

SE ADICIONA

{ ovinculantes para Colombia para lavado de activas v

ARTICULO 68. Serdn causales de remocitn del
Pevisor Fiscal, las siguientas:

Estar reportado en [istas restrictivas internacionales

fimanciamiente al termorismao.
Tener procesos disciplinarios pendientes con (3 key.

ARTICULD e  OFICial CUMPLRIENTD
PRINCIPAL ¥ SUPLEMTE.

Lz designacién debe realizaria el Conssjo de
Administracicn,

La persona gue se designe debe tener capacidad de
decisidn frente 2 la gestibn del sistema de
adeninistracion del riesgo de LAJFT.

Partenecer como minimao al segundo nivel jerdrgulco
dentre de 1a estructura administrativa de a3
Cooperativa, El Qficial de Cumplimianto Suplenta no
requiere hacer parte del segunde nivel jerarquico,
Ser empleado de la Cooperativa.

DE
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Acreditar conocimienta en administracian de ﬁesgns]
mediante la sigulents documentacidn:

Certificacidn del curso e-learning de la UIAF &n el
middulo general.

| Certificacidn de estudios en materla de riesgos, que
lincluye un module LASFT, expedida por una
Institucion de Educacion Superlor, reconofida
oficialmente por el Ministerio de Educacion
[ Nacional, con una duracldn minima de 50 horas, o
|expedida por una organizacidn internacional o
| acreditar una exgeriencia minima de dos afos en
| administracidn de riesgos,

| No puede pertenecer a kos drgants de conirol, 2 las
i dreas comerciales, ser el contador o estar vinoulado
‘con las ectividades previstas en 2l objeto social
principal de COOMULTRLUP, gque le pueden generar
conflicto de interas,

| PARAGRAFO PRIMERD: Si el oficial de cumplimiento

realiza simultdneamente otras actividades dentro de
COOMULTRUP, se debe verificar que no incurra en
las restricciongs previstas en la normatividad; en
todo caso, en la politica debe existir un régimen de
inhabilidades e incompatibilidades respecto al oficial
da cumpiimlaento que simultdneamente ejerza otro
ciergo deniro de la Cooperativa.

APROBADO

ARTICULO 70, FUNCIOMWES DEL OFICIAL Dt
CLUBPLIMIENTD, El oficial de cumplimienta de la
Cooperativa, deben desempefizr como minima las
siguientes funciones:

Vigilar el cumplimentc de todos los aspectos|
sefialados en |3 Ley, y los que determine |
COOMULTRUP pars | sdministracion del riesgo |
LASFT.

Proponer al Consejo de Administracién v a2l
rapresentante legal la actualizacidn y adopcion de
correctives del manusl de procedimientos vy del
cadigo de conducta y velar por sudivulgacion a todos
los empleados de COOMULTRUP

Disefiar las metodologias de  ssgmentacion, |
identificacion, medicidn, control del SARLAFT, |
Spovar al Consejo  de  Administracidn o al |
representante legal frente 2l andlisic del rissgo de |
LASFT que pueda afectar el alcance de los objetivos |
estratégicos de COOMULTRUP,

Coprdinar el desarrclio de programaz inkernos de |
capacitacicn,

ARaportar a la persona u Grganos designados en el |
mariual, sobre las posibles faltas gue comprometan
la responsabilidad de los asociados, clientes, |
empleadas, contratistas ¢ demas conirapartes para '
gue se adopten las medidas a que haya lugar. '

Coompultrup
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\elar por el adecuado archivo de los soportes
decumentalas v demas informacidn relativa al LAJFT,
en los términos establecidos en la  presente
Instrucsion.

Recibir y analizar los reportes (nternos y realizar los
reportes externos establecidos en el presente
capituls, Individuslmente o con la Instancia |
designada para &l efecta.

Evaluar los informes presentados por la Revisoria
Fiscal y la Auditoria Interna o quien haga sus veces,
sobie la gestlin del riesgo LASFT y proponer al
Consejo de Administracidn los correctivas gue se
consideren pertinentes frente a las observaciones o
recamendaciones contenidas en dichos Informes
velando por su aplicacion.

Mantener actualizados los datos de [z organiracian
en la LIAF,

hMonitorear permanentements el cumplimiento de
los reportes @ la UIAF, a través del sistema de
Reporta en Linea - SIREL, opcidn reportes
estadistioos.

Presentar semestralmente informes presenciales y
por escrita al Consejo de Administracion, el cusal
deberd abarcar por lo menas los siguientes aspectos:
Las politicas v programas desarrollados para cumplir
sy funcidn y los resultados de ka gestidn realizada.

El cumplimiento gue se ha dado en relacion con el
envio de las reportes & las difersntes autoridades.
Lss politicas y programas adoptados para @
| actualizacidn de la Informacién de los asaciados o
clientes v los avances sobre la determinacion de los
perfiles de riesgo de los asoclados o clientes y de fos
producios y serviclos.

La efectividad de los mecanismaos € Instrumentos de
contred v las medidas adoptadas para corregir las
fallas.

Los casos esperificos de incumplimianto por parte e |
los funcionarios de la crganizacion, asi coma los
resultados de las drdenes impartidas por el Consajo
de administracion.

Los comrectivas gue considere necasarios, incluldas
las propuestas de actualizacién o mejora de los
mecanismos & instrumentos de contral.

Los resultadeos de la evelucidn del perfil de riesgo
residual, por factor de riesgo y consolidado.

Cumplir directamente |85 obligaciones relacionadas
con sanciones financieras dirigidas.

Las demés inherentes al cargo que puarden relackin
con el riesgo LASFT.

Capitulo V

Articulo 37. Se adiciona la Vigilancia y control a ia revisoria fiscal.
Articulo 38, 40, 41, 42, 43, 44 gquedan igual

Croninliowp
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Articuln 38 se adiciona paragrafo.

Artlculo 45 sa elimina y cambia [a numeracién an la propuesta

El Artlculo 48 del estatuto actual cambia al Articulo 45 de |a propuesta Funcionas da la
Agamblea Ganersl y sa elimira |a palabra “mas une”.

El articule 47 60,53 57, 62,53 64, 6Y queadan igual

El Ariculo 43, 51, 52, 54, 55, 5B, 58 60, 63, 65, 68, 88, se actualiza todo lo relacionado
con el SIAR

El arficule 48, Se adiciona el pardgrafo segundo, Donde se alorgara un Incentive por [a
participaciin da log ascciados en el Consejo de Administracion correspondiente al 20%
s.m.m.l.v por cada sesion ordinaria.

El Articulo 56 La experiencia para ser Gerente como requisito estaba en 3 afios s@ cambiod
a 1 afie.

El Articuio 61 se adicionan dos funciones a la Junta de Vigilancia relacionadas con el
PESEM y &l Cédiga ds Etica.

Se adiclona articulos 68 y 70 tode lo relacionade con el oficial de cumplimiento.

Analizados cada uno de los articulos del eapltule \ se someats a considaracion por parte del
presidente da |3 Asamblea y es aprobado por unanimidad.

CAPITULO W | CAPITULD W

Los comités Los comités

ARTICULD 70. COMITE DE APELACIONES. El| ARTICULO 71. COMITE DE APELACIONES.
comité de apelaciones es elegido por la

Asamblezs generzl de Asociados v oes el

encargado de resolver los recursos de apelacién SE ADICHOMA

gue interpongan bos asociados &n contra de las |

Estard integrado por tres (3) asociados habiles: apelacidn no aplicara.
principales y un {1] suplente para un periodo de
dos afos.

El comite se reunird cuando las circunstancias lo |
ameriten y la convecatoria la hara el Consejo de |
Admilnistracidn.

La asistencia de dos [2) de sus mismbmos
constituird gudrum para deliberar y adoptar
decisiones validas. Sus dacisiones se adoptardn
por mavoria ¥ se hard constar en el lbro de
actas correspondiente.

decisiones de sanciones disciplinarias aplicadas | PARAGRAFD: Para los casos vinculados por lavado de |
por el Conszjo de Administracidn. | activos y financiamiento al terrorismo, el comite de |

..ﬁFlT[{':LILG 71. FUNCIONES DEL COMITE DE ARTICULD 72. FUNCIONES DEL COMITE DE

| APELACIONES. Son funciones del Comité: | APELACIONES. Son funciones del Comité:

Fesolver de manera definitiva, s recursas de | SE ADICIONA
apelacidn nterpuestos por los asocladas, una

vez haya sido confirmado el recurse de | Para los casos vinculados por lavade de actives v
reposicién ante el Consejo de Administracién, | financiamients al terrorismo, el comite de spefacion

por los casos de multas, suspensidn temporal o | no eplicara,
total de los derechos de asociados v 12
excusian.

| Ratificar o negar l2 aplicacion de resolucionss
gue hayan sido impuestas a los asociadas,
Escuchary juzgar a los asociados con base en la
investigackin realizada porta junta de vigilancia.

Bl
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|."-'c.|:||ifE||‘LE1'| forma Imparcial y equilibrada el
| procedimiento en la toma de decisiones, de
{acuerdo con el Estatuto y reglamentos de fa
| entidad.

| Rendir informes, previa solicitud escrita, a los
| estamientos de administracidn, comtrol iy
vigilancia v a las Asamblez General Ordinaria,
sobre |os recursos de su competencia.

Las demds que le asignen las disposiciones
legales vigentes o &l estatuto,

PARAGRAFO. El Comité de Apelaciones tendrs
diez {10) dizs habiles para fallar el recurso de
apelacidn

ARTICULD 72 COMITE DE EDUCACIOM. El]
Comite de Educacidn estard integrado por

cuatro (4] miembros designados por el Consejo |
de Adminisiracidn para un perfodo de dos (2] |
afios, uno de los cuales serd consejero y gjercerd .
las funciones de coordinadar. Sinembargo, sien |
cualquier momento, a juicic del Consejo de |
Administracion fuere necesario remover alguna
de sus integrantes sin vencerse dicho periodo,
se procederd a ello. Igealmente, podran ser
reglegidos libremente en forma parcial o total.

Elercerd la funcidn educativa de promocian y
divulgacidn, de acuerda con |as normas
eranadas del erganlsmo competente y actuard
bajo les directrices y orientaciones del Consejo
de Administracion, al que le presentard dentro
de los (30) treinta dias slguientes a su
deslgnacitn el plan de trabzjo y el presupuesto |
gue necesita dentro de su sjercicio

PARAGRAFO  PRIMERO: Las  actividades
| educativas de este comité serdn rezlizadas
directamente por @1, o contrataran con
entidades, preferiblemente  del  Sector
Cooperativo Especializadas en la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: El fondo de educacidn
s allmentard de acuerdo con la establecido por
las normas vigentes y sus gastos se ejecutardn
de acuerdo a ko sefalado por las mismas.

ARTICULO 73 COMITE DE EDUCACION. IGLIAL

ARTICULO 73. COMITE DE CREDITO. El comite
de crédito estard integrado por tres miembros
del Consejo de Administracidn, uno de los
cuales al menos, serd miembro  principal,
designados por @ste para un perfodo de dos
| afios, pudiendo ser removides parcial o
totalmante en cualguler momento a criterio del
mismo consejo de administracicn.

ARTICULD 74. CDMITE OE CREDITO. El comité de
crédite estars integrado por tres mismbros del
Consejo de Administracion, una de los cuales al
menas, serd miembro principal, designados por éste
para un periodo de dos aflos, pudiendo ser
removidos parcial o totalments en cualquier
moments a criterla del mismo consejo de
adminlstracian.

AL
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Tendri a su cargo el estudio v darcisén sobre Ia;szndr& a su cargo el estudin y decisidn sobre Ias!

solicitudes de crédite que presenten los
asoclados de acuerdo con las mormas del
estatuto v 2l reglamento de crédito aprobada
por el Consejo de Administracion, previo el
analisis vy concepto emitide por el gerente,
quién obrard como asesor permanente del
Comité.

Sesionard al menos una vez al mes v dejard
constancia escrita detallada de sus actuaclones
par medio de acta suscrita por sus miembros.
Las decisiones del comité de crédito se
aprobarén siempre por unanimidad v de sus
actuaciones rendird informe escrito al consejo
de administracion mensualmente en la reunidn
ordinaria,

PARAGRAFD —PRIMERD—Los—Créditos—a—los
s ot e iz e s
o \islanciacd aa " |
sagupda-grado-ga-consanguinidad segundo-de
Eieidag : s : bad |
- iode Admint i e |
s
: !ii'l J'I'I | | IE ; : f tas).

PARAGRAFDO SEGUNDO: Serdn personal v
administrathvamente responsables Ins
miembros de dichos estamentos que otorgueen
crédlto en condiclones gue incumpian |as
dizsposiciones legales, estatutariss Y
reglamentarias sobre [a materia.

. solicitudes de crédito gue presenten los asociados de
|acuerdo con |as normas del estatuto, manual de
| crédito SARC y el reglamento de crédlio aprobado
por el Consejo de Administracidn, previo el analisis ¥
concepto emitide por el gerente v el (la) Jefe de
Cartera, quién obrard como asesor permanente del
Comité,

Sesionard 2l menos una wer al mes y dejara
constancia escrita detallada de sus actuacionss par
medlo de acta suscrita por sus miembros. Las
decisiones del comité de crédito se aprobaran
siempre por unanimidad y de acuerdo con las
politicas v el manual implementado para el riesgo de
SARC y de sus actuaclones rendird informe escrito al
consejo de administracidn mensualmenta en la
reanidn ardinara.

PARAGRAFO: Serdn personal y administrativamente
responsables los miembros de dichos estamentos
gue atorguen crédito en condiciones que incumplan
las politicas expuestas en el manual de SARC, las
disposiciones legales, estatutarias v reglamentarias
sobre la materia,

ARTICULD 74, COMITE DE SOLIDARIDAD. El

" ARTICULD 75. COMITE DE SOLIDARIDAD 1GUAL

Comité de Sofidaridad estard integrado por los

presidentes de los diferentes
Gerente, y ol presdente del Conssjo de
Administracian, para un pericdo de dos (2] afios
v establecerd su propio reglamenta.

Sesionara ordinariamente una vez al trimestrey
extraordinariamente cuando lo  considere
necesario, dejard constancla en acta suscritas e
informara al Consejo de Administracion.

PARAGRAFD. B fondo de solideridad se
alimentara de acuerdo con lo establedido por las
normas vigantes v sus gastos se ejecutaran de
acuerdo a lo sefialedo por las mismas,

comités, @l

ARTICULD 75, CREACION OTROS COMITES.
Podrdn existir otros comités especiales gue 3
juitio de La Asamblea General y el Consejo de
Administracion sean necesarios con el fin de

ARTICULD 76. CREACION OTROS COMITES. IGUAL

f!ll'
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ia-.en&iir_actlvldades o labores especificas. El
| Consejo de Administracion reglamentard cada
|u1"|::| de dichos comités y les asignard las

i funciones cormespondientes,

Capltule V1
Artizulo 71, 72, 74, se actualiza todo lo relacionado cen el SIAR.
Articulo 73, 75, 78 quedan igual.

Analizados cada une de los articulos del capitulo VI 88 somete a consideracicn por parte
del presidente de la Asamblea y es aprobado por unanimidad.

CAPITULD VI CAPITULD VI

El régimen econdmico El régimen econdmico

ARTICULC 76. PATRIMOMIO. El patrimonio | ARTICULO 77. PATRIMONIO. IGLIAL
social de COOMULTRUP, estard conformade ash:

Los aportes sociales individusies obligatorios y |
los amartizados. '
Las fondos v reservas de cardcter permangnte.
Las revalorizaciones y superdvil patrimoniales.
las donaciones o auxllios gue recbe la
cooperative con destino al incrementa de
caracter patrimeonial,

Todes aguellas partidas gque  representen
incremento patrimanial,

Los aportes sociales extraordinarios que ordeng
lz Asamblea General.

La parte de los excedentes no destinada por la
Asamkblea General para un fin especifico

PARAGRAFD. Los auxilios y donaciones gue se
reciban con destine al Incremento patrimonial
no podran beneficlar individualmente & ningon
asoclado en particular y hardn parte de un
fondo irrepartible.

ARTICULD 77 El capital sacizl de COOMULTRUP, | ARTICULO 78. El capital social de COOMULTRUP
es variable e imitade y estd constituide por los | IGLAL

aportes sociales gue se acreditardn medianto
certificados que no tienen el caracter de tlulos
valores.

PARAGRAFD. Ningin asociadola) podrd ser
titular de mds del 5% de los aportes sociales de
COOMULTRELUR,

ARTICULG 78: MONTO DE APORTES PAGADOS | ARTICULO 79: MONTO DE APORTES PAGADODS
MININMOS IRREDLUCIBLES. EI monto minima de MINIMOS IRREDUCIBLES. El monte minimo de |os
los aportes soclales pagados serd de 2800 | aportes sociales pagados serd de dos mil echocientos
Salarios Minimos Mensuakes Legales Vigentas. | millones de pesos (52.800.000.000).

£ teaa-r3se-al-mant BB deEbla-arg
el-gua—determiee oy pars les-coaperstival

multiectivas:
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ARTICULD 79. Los aportes se acreditardn a los | ARTRCULO 80 IGUAL
asociadas gue lo selicite, mediante certificado |

expedido y firmado por el representante Legal, |

los cuales en ningdn caso tendrdn el caracter de |

tiulos valores,

ARTICULD 30. Los aportes sociales, cualquiera | ARTICULO 81
que sea su forma o modalidad, quedardn |Los aportes sociales, cualquiera que sea su forma o |
directamenta afectados o pignorados desde su | modalidad, guedardn directamente afectados o |
arigen a faver de COOMULTRUP como garantia | pgnorades desde su origen a favor de COOMULTRLUP
de las obligaciones v las que llegaren a contraer | como garantia de las obligaciones y las gue llegaren
los asociados. Tales aportes no podran ser|acontraer los asociados. Takes aportes no podran ser
gravados por los titulares a favor de terceros, | gravados por los titulares a faver de terceros, serdn
seran |nembargables y solo podrén cederse a | inembargables

otro asocizdo o 3 los bepeficiarios, en Iz forma |
gue prevean los reglamentos, Elimimar la cesion a terceros

ARTICULD B1. El aporte que todo asociada(a) | ARTICULO 82, El aporte que tode asoclade(a)
cancelard mensualmente a CODMULTRUP, s&  cancelard mensualmenie a COOMULTRUP, se regird
regird por [2 siguiente tabla; dependiendo de las \por la siguiente tabla; dependienda de los ingresos
ingresos en safarics minimos del asociado |en salarios minimos del asodado (columna 1)
{eolumna 1) aportard el porcentaje sefalado Eapnr’tar& el porcentaje sefialado (columna 2) schra el
{columna 2} sobre el salaric minimo mensual | salario minimo mensual legal vigente,

legal vigente. '

|INGRESO  EN1|PORCENTAJE DEL SMMLY | | | INGRESO EM|| PORCENTAIE DEL SMMLY A
I SMMLY & PAGAR [ A SMIMLY PAGAR
| {Hasta 1 59 | I Hasta 1 5%
e ---j = P | as ] =:i
=Hasta 2 109 - | >Hasta 2 B
»Hasta 3 15% | i >Hasta 3 11%
3 £ e — —
>Hasta 4 20% | |#Hasta £ 14 3%
>Hasta 5 5 % | =Hasta 5 17 % st
Mas de 5, 0% | Més de 5. l20% B ’
PARAGRAFO PRIMERD. El valor mensual que cancels
PARAGRAFD PRIMERD. El valor mensual que cada asociado ird en el 100% a su aporte social.
cancele cada asociado ird en el 100% a suapore

sacial, PARAGRAFO SEGUNDO. La cuota que cada asociado
' realice mensualmente al fonde mutual serd de 1
| PARAGRAFD SEGUNDO. La cuots que cada!SMOLY.

| asociado realice mensualmiente al fando mutual
| serd de 1SMOLY, PARAGRAFO TERCEROD, Cuando un asociado quiers
aportar  mensuslmente un  valor superor al
| PARAGRAFQ TERCERD. Cuando un asoclada | reglamentado, pedra hacerlo mediante autorizacion
| gusiera aportar mensualmente un valor superior | del consejo de administracion sin superar £ SMMLY
al reglamentads, podrd hacerlo mediante | durante &l tiempo que estime conveniente.
autorizacidn del consejo de edministracidn sin
superar 1 SMiMLY

PARAGRAFO CUARTD. REVALORZACION DE|PARAGRAFO CUARTO ! La surmatoria de fos aportes
APORTES, Los sportes sociales no devengardn | ordinarios y extraordinarios canstituyen (o5 aportes
interés  alguno, sin  embargo, podrén | individuales del asodado y no tienen develutlda
incrementarse hasta en al IPC vigente, para el | parcial, ni se pueden cruzar con operaciones activas
mantenimients  del poder adquisitivo, o

iR
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conforme 2 coma lo establezca (3 ley sienda
potestativo de la Asamblea por medio de la
distribucian de excedente,

PARAGRAFO QUINTO. APORTES

de créditc mientras el asoclado permanezca
vinculado a COOMULTRLUP.

El cruce de aportes con las obligaciones que poses el
asociado solo se llevard a cabo cuando este en firme

el retiro de éste. [voluntario, Exclusion o

EXTRADRDIMARIOS, La Asarmblea

Generzl, ante circunstancias especiales v
plenamente justificadas, con la mayoria de dos
tercios (2/3) de los asistentes, gue establecen la
Ley y el presente Estatuto, podrd fijar aportes
extraordinarios ¢e manera obligatoria, para ser
cancelados por todes los asociados, sefalando
el monta, |a forma y plazo para su pago.

PARAGRAFD SEXTO. PRORIBICION DE RETIRO
DE APORTES. Ningdn asoclado podrd retirar
parcial o tatalments sus aportacidnes.

Fallecimiento)

PARAGRAFD QUINTD. REVALORIZACION DE
APORTES, Los aportes socizles na devengaran
interés alguno, sin embarge, podrdn incrementarse |
hasta en el IPC vigente, para el mantanimiento del |
poder adgulsitivo, o confarme a como lo establezca
Ia ley siendo potestativo de |a Asamblez por media
de la distribucidn de excedente.

PARAGRAFQ SEXTO. APORTES

EXTRACRDINARIOS, La Azamblea

General, ante circunstanclas especiales v
plenamente justificadas, con @ mayorfa de dos
tercios (2/3) de los asistentes, que establecen la Ley
vy @l presente Estatuto, podrd filar aportes
extraordinarios de manera obligatoriz, para ser
cancelados por todos los asociades, seflalando el
monto, Iz forma v plazo para su pago.

ARTICULD £2. COOMULTRUP podrd establecer

ARTICULD 83

| un fondo de amortizacidn parciz! ¢ total de los
aportes sociales hechos por los asoclados(as), |
cuande los recursos provengan del remanenta o
excedente a gue se refiere la Ley. Esta
amortizacion  serd  procedente  cuando
COOMULTRUP, haya alcanzade un grade de
desarrollo econdmice que le permita efectuar
6% relntegros, mantener ¥ proyectar sus
servicios a juicio de la Asamblea General.

ARTICULO 83, COOMULTRUP Padrd constituir
fondos permanentes o consumibles;, que no
podrén ser destinados a fines diferentes a
aguellos para los cuales fueron creados.

ARTICULD 84.

ARTICULD B4. Si del ejercicio econdmico
resultaren sxcedentes, éstos se aplicaran asi:

Un 20 % coma minimo para crear o maniener
una reserva de proteccidn de apories sociales
Un 20% coma minimo con desting al fondo de
Educacidn,

Un 10% coma minimo con desting al Fondo de
Solidaridad.

El remanente podrd aplicarse, segin lo
determine la Assmblea Genaral:

Retornandolo a les asoclados en relacion con el
uso de los servicos.

pestindndelo a un Fondo para amortizacion de

ARTICULD 85.

aportes de los asociados.
Revalorizar bos aportes socales.

A
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Destindndolo a servicios comunes v seguridad
social.

Destindndale en todo o en parte & la
constitucidn de capital insttucional.

PARAGRAFO. No cobstante, lo previsto en el
articulo  anterior, 2l expedente  de
COOMULTRUPR, =& aplicard en primer términc a
compensar las perdidas de gjercicios anteriores,
cumpliends siempre o que establece ia Ley,

Cuando la reserva de proteccidén de los Aportes
52 hubiere empleado para compensar pérdidas,
la-aplicacidn de excedentes serd para establecar
esta reserva al nivel que tenia antes de su
utilizackdn.

La resarva e proteccidn de aportes es de
caracter permanente y deberd incrementarse
de conformidad con lo establecido en la Ley,

Analisis del Capitule VI

Articulos 77, 78, 80, B3, 84, 85 quedan igual

El Articulo 81 dal estatuto actual cambia de numeracién an la propussta a 82

El Articulo B2 La Gerente procede a prasentar la propuesta para este articulo y explica que
el aporte que todo asociado(a) canceiara mensualmente a COOMULTRURP, se regira por la

siguiente tabla; dependiendo de los ingresos en salarios minimog de! esociado (columna 1)
aportara al porcentaje sefialado (columna 2) sobre el salario minimo meansual egal vigante.

i -._:._ i PRORUITTA M3
e - '..-ifn-. I
‘.n'; . - it
I s I. - ]
O Epa e i, S
Vit ol g o 1
P, e e
e T—] - b e ey ) TR
B ;'1-:'_ | .!'E‘J_r:n,'l'""ﬂrc;q_.' i
e e R E
e LRt T
e T -
*a il e L

A su vez aclare como guedaria en salarios y adicional si el asociado quiere incrementar el
vakor de su aporte o puede hacer como estd establecido en el estatuto, pasando ung
carta al Consejo de Administracién solicitando ese sumento,
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Tamtién hace la observacion que esta propuesta de disminucian de los aportes se presenta
g raiz de gue muchos szociados han manifestado que les esta quedando muy alia y asi no
pueden conftinuar vinculados a la cooperativa, por o tanto, se presenta para aprobacién de
la Azamblea.

El asociado Javier Emilio Inocencio pregunta que sl se paga un mayor valor sobre (0§
aportes se haria mensusl o se podria hacer cada vez que se pusda durante el afio segun
la capacidad de pago del ascciade.

la Gerenta manifiesta que estd estpulado gue cuando un asociado quiera aportar
mensualmente un valor superior al reglamentado, podra hacere mediante autorizacion del
consejo de administracidn sin superar 1 SMMLY durante &l tlempo que estime convenente

Se propone gue sea sin superar 2 3. m.m.|.v y adicional se pueda hacer durante el afic segin
|a capacidad de pago del asociedo.

Se somete a consideracién esta propuesta y se aprusba por unanimidad.

El Consejero Oscar Augusto Flalio recomienaa a la honorable Asamblea que procedan a
revisar muy blen cémo se presania la propuesta ¢e la reforma del valer de los aportes, ¥
procede a explicer segun el cuadro comparativo como esta y como guedaria.

Al respecto el Presidente procede a leer una propuests de las asociadas del municipio de
Silos, Maria Yolanda Comea de Villamizar, Nelly Yaneth Villamizar, Vima Martinsz
Villamizar, Maria Ings Villamizar, Amparo Camargo Ramirez quienes propanan rebajar un
tante por ciants el valor del aporte que se hace al fondo mutual teniendo en cuenta la
sifuacion econdmica gue estames airavesando todos los colombianos.

Al respecto la gerente hace la aclaracion que, en relacidn al fondo mutual, la cooperstiva
todos los afios hace un reconocimiento a los asociados que tienen mas de 10 afios de estar
vinculados 2 ls cooperativa y que cumplen los 80 afios y consistz an 10 salarios minimes
lzgales vigentes. En el afio 2022 se entregaron 50 millones de pescs que se otorgaron por
intermedic dal fonde mutual. De igual forma a través de este fondo se esta entregando un
auyilio funeraric por muens de padres del asoclado, el afio pasado fueron mas de 14
millones de pesos. Por lo tanio, este fondo es un beneficio para todos los asociados lo cual
representa $38.300 pesos del aporte

Ti
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El Consejero Jorge Elecar Pordilla Rodriguez propone que el porcentaje que s rebaje del
fondo mutual sea del 50%.

El asociado José Alfredo Mora Vega interviena para hacer la observacion, gue el pensar en
digminuwr el valor del fondo mutual es también disminuir los beneficics que recibirian los
asociadas. Por lo tanto, propong que quede el valor que esta estipulado

El Presidente somele & conskderacién la propueste de disminuir el Fondo Mutual y solicita
a la Asamblea gue levanle [a mano el que esté de acuerdo y 20lo 4 asociados levantaron
la manc. Por lo tanto, gueds igual, Mo 2e modifica.

Respecto a |a propuesia de |a disminucion del apore el Presidente somete a consideracion
de la Asamblea si 52 aprueba realizando la disminucion como se presenta en la tabla o se
daja igual coma venia canoelando.

La Asamblea procede a discutir v analizar la propuesta presentandose 3 opciones:

La primera que queds igual como se venia paganda

La segunda gue quede con la disminucion del aporte, pero con la posibilidad de solicitar al
Consejo de hacer un mayar aporta.

La tercera que quede igual, pero con la posibilidad de darle la epcién & los asociados que
auerian solicitar la disminucion del aporie per su capacidad de pago.

La sefiora Gerente hace |2 observacion de que al disminuir el aporte se debe ser coherante
porgue pueden hacer ks solicitud, pero a la hora de framitar un crédito soportan mads
ingresos. ademas recuerda a los asociados que los apories son el capital de trabajo de la
Cooperativa,

La asociada Belén Portilla Rodriguez interviena para hacer fa observacicn de que se debe
respetar |3 propuesta presentada por la Asamblea =obre la solicitud que hags cuslguier
asaciadn para que se la disminuyan sus aportes v sera sobre |8 tabla que asta vigente
sobre Iz que pagan actualmenta todos los asociados

El asociade Omar Luna propone que se proceda a votar sobre la ultima propuesta y asi se
sabe en definitiva cual guadaria estipulada.

El Sefior Jama Chaparro Auditor Intemo de |la Cooperativa toma la palabra para dar
aclaracion al respecto y manifiesta qua lo que s& esta proponiendo es dejar la primera tebla
de sportes y la persona gue quiera aportar menos pase una carta al Consejo de
Administracion para someterse a una cuola inferior v de igual forma |a persona Jue guiera
aportar mas, ¥ se conbinuaria con fa tabla que veniamos cancelands los aportes.

El Presidente pregunta a la Asamblea que =i con la aclaracion del sefior Jaime Chaparro ya
2a tiena suficiente claridad de |a propuesta v si voluntafdamente disponen a votar por esa
propuesta. La Asamblea en pleno manifiesta estar da acuerdo.

Par lo tanta, el Presidents procede a someter a consideracién la propuesta de seguir con la
tabla 1 de aportes como sa venia cancelando actuaimente v el asociado que deses
voluntariamente solicitar la disminucién o el aumento de sus aportes lo haga, Plde lavantar
la mano quianes no astan dé acuerdo v solo 3 asociados |a levantan por la tanto se aprueba
par unanimidad.

CAPITULD VI CAPITULD Win
Lz devolucidn de apories a los asociados(as) La devoluckdn de aportes 2 los asociados(as)
ARTICULD 85,

ARTICULO 85. los asociados(as) que hayan
pardido |3 calidad de tales, por cualquier causa, | [GUAL
tendrdn derecho 3 que COOMULTRUP, les
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retorne ET valor de sus aportes sociales y
derechos liguidados conforme a la Ley.

Antes de efectuar el reintegro, CODMULTRURP,
deducird cualguier deuda u obligacidn que el
asociado tuviere pendiente con la misma.

PARAGRAFD PRIMERD. Dcurrldo el retiro, por | cualguier causa, se hard la devolucion de fos apartes

cualgquler causa, se hard |la devolucidn de los
aportes en un plazo maximo de ciento veinta
{120} dias vy cualguler otro derecho real que gl
asociado tenga, para lo cual se dictard el
respectivo reglamento por parte del Cansejo de
Adminlstracidn,

PARAGRAFD SEGUNDD. Si en la fecha de
desvinculacidn del asociade de COOMULTRUP,
esid dentro de su estado financiero, y de
acuerde con el Qitimo balance producido
presenta pérdidas acumuladas registradas en el
halance bien sea de ejercicios anteriores o del
sjercicio eén curso, se retendran los aportes
sociales en forma proporcional a la péerdida
registrada.

PARAGRAFD PRIMERD. Ocurrido el retiro, purl

‘en un plazo maximo de ciento veinte (120) dias
| calendario y cualquier otro derecho real que el
asociado tenga, para lo cual se dictard el respectivo
| reglamento por parte cel Conseja de Administracion,
| PARAGRAED SEGUNDO, Si 2l momento de la soficitud
de retirc del asocade, h Cooperstiva presents
resultados econdmicos negativos, se debe efectuar
retencitn proporcional a los aportes mediante un
factar determinado y entrar a disminuir las pérdidas
acumuladas registradas en el estado de situacian
financiera, bien sea de sjercicios anteriores o del
ejercicio en curso.

Para determinar el factor antes menciocnado, se debe
tener en cuenta of saldo de la reserva para
proteceldn de sportes, el total de las pérdidas
acumuladas y &l monte total de los apories sociales.
El factor obtenido 52 aplicars 2l aporte Individual del
asociado que se va a retirar.

Para establecer el totzl de pérdidas se sumaran las
pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores y los
resultades del ejercicio actual, A este valor, se la
rastard Ia reserva para proteccion de aportes. Los
valores de estos rubros, se tomaran al corte del mes
inmediatamente anteriar a la fecha de solicitud de
retire por parte del asociado. 51 1a reserve para
| protecrién de aportes es superior @l total de las
pérdidas scumuladas, no habra pérdidas para
sociallzar. En este caso, se devalverd al asociado el
valar de los apories 2 que tenga derecho.

Una vez determinado el factor global de retencian, el
porcentaje se aplica alvalor de los aportes que tengs
eada asoclado a la fecha que manifestd su voluntad
de retiro o esté ejecutoriada la exelusldn, Para tal
efecta, la contabilidad deberd estar al dis, 85 decir, al
corte del mes Inmediatamente anterior, puas no
serfa admisible el reconocimiento de hechos
eeontmicos con base en estimaciones estadisticas

PARAGRAFQ TERCERO: La Cooperativa ro podra
legamente realizar la develucidn de aportes

parciales gl asociadola), antes de terminarse su
vinculo ascciativo, salvo 2n el caso gue la
Cooperativa amartice o readguiera aportes,

L~
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respetando el principio de igualdad de condiciones
para todos sus asecledos(des), previa constitucian
del fonda para el efecto y con sujecion a los
términos esiablecidos en las instrucciones
impartidas por la Supersolidaria.

PARAGRAFD CLIARTO: Los aportes sociales y dadas
sus caracteristicas especiales, la asambles general
podréd disponer de ks saldos pendientes . por
reclamar, para un fondo saclal, siemgpre ¥ cuando 52
haya realizado todo tipo de gestion tendiente 2 su
devolucidn, de tal suerte gue en el evento en qus
llegare a hacerse presente algund o algunos de ellos,
se pusda demostrary comprobar la gestion realizada
para lograr su entrega.

Analizado el capituto Vill

Articulo B6, se adicionan paragrafos se somete a consideracion da la Asamblea por parte
dei presidente y son aprobados por unanimidad,

CAPITULD |X CAPITULD IX

Réginmen de responsabilidad Régimen de respensabilidad
ARTICULO BS. Fs responsabilided de los|ARTICULD &7,
administradores

Los asociadosias), funcionarios W

administradores de COOMULTRUPR, son
responsables por ios actos de accidn vy omision
contrarios a las normas lepales, estatutarias,
regiamentarias o de las disposiclones legaies v
s& haran acreedores a las sanciones previstas en
esta estatuto y en la Ley, sin perjuicio de lo
establecido en otras disposiciones en virtud de
la vigilancia estatal.

Los miembros del Consejo de Administracian v
el Gerante serdn responsables por violacidn de
la Ley, el Estatuta o los Reglamentas.

Los miembros del Cons=jo de Administracion
seran aximidas de responssbilidad mediante 2
prueba de no haber participado en la respectiva
sesidn o de haber hecho salvedad expresa de su
woto.

La responsabilidad de los asociadosias) para con
los acreedores de COOMULTRUP, se limita hasta
la concurrencia del valor de sus aportaciones a
capital.

La cooperativa, los asociadosfas) v lbos
acreedores podran  elercer accidn  de
rasponsabilidad, comtra los mismbros del
Consejo de Administracidn, Gerente, Revisor
Fiscal, y empleados, por actos de omision o

T
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| extralimitaciones o abusos de autoridad con
| quienes en ejercicio de sus funciones hayan
perjudicado el patrimonic y el prestigio de
COOMULTRUF, con el objeto de edgir ia
reparacion de los perjulcios causados.

Capitulc IX el articulo 87 se somete a consideracion de ls Asamblea por parte del presidente
v son gprobadoes por unanimidad.

CAPITULD X CAPITULC X
Incompatibilidades, inhabilidades, Incompatibilidades, inhebilidades, prohibiciones y |
prohibiciones y causales de remocion de los | causales de remocion de los administradores
adminlstradores
ARTICULD BE.
ARTICULD 87, Las personas que forman parte |
del Consejo de Administracion, de [a Junta de |
Vigilancia, de los Comités Especizles, El Revisor
Fiscal, el Gerente vy los empleados de
COOMULTRUP, no podran estar ligados entre si |
por parentesco dentro del cuarto grado de |
consanguinidad, segundo de afinidad y Unica |
civil, © ser chnyuges o compafieros |
FIE'FH'IBFIEH!EE.

PARAGRAFO. Ninglin asociade podrd postularse
a2l Conszjo de administracidn, lunta de
Vigitanela o de control social o comités. 5i existe
algin grado de consanguinidad o parentesco
con funcianarios de COOMULTRUP. De la misma
manera, ningln trabajador de la cooperativa
podid  desempefiarse como  tal, si tiene
familiares dentro de |os organismos  de
administraclén y control de |a entidad.

ARTICULD ®R. Ninguna persona podra | ARTICULO 83.
desampefiar simultineamente cargo en algln
Grgano de administracidn o de vigilancia de
COOMULTRUP v ser empleado de fa misma,

ARTICULD &5. Los asoclados que formen parte | ARTICULO 90. se efimina consejo de administracion
del Consejo de Administracidn, de los Comités
Especiales y de la Junta de Vigitancia actuaran a
titulo gratuito, sin perjuichs de los gastos que
ocasione el cumplimiento de sus funciones

ARTICULD 90. A COOMULTRUP no le es|ARTICULD 91. A COOMULTRUP no le es permitide:
permitido: IGUAL

Establecer restricciones o llevar 2 cabo practicas
que Impliguen discriminaciones  soclales, |
econdmicas, religiosas, politicas o étnicas.
Establecer «¢on sociedades o personas
mercanties, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a éstas, directa o
indirectamente, de los beneficos o
|presropativas  que las leyes oterguen  aj|
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COOMULTRUR, v demas formas asociativas y
solldarias de propledad.

Conceder a sus administradores, en desarrollo
de las funciones propias de sus Cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas,
privilegios o similares que perjudlquen el
cumplimiento de su ohjeto social o afecten a |z
entidad.

Desarrollar  actividades  distintas  a  las
estipuladas en el Estatuto,

Transformarse en sociedad mercantil.

Capitulo X lo arliculos 88, 89, y 81 quedan igual
El articulo 90 se alimina solo Consejo de Administracién. Analizados los articulos se somete
a consideracién ce la Asambleaa por parte del presidente y son aprobados por unanimidad.

CAPITULD XI CAPITULO X

Fusidn, incorporacién, Integracian, conversian, | Fusidn, incorporacidm, integracion, converssn,
adguisicidn, cesidn de actives v  pasivos, | adquisicidn, cesidn de activos y pasivos, contratos,
cantratos, disolucion v liguidacién disalugian v liguidacicon

ARTICULD o1, COOMULTRUP podra | ARTICULD 92
incorporarse 3 otra cooperativa, tomando el
mombre de ésta, adoptando su Estatubo vy
amparéndose en su personeria juridica,

ARTICULD 92, COOMULTRUF Tambign podrd | ARTICULD 93, CODMULTRUP IGUAL
fusionarse con oOtra U OtF@s CoOOperativas,
tomando en comdn wna denominacidn distinta
a la usada por cada una de ellas v constituyendo
una nueva entidad juridica. Tanto |z
incorporackhn como la fusidn, en ceso de darse,
deberdn adalantarse cinéndose estrictamente a
las normas, formalidades, requisitos v
procedimientes sefialados por la ley sobre la
materia. Para la incorparacion como para la
fusidn se requiere aprobacion expresa de |a
Asamblea General.

ARTICULO 93. Con el propdsito de desarraliar | ARTICULD 94. KGUAL
sus  objetivos  econdmicos o soclales
COOMULTRUP podrd por decisidn del Consejo
de Administracién afiliarse o formar parte en la
constitucldn  de  entidades Cooperativas,
instituciones auxiliares del cooperativismo v
crganizaciones del sistema de economia
solldaria, sean del orden naclonal o reglonal,

Las inversipnes oe COOMULTRUP, en
socledades de naturalezs diferente a las de
Economiz Solidariz, se pueden realizar con la
candicion de gue |z asaciacion sea conveniente
para desarrollar su objeto social y hasta por un |
monts no superior al 10% de su capital y
reservas patrimoniales.

s
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ARTICULD 94, COOMULTRUP, se disolvera ARTICULO 95. IGUAL
i:an!nrme g las causales y normas consagradas
en la Ley o por determinacidn de las dos
terceras (2f3) partes de [os delegados o
asociados presentes en Asamblea General
convocada para ese fin.

ARTICULD 95. La Asambiea General podrd | ARTICULD 95, IGLIAL
gprobar la escision de CODMULTRUP. Conforme
lo establece |a Ley 454/98 o lz gue la modifique, |
adicione o derogus.

ARTICULD 96. Decretada lz disolucidn, se ARTICULO 97. IGUAL
procederd 2 la liqguidacidn de conformidad con

las normas legales. i quedase algdn remanante |

patrimonial este serd transferido a otra entidad |

cooperativa, de cualguler grado, que cumpla |

actividades de fomento vy  educacién

cooperativa

PARAGRAFQ PRIMERD. En el acto mismo gue se |
decrete la disolucidn, la Asamblea ordenars la |
liquidacién, nombrard el liquidador a
iquidadores en wn maximo de tres (3), y
establecerdé las condiciores y normas que
considere pertinentes para tal efecta.

En &l caso de gue el iquidadar o liguidadores no
gntraren en funciones dentro da los treinta {30}
dias siguientes a su nombramiento, la entidad
de vigiancia del Estado autorizada procederd a
nambrario segun el caso,

La sceptacion del liquidader o lguidadores, &
prestacién de la flanza de cumplimiento y su
posasiin  debera  reafizarse  ante  [a
Superintendencia de Economia Solidaria o a
falta de ésta, ante la primera autoridad
administrativa del domicliio  principal  de!
COOMULTRUP, dentro de los quince (15) dias)
hablles siguientss, 3 la notificacion de su
nombramienta.

PARAGRAFD SEGUNDO. En &l proceso de
liquidacién, COOMULTRUP, se dedicard
exclusivamente, por medio del hguidador, a
realizar las tareas correspondientes ¥, &n
consecuencia, no podrd  iniciar  nuevas
operaciones en desarrolic de su objeto social.
Conservard su capacidad juridica Unicamente
para los actos necesarios & la inmedizta
liguidacién, gue sera puesta al conacimiento ded
plblico por avisa en un periddico de droulacion
regular del domicilio de COOMULTRUR, En caso
de liguidacion se debe adicionar 2 su razdn
sacial la expresidn "en hiquidacion”,

Coamolirup
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PARAGRAFO TERCERD. Mientras dure [z
liguidacidn, de COOMULTRUP, se reunlrdn los
asociados cada wer gue ses necesario para
canocer el estado de la misma y dirimir las
discrepancias que se presemten entre los
liguidadores.

La comvocatoria se hard por un ndmero de
asociados superior al veinte por ciento (20 %) de
los. mismos edistentes en el moments de |a
disofucidn,

FARAGRAFD CUARTD. Serin deberas del
liquidador o liquidadores, los siguientes:

Concluir las operaciones pendisntes al tiempo
de la disolucién,

Elaborar el inwentarioc de los activos
patrimoniales, de lps pasivos de cualguler
naturaleza, de los libros v deméds documentos
de COOMULTRLER.

Exiglr cuenta de su administracidén a las
personas gue hayan manegjado intereses de
COOMULTRUR, y no hayan obtenido el finiguito
carrespondiante,

Liguidar y cancelar las cuentas de
COOMULTREUP con tercercs ¥ con cada uno de
los asocizdos de conformidad con la Lay.
Cobrar los eréditos, recibir su Importe v otorgar
los correspondientes finiquitos.

Enajenar los bienes de COOMULTRUP,
Presentar estado de liguidscidn cuando los
asociados lo soliciten,

Rendir cuentas pedddicas de su mandato v al
final de la liquidacion, obtener de |a entidad de
vigilancia del Estado su finiguito.

Las demds que se deriven de k2 naturalera de la
liquidacian y del propio mandato.

PARAGRAFG QUINTO. En la liquidacién de
COOMULTRUP deberd procederse al pago de
atuerdo con gl siguiente grden de prioridades:

Gastos de liguidacksn.

S53larios y prestaciones sociales ciertas § ya
cauzadas en el momento de |a disolucién.
Cbligaclones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.
Obligaciones con terceros.

Aportes de los asociados,

en la forma preferente que la Ley establezca.

PARAGRAFO  SEXTO. DESTINACION  DEL
REMAMENTE. 5 efectuada |a  liquidacidn
quedase algln remanente, a la Cooperativa de
primer {1) grado, que determine la Asamblea

Conmraltrdp

TR

-

a



Acta Mo, 135 XLV Assoibles Gepersl Ordinaria de Asocisdos

| General gue dacrete la disolucidn de Ia
Cooperativa. En su defecto se trasladara a un
Fondo para |2 Investigacion Cooperativa
{administrado por un ongenismo Cocperativa de
| tercer |3} Grado, de acuerdo con la Ley

Capitule X! el articulo 81, 92, 93, 64, 85,96, quedan igual se somefe a consideracion de la
Asamblea por parte del presidente y son aprobados por unanimidad,

CAPITULD X1 CAPITULD XI|
Disposicionas finales Disposiciones finales
ARTICULO §7. Las diferencias que surjan entre | ARTICULD 98. IGUAL
COOMULTRUP v sus asociados, o entre estos,

por causa o oon la ocasién de [as actividades

propias de su objeto social, se someterin a |

arbitramento  de  conformidad con o

esteblecido en el Codigo de procedimiento civil

sobre esta materia.

ARTICULOS 98 Las dudas gue se encueniren en | ARTICULOS 59 IGLUAL
Iz interpretacion del presente Estatuto serdn |
resyeitas por el Consejo de Administracidn de |
COOMULTRUP a la lur de los principios |
universales del Cooperativismo promulgados
por la Allanza Cooperativa Intemacional, de los
principios solidarios establecidos en el ariiculg 5
| B Egkatuto: de la Legislacidn
Cooperativa Colombiana vigente; del derecho
comin en cuanto lé sean aplicables en su
condicién de persona Juridica v al concepto
ernanado del Organismo Oficlal Competente, en
gitimo caso de ser necesario, se acudira a Iz
Jurisprudencia de las cores.

ARTICULD 58; REFORMA DEL ESTATUTO. Las|ARTICULD 100: REFORMA DEL ESTATUTO. IGUAL
reformas parciales o totales del Estatuio
dieberdn ser aprobadas por la Asamblea General |
con el voto faverable de por lo menos las dos|
terceras partes de los asistentes.

Lns provectos de reforma  del  estatuto
propuestos por los asociados, deberdn hacerse
lkzgar al Consejo de Administracién a mas tardar
el dltimo dia hébil de la segumda semana de
diciembre de cada afio, para que sean
estudiadas por el Consejo y presantados a la
Asamblea  General Ordinaria con  las
obsernvaciones a que haya lugar por parte de
agudl,

igualmente, podrdn someterse a consideracian
de la Asamblea General Extréordinaria, los
proyectos de  reforma directamente
relacionados con los motives de |a comvocatoria
gue se hayan hecho llegar con antelacion no

0
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Inferior a diez (10) dias calendarta al Cansejo de
Administracian.

El Consejo de  Administracidn podra,
igualmente, propaner las reformas estatutarias
que considere convenientes,

En fodo caso serd necesaria la preparacidn v la
divulgacidn del proyecto respectivo por parte
gal Consgja de  Administracidn  para
conocimiento y discusién por parte de los
asociados o delegados,  antes de  su
presentacidn a la Asamblea General.

A mas tardar, con ura antelacidn de ocho {B)
dias calendario a la asamblea en la gue haya de
cansiderarse la reforma, se debera ponar a
disposicion el proyecto respectivo por parte del
Consejo de Administracidn para conocimlento
de |os asociados o delegados.

En los ewventos de fusidn, incorporacion,
transfarmacidn, escisidn o disolucidn para
liquidzcion, deberd ponerse a disposicidn de los
asociados el proyecto de reforma estatutaria
respectiva, junto con los demas documentos de
ley, con una antelacldn no inferior a guince [15)
dias hahbiles a lz celebracion de la asamblea.

ARTICULO 100. VIGENCIA DE LAS REFORMAS.
Las reformas estatutarias regirdn internamente
a partlr de la fecha de su aprobacidn o de la
fecha gque determine la Asamblea que las
aprusbe, y deberdn ser reglstradas y enviadas
para el respectivo control de legelided 3 la
Superintendencia de [s Eoonomia Solidaria.

ARTICULD 107 VIGENCIA DE LAS REFORMAS

ARTICULO 101, INTERPRETACION  DEL
ESTATUTO. Los cases no previstos en el
presente estatuto se resolveran conforme a la
ey, a la doctring ¥ & los principios v valores
cooperativos generalmente aceptados, y en
uitimo térming se recurrird @ las disposiciones
generales sobre asoclaciones, fundaclones vy
sociedades gue por su  naturaleza  sean
aplicables a las cooperativas

La presente reforma del Estatuto fue aprobada
por la Asamblea General Extracrdinaria
celebrada el dia seis [6) de octubre de 2018, en
la ciudad de Pamplona, Departamento de Norte
de Santander, Repldblica de Colombia.

ARTICULD 107, INTERPRETACKIN DEL ESTATUTO

La presente reforma del Estatuto fue aprobada por
la Asamblea General celebrada ¢l dia xx=x [x) de
swxxx de 2023, en la ciudad de Pamplona,
Cepartamenta de Norte de Santander, Repablica de

Colombia.
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[ ANIBAL ROJAS Presidente
Presidente
JORGE ELIECER PORTILLA RODRIGUEZ Spcretario
secretard )

Capitulo Xl el articulo 87, 98, 99, 100, 101 quedan igual el articulo 102 se actualiza la fecha
de la asamblea se somelen a consideracidén de la Asamblea por parte del presidente y son
gprobados por unanimidad.

Finalmente, el Presidente pregunta a la Honorable Asamblea si estan de acuerdo con la
Reforma de Estatutos realizada &l dia de hoy en esta Asamblea Ordinaria de Ascciados. Y
la Asambiea en pleno aprueba la propuesta mediante una palmada.

A continuacion, la maestra de ceremonias procede a dar lectura a la resolucion No, D02-23
del 04 de marzo de 2023 del Consejo de Administracion, en |a cual s8 aprobd un estimuic
para los 10 asociados que realizaron compras superiores a diez smm.lv y 2 los 10
asaociados gue cancelaron intereses superiores a 7 s.m.m.Lv. ¥ consiste en otergar un bono
de 5200.000 redimible en el Supermercado.

Paor la seccitn de CONSLIMO:

. Carlos Alberto Romero Rangel

. Samuel Ernesto Lizcano Cristancho
. Mdnica Liliana Rozo Herndndez

. Maria Patricla Garcla Garcla

. Carlos Julio Gafaro Celis

. Doris Yaneth Angarita Vera

. Karym Zulima Ortiz Garcia

8. Cristhian Camilo Leal Diaz

8. Gloria Yubid Coronado Sepilveda
10. Gladys Estella Fernandez Romero

POR LA SECCION DE CRERITO

wf EM L e b R

1. Fany Villamizar Gomez

2. Danny Fabian Gonzalez

3. José Alfredo Mora Vega

4. Mariz Eugenia Parra Monterrey
t. José de Dios Ramirez Canizares

. Pable Antonlo Sudrez Sudrez

7. Oscar Augusto Fiallo Soto

E. Alirio Rangel Wilches

9. Nelson Adolfo Marifo Landazabal
10. Gloria Gil Serrano

De igual forma la maestra de ceremonias procede a dar lectura a la resolucien MNo. 003-23
dal 04 de marzo de 2023 Por el cual se otorga un Reconocimiento 2l Empleado Jubilade

JULIO ALIRIO HERMANDEZ FLOREZ por su compromiso, eficiencia, excelencia, constancia y
sentido de pertenencia en el cumplimiento de sus funciones y le otorga un auxilio
econémico de 2 salarios minimos mensuales legales vigentes.

31
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14. PROPOSICIONES ¥ VARIOS

Proposicionas del Consejo de Administracion para la Honorable Asamblea:

1. S& solicita a la Honorabie Asamblea General Ordinaria de Asociados que autorice a la
representante legal de la cooperativa, Olga Lucia Fernandez Romero, identificada con C.C.
80.258.395 de Pamplona, para gue solicite nueavamente ante |a Direccion de Impuasios ¥
Aduanas Nacicnales DIAN, la permanencia como entidad de regimen tributario especial del
impuesto sobre |a renta, decretc 2150 de 2017,

Leida la proposician el Presidente de la Asamblea solicita a los asociados levantar la mano
quian no asté de acuerdo con la antedor proposician. No habiends ninguna mane levantada
se aprueba por unanimidad,

2. Se solicita a la Azamblea General de asociados de COOMULTRUF |a autorizacion para
ejecutar en la vigencia 2023 los sigulentes valares de los saldos con que clerran los fondos
soclaies no ajecutados a 31 de diciembre de 2024,

FONDO SALDC A 31 DE DIC. 2022
EDUCACION §1.805.377
SOLIDARIDAD 547,180 286
MUTUAL S 5§ 61.603.418
TOTAL % 110.689.082

El presidente solicita a la Asambles levantar la mano quien no esté de acuerdo con la
artarior proposicién, No hablande ninguna levantada se aprueba por unanimidad

Se procade a leer |as siguientes proposiciones y sugerencias de los asociados:

= Las asociadas del municipio de Silos Maria Yolanda Correa de Villamizar, Nelly
Yaneth Villamizar, Vilma Martinez Villamizar, Marla Inés Villamizar, Amparo
Camargo Ramirez, realizan las siguisntes sugarancias:

Las promociones gue ofrece |a cooperativa durante el aflo, se programen y se
infarmen can un mes de anterioridad, de tal manera que salgan banaficiados los
asociados que viven fuera de Pamplona, y qué ojala queden para fin de mes.
Sugerencia que pasa para el Consajo de Administracian,

El bono navidefio se entregue en dinero, pues como &s un regale de navidad cjala
se pudiera disfrutar directameanta 8l asoclado.

El seficr Jaime Chaparro Auditor interno de |a Cooperativa, hace la aclaracion que
efectivamente e¢ una norma establecida por la Superintendencia de Economia
Solidaria de gue no se pusde entragar en afective cualquier clase de auxilio gue sa
le otorgue a los ascciados por lo tanto es improcedenta.

La asociada Yolanda Carrefio Sanchez realiza la siguiente pregunta:

De que recursos de los excedentes van a salir el pago que sa le hace a fa Junta de
Administracion. Y cuantas sesiones hacen al afie?

La Gerents de la Cooperative hace |a aclaracidn de que las sesiones Ordinarias del
son 1 vaz al mes y se cancelard del gasto presupuestace para el Consejo de
Administracion,

= Sugerencias preseniades por la asociada Belikys Diaz Contreras.
Establecer actividades de bienestar y recreacidon pars asociados o familiares.
Ejlemplo: Para padres. en donde s= le hagan actividades deporiivas, cursos de
conecina, manualidades, antra ofros.

;\.\."l
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Aumentar auxilio de vigticos para la asistencia de la Asamblea a personas gue no
residen en la cludad de Pampiona.
Se tandran en cuenia en &l Consejo de Administracidn.

La asociada Glorie Yubid Coronado Sepliveda suglera que la Asamblea se raalice
de manera presencial y virtual, para tener en cuenta a los asociados que no pueden
asistir y asi tengan &l conocimiento de lo tratado, teniendo en cuenta que en el nUeVo
estatuto se aprobd que no habré ninguna sancion.

Se tendrd an cusnta para ol Consejo de Administracion.

Las asociadas Gladys Rojas y Gloria Maria Contreras sugieren gue vuelvan a
organizar el festival de villancicos, ya gue es una tradicidn de la Cooperativa.
Se tendrd en cuenta para el Consejo de Administracidn

La asociada Doris Milena Capacho Poriilla sugiere que cuando el suminisiro de
Supermercado sea mayor a $300.000 se puede diferr a 2 o 3 cuctas dependiendo
deld monig,

Se tendrd en cuenta para el Consejo de Administracion

La ascciada Eddy Luz Gdmez Rozo suglere que vuelvan las competencias
deporlivas, las actividades culturales y capacitaciones.

Que se realice |a fiesta de fin de ano.

Que nos den la oportunidad a las personas gue utifzamos los servicios de la
Cooperativa gue premien la constancia y no el monto.

Se tendrd en cuenta para el Consejo de Administracion.

La asociada Kimbery Tatiana Espinoza Rica suglers que la cooperativa pueda crear
clubes deportivos (natacidn, fitbol, ciclisme entre olrog), para hijos o famillares da
los asociados con descuanto espacial.

Se tendrd en cuenta para el Consejo de Administracién

Las asociadas Nancy Fabicla Vera Villamizar, Maria Eugenia Parada Jaimes, Gloria
Mercades Montes Jaimas, Fernando Florez Mendoza, Jenny Carolina Gomez, Maria
Eugenia Franco Vilamizar, Florelia Trujilo, Gladys Carvajal Ramirez, Marla del
Cammen Velasqusz Mele, Nubla Mendoza Ramirez presentan la sigulente
sSUQeTencia:

Piden respetucsamente que se vuelva a incramentar el valor del bono navidefo, ya
que el afic pasado fue una sorpresa lamentsble wver su valor reducido
conskderablemente, ya que muchos socios no hacen uso de fos descuentos (los
cuales fueron el motive de la disminucion de su valor).

El bono daba sar en forma ascendente v no descendante, tenienda en cuenia gus
este bono representa una gran motivacion en una poca tan impeortante de tantos
gastos como es fa navidad.

El Consejerc Oscar Augusto Fialle Soto hace la observacion gue las cosas son
posibles & la medida de su alcance, y que cuando se presentd el informe s
evidencld que el mayer consumo en el supermercado es de particulares 68%, v el
bono se saca del fondo social el cual se almenta de los excedentes, y en realidad
golo le hubiera correspondido a $160.000 pesos por asociado, En el afio 2027 se
entregd el valor de $500.000 porque fue un afo extraordinario pergue sa contd con

el convenio del Programa Mundial de Alimentos y ademas hubo bastantes Ingrasos.
a3
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De igual manera expresa gue como Presidente del Consejo da Administracicn le
propone a todos los asaciados que utilicen log servicios de la Cooperativa porque
en la medida que incremente la utilided en esa misma medida se reciben los
bengficios.

A continuacidn, se procede a realizar |as ultimas rifas, donde resuftan ganadores los
siguientes asaciados:

Kelly Yesenia Bohdrguez Rueda: sartén edéctrco

Luz Mery Gonzalez Jaimes: Televisor de 43 pulgadas LG

Gloria Amparo Florez Espinosa: Vajilla Corona

Nohemi Pefia Sierra: Homo microondas

Milion Elles Velasguez: Bono de $100.000 pesos

Oscar Eduardo Vara Arciniegas: Edreddn

Lorenro Lea Buitrage! Una eohija

Maria Patricia Garcia Garcia: Set de toallas

Myriam Cacilia Acevedo Contreras ganadora dsl pramic mayor un computadar,

ALMUERZCQ
El Presidente de la Asamblea agradece |a asistencia y participacion de todos los asociados

y les invita a compartic el almuerzo en el antiguo Club Ciudad Pampiona hoy Rancho del
Tlo.

Se da por terminada la Azamblea XLVIIl General con 324 asociados a la 1:00 pm. en la
ciudad de Pamplona.

Eur&tanp de |a Asambles
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