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ESTATUTO

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 1. DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA. LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE EMPLEADOS, TRABAJADORES Y PARTICULARES DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA, es una empresa asociativa sin dnimo de lucro de
responsabilidad limitada, de numero de asociados y de patrimonio social
variables e ilimitados.

Para todos los efectos legales y estatutarios, la cooperativa se podra
identificar, con la sigla COOMULTRUP.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y RADIO DE ACCION. El domicilio principal de
COOMULTRUP serd la Ciudad de Pamplona y su radio de accién comprende
todo el territorio Nacional de la Republica de Colombia, dentro del cual el
Consejo de Administracién podrd establecer las dependencias que crea
convenientes para el desarrollo de sus actividades, bajo la forma de agencias
o sucursales, conforme a las normas legales vigentes y a la reglamentacion
interna que se expida.

ARTICULO 3. DURACION. La duracién de COOMULTRUP serd indefinida; no
obstante, podra disolverse en cualquier momento en los casos previstos por
la Ley y en el presente Estatuto.

ARTICULO 4. REGIMEN LEGAL. COOMULTRUP se regird por la Constitucidn
Politica Nacional de Colombia, por los principios y valores universales del
cooperativismo aceptados por la Alianza Cooperativa Internacional (ACl), asi
como por las disposiciones legales aplicables a las entidades de economia
solidaria, el presente estatuto, sus reglamentos, las disposiciones emanadas
del Organismo Estatal competente que ejerza las funciones de vigilancia vy
control del sector y en general, por las normas legales vigentes del derecho
comun aplicables a su condicién de persona juridica de la economia
solidaria.

CAPITULO Il
Acuerdo cooperativo y actividades

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL. COOMULTRUP tiene como objeto social
procurar la satisfaccién de las necesidades y el desarrollo integral de sus
asociados, familias, y de la comunidad en general, mediante la prestacion
de servicios de crédito, suministros, previsién, bienestar y solidaridad;
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fomentando el cumplimiento y practica de los principios, valores y fines del

cooperativismo, a través de una empresa auto gestionada y de propiedad

comun que contribuya a la mejora continua para el desarrollo sostenible.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS Y FINES. En COOMULTRUP los principios, valores y
fines se tomardn como contenido material del presente estatuto. Seran de
estricto cumplimiento, y base para tomar decisiones y mantenerlas; vy
servirdn de soporte para analizar todos los asuntos que sean objeto de

decisidn.
Principios

1. Adhesién voluntaria y abierta.

2. Gestion democratica.

3. Participacién econdmica de los asociados.

4. Autonomia e independencia.

5. Educacion, formacién e informacidn.

6. Cooperacion entre cooperativas.

7. Compromiso con la comunidad.

Valores

1. Autoayuda

2. Democracia

3. lgualdad

4. Equidad

5. Solidaridad

6. Honestidad

7. Transparencia

8. Responsabilidad

9. Vocacién social

Fines

1. Promover el desarrollo integral del ser humano.

2. Generar practicas que consoliden una corriente vivencial de
pensamiento solidario, critico, creativo y emprendedor, como medio
para alcanzar el desarrollo y la paz de los pueblos.

3. Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia
participativa.

4. Participar en el disefio y ejecucién de planes, programas y proyectos
de desarrollo econdmico y social.

5. Garantizar a sus asociados la participacion y acceso a la formacién, el

trabajo, la propiedad, la informacién, la gestién y distribucidn
equitativa de beneficios sin discriminacién alguna.
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PARAGRAFO. No obstante, lo anterior, el Consejo de Administracién podra
aplicar dichos principios, valores y fines de acuerdo con los cambios en el
marco doctrinal del Cooperativismo y con los que se hallen en la filosofia de
COOMULTRUP.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES Y SERVICIOS. Para el cumplimiento de su objeto
social COOMULTRUP podra desarrollar todas aquellas actividades vy
operaciones concordantes con el mismo. En consecuencia, a través de las
respectivas secciones, podrd efectuar entre otras, las siguientes:

1. Fomentar el aporte entre sus asociados de acuerdo con los
reglamentos aprobados por el Consejo de Administracidn.

2. Otorgar créditos a sus asociados en diversas modalidades y para

diferentes fines y propdsitos, con las garantias y en las condiciones

establecidas en las disposiciones legales vigentes en el estatuto y los
reglamentos.

Efectuar operaciones de compra de cartera sobre toda clase de titulos.

4. Prestar servicios de bienestar social, asistencia técnica, educacidn,
formacion, recreacidn, capacitacién y solidaridad entre otros, que
mejoren la calidad de vida de los asociados, su grupo familiar y la
comunidad en general, de forma directa o mediante convenios con
otras entidades.

5. Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales.

Ejercer la multiactividad.

7. Disenar e implementar mecanismos iddneos y suficientes para
controlar el origen licito de los recursos.

8. Realizar inversiones en entidades que complementen su objeto social,
incluyendo la compra de bienes inmuebles conforme a lo establecido
por la ley.

9. Fomentar y difundir publicaciones en materia cooperativa y en temas
especializados propios del objeto social de la cooperativa.

10. Disefiar e implementar los recursos técnicos y humanos para la
implementacion del Sistema Integral de Riesgos SIAR.

11. Las demas que a juicio del Consejo de Administracidon se requieran
para alcanzar el objeto social y el acuerdo cooperativo y estén
enmarcadas dentro de la ley.

w

()}

PARAGRAFO PRIMERO. COOMULTRUP considera su actividad crediticia como
la colocacidon de los aportes a través de préstamos u operaciones activas de
crédito o inversion de recursos, previo estudio, aprobacion y bajo la
responsabilidad de la Gerencia, el departamento de Cartera, del Comité de
Crédito y del Consejo de Administracidén.
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PARAGRAFO SEGUNDO. COOMULTRUP adicionalmente podra desarrollar las
demas actividades que, de acuerdo con la ley, con las necesidades de sus
asociados y con los principios cooperativos, sean necesarias, convenientes
y correspondan a la naturaleza de la Cooperativa. COOMULTRUP como
entidad operadora de libranza declara el origen licito de los recursos,
(provenientes del giro misional de sus operaciones), con los cuales ejercera
dicha actividad.

PARAGRAFO TERCERO. Los servicios establecidos tendrdn su propia
reglamentacion expedida por el Consejo de Administracion

CAPITULO I11
Los asociados

ARTICULO 8. ASOCIADOS. Tienen el caracter de asociados(as) de
COOMULTRUP, las personas naturales de nacionalidad colombiana y que
hayan sido legalmente admitidas por el Consejo de Administracién; las
cuales aparecen debidamente inscritas en el registro social y permanecen
activas en la entidad.

ARTICULO 9. REQUISITOS.: Podran pertenecer a COOMULTRUP las personas
naturales legalmente capaces, para lo cual deberéan:

1. Presentar solicitud formal de admisién y diligenciar el formulario de
vinculacién para personas naturales (proporcionando la informacién
personal, laboral y financiera que requiera la cooperativa, y aceptar
gue se efectuen las consultas y verificaciones pertinentes en su
proceso de vinculacidn).

2. Pagar una cuota de admision (que serd reglamentada por el Consejo
de Administracidn).

3. Estar domiciliado dentro del ambito territorial de operaciones de la
entidad.

4. Comprometerse a cancelar los aportes sociales, asi como las demas
obligaciones de caracter econédmico que pueda establecer la asamblea
general y el Consejo de Administracién.

5. Realizar la actualizacion de su informacidon personal, laboral vy
financiera como minimo una vez al aifo o cuando la Cooperativa lo
requiera.

6. No desarrollar entre sus actividades econdmicas operaciones de
mutuo(préstamos) con personas naturales.

7. No haber sido excluido de la Cooperativa ni de otra entidad de
economia solidaria.
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8. Comprometerse a recibir capacitacion cooperativa, si no la tiene, y a
cumplir las demads obligaciones derivadas de la calidad de asociado.

9. No aparecer reportado en listas restrictivas internacionales ni listas
vinculantes para Colombia por lavado de activos y financiacion al
terrorismo, por constituir ello una causal objetiva que pueda generar
riesgo reputacional o de contagio para la Cooperativa o dar lugar a la
imposicion de sanciones por los entes de control.

10. No registrar antecedentes disciplinarios en Policia Nacional,
Procuraduria, Contraloria, Fiscalia General de la Naciéon ni demas
organizaciones del estado por lavado de activos o financiamiento al
terrorismo.

11. Las demds que establezca el Consejo de Administracidn.

ARTICULO 10. CALIDAD DE ASOCIADO. Para todos los efectos legales, la
calidad de asociado (a) se adquiere a partir de la fecha en la cual el Consejo
de Administraciéon apruebe la solicitud de vinculacién como persona natural
y se formalice la afiliacién por parte del interesado, diligenciando los
formatos de los seguros (declaracién de estado de salud, designando
beneficiarios en seguros de aportes y de vida), realizando el primer aporte
y el pago de la cuota de afiliacion.

ARTICULO 11. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Ademas de los deberes
consagrados en la Ley y en las normas del presente Estatuto, los asociados
tendran los siguientes deberes:

1. Suministrar o actualizar su informacién personal (cambio de domicilio,
direccién, teléfono o correo electréonico) laboral y financiera (activos,
pasivos, Ingresos y egresos) como minima una vez al afio o cuando la
Cooperativa se lo requiera de conformidad a lo establecido por la
Superintendencia de Economia Solidaria.

2. Utilizar los servicios que ofrece la Cooperativa.

3. Adquirir conocimientos sobre los principios del Cooperativismo,
caracteristicas del Acuerdo Cooperativo, el Estatuto de COOMULTRUP
y los Reglamentos Internos.

4. Cumplir todas las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo, el
presente estatuto, el cddigo de Buen Gobierno y demds regulacién
aplicable.

5. Aceptar y cumplir las decisiones emanadas de los diferentes
organismos de COOMULTRUP.

6. Comprometerse solidariamente en sus relaciones con COOMULTRUP y
con los asociados (as).

7. Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en acciones u omisiones
gue afecten la estabilidad econédmica y financiera o el prestigio social
de COOMULTRUP.
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8. Desempefiar responsablemente el cargo para el cual sea designado.

9. En el caso de ostentar un cargo como persona politicamente expuesta
entregar toda la informacidn que le sea requerida por la Cooperativa

10. Asistir a la Asamblea General, ordinarias o extraordinarias, elegir los
delegados para que concurran a éstas.

PARAGRAFO PRIMERO. El no pago de los aportes y demds obligaciones
pecuniarias en la forma y plazo establecidos, sera causal para la suspension
de los servicios e inclusive la exclusidn.

PARAGRAFO SEGUNDO. No estar reportado en listas restrictivas
internacionales ni vinculantes para Colombia por lavado de activos y
financiamiento al terrorismo, esto serd causal para la suspensién de los
servicios y la exclusién de la Cooperativa

ARTICULO 12. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Ademdas de los derechos
consagrados en la Ley y en las normas del presente Estatuto, los asociados
tendran los siguientes derechos:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella operaciones
propias derivadas del acuerdo cooperativo.

2. Participar en todas las actividades de COOMULTRUP, en su
administracion y control, y a desempefiar los cargos sociales para los
cuales hayan sido elegidos.

3. Ser informado sobre el desarrollo y fiscalizar la gestiéon econdmica y
social de la Cooperativa, de acuerdo con el estatuto y reglamentos.

4. Ser informado por los canales dispuestos por la Cooperativa en los
procesos implementados para garantizar el Sistema Integrado de
Administracion de Riesgos SIAR

5. Garantizar por parte de la Cooperativa la proteccién de datos
personales de toda la informacién suministrada por parte de
asociados, clientes, proveedores y empleados.

6. Proponer iniciativas, sugerencias o quejas a los diferentes drganos de
administracién, vigilancia y control.

7. Presentar descargos interponer recursos, de acuerdo con el estatuto
y los reglamentos, en caso de verse afectado por malas decisiones de
sancion.

8. Ejercer el sufragio cooperativo en la forma sefialada por la Ley, los
presentes Estatuto y las reglamentaciones pertinentes.

9. Enviar al Consejo de Administracién planes, proyectos e iniciativas
gue lleven al mejoramiento de la cooperativa.

10. Participar de los excedentes cooperativos, de acuerdo con la ley y con
la decisién de la Asamblea General en cada ejercicio

11. Retirarse voluntariamente.
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ARTICULO 13. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado
se perdera por cualquiera de los siguientes motivos:

1. Retiro Voluntario.
2. Exclusion.
3. Fallecimiento del asociado

PARAGRAFO. Independientemente de la fecha de su vinculacién, el
asociado(a) que aparezca reportado en listas restrictivas internacionales y
vinculantes para Colombia o por registrar antecedentes disciplinarios o
penales podrda ser excluido por el Consejo de Administracion de la
Cooperativa, por constituir ello una causal objetiva que pueda generar
riesgo reputacional o de contagio o dar lugar a la imposicién de sanciones
por los entes de control, serd excluido, sin lugar al procedimiento
disciplinario previsto en el Capitulo IV. Lo anterior, de acuerdo con el
procedimiento que este establecido para el efecto.

ARTICULO 14. RETIRO VOLUNTARIO.

Cuando un asociado se quiere desvincular, la cooperativa debera aceptar
dicha solicitud en virtud del derecho fundamental de la libre asociacién vy
retiro, sin perjuicio de las acciones disciplinarias que la cooperativa inicie o
haya iniciado en su contra. Tampoco debe condicionarse el retiro del
asociado a la existencia de obligaciones econdmicas, independientemente
del monto de sus aportes. La recuperacidon de estos recursos dependera de
la gestidon administrativa.

Se entendera, que la fecha de retiro corresponde a la de la solicitud escrita
radicada por el asociado en la cooperativa, y no estd sujeta a la fecha en que
se relne el Consejo de Administracién para conocimiento del hecho.

La devoluciéon de los aportes, debe realizarse en el plazo previsto en los
estatutos, aplicando el procedimiento aprobado para tal efecto.

PARAGRAFO PRIMERO. OBLIGACIONES Y GARANTIAS. El retiro, muerte,
disolucidon, suspensidon o exclusién, no modifica las obligaciones contraidas
por el asociado a favor de la Cooperativa, ni afecta las garantias otorgadas
a ésta. En tales casos la Cooperativa, a través del Consejo de Administracidn,
dara por terminados los plazos de las obligaciones a favor de la cooperativa
mediante |la aplicacién de la cldusula aceleratoria que hace parte de todos
los créditos que se otorguen a los asociados, y efectuara los cruces que
considere convenientes con cargo a los aportes y demas derechos
econdmicos que el asociado posea en ella.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando el asociado se retire y del cruce de sus
aportes con obligaciones quede un saldo pendiente de pago, éste pasara a
la tasa maxima de interés establecida por la Cooperativa.

ARTICULO 15. REINGRESO. El asociado que se haya retirado voluntariamente
podrd solicitar nuevamente su reingreso, cumpliendo con todos los
requisitos exigidos para nuevo asociado.

PARAGRAFO PRIMERO: El asociado que se haya retirado voluntariamente y
desea reingresar a la Cooperativa no podrd estar reportado en listas
restrictivas internacionales ni vinculantes para Colombia por lavado de
activos y financiacién al terrorismo, ni podrd tener procesos disciplinarios
pendientes.

ARTICULO 16. EXCLUSION. Los asociados de la Cooperativa perderdn esta
condiciéon cuando se determine su exclusién, por parte del Consejo de
Administraciéon, por las causales y con el procedimiento establecido en el
régimen disciplinario contemplado en el presente estatuto.

PARAGRAFO PRIMERO. El asociado que incurra en mora con el pago de sus
obligaciones con la Cooperativa, por un periodo igual o superior a tres (3)
meses consecutivos, que siendo requerido no se allane a cumplir, sera
excluido sin lugar al procedimiento disciplinario y si existiera saldo
pendiente se trasladara a cobro juridico.

PARAGRAFO SEGUNDO. El asociado que haya sido excluido no podrd ser
admitido nuevamente.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando un asociado este reportado en listas
restrictivas internacionales o las vinculantes para Colombia por lavado de
activos y financiamiento al terrorismo, serd excluido de forma inmediata por
el Consejo de Administraciéon

ARTICULO 17. FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO. La desvinculacién se
formalizara con la presentacién del certificado de defuncidn.

Los Aportes Sociales, previas las deducciones a que haya lugar, serdn
entregados a (los) Beneficiario(s) designados por el asociado fallecido
mediante documento escrito y radicado en la cooperativa, 6 en su defecto a
los Herederos, previa presentacién del acta de defuncién, junto con la
documentacion que acredite su parentesco y se subrogaran en los derechos
y obligaciones de éste de conformidad con las normas del Cédigo Civil u
otras especiales que lo regulen.
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Los aportes del asociado fallecido cuyos préstamos no estén amparados por
la compaiia aseguradora, se aplicaran a la cancelaciéon de los créditos
vigentes al momento del deceso o serdn asumidas por los beneficiarios o
codeudores

CAPITULO IV
El régimen disciplinario y sanciones

ARTICULO 18. DE LOS SUJETOS OBJETO DE ACCION DISCIPLINARIA. Estaran
cobijados por la accidon disciplinaria establecida el presente régimen, todas
aquellas personas vinculadas en calidad de asociados.

En la aplicabilidad de este régimen deberdn respetarse las normas
constitucionales que garanticen el derecho al debido proceso como también
lo que estipulen la Ley Cooperativa, el Estatuto y los reglamentos de
COOMULTRUP.

ARTICULO 19. CAUSALES DE SANCION. El Consejo de Administracidn,
sancionara a los asociados cuando se presente(n) alguna(s) de las siguientes
causales:

1. Infraccién a la ley Cooperativa, el estatuto, a los reglamentos o
decisiones de la Asamblea general o del Consejo de Administracidn,
que puedan desviar los fines o entorpezcan el normal funcionamiento
de la Cooperativa.

2. Negarse a demostrar el origen de los recursos transados en la
cooperativa.

3. Ejercer dentro de COOMULTRUP, actividades de cardcter politico,
religioso o racial, que vayan en contra de la filosofia, los principios,
valores cooperativos y de la Economia Solidaria.

4. Presentar informes falsos para la obtencién de servicios y beneficios.

5. Efectuar operaciones ficticias o fraudulentas en perjuicio de
COOMULTRUP de los asociados (as) o terceros.

6. Mora injustificada superior a (90) dias en el pago de sus aportes y
obligaciones contraidas.

7. Negarse sin causa justa a cumplir las comisiones o encargos de utilidad
general conferidos por COOMULTRUP.

8. No atender la solicitud para actualizar su informacidon personal,
laboral y financiera como minimo una vez al afio o cuando la
Cooperativa lo requiera.
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9. Entregar a COOMULTRUP, bienes o valores de procedencia fraudulenta
o que tenga relacién con lavado de activos y financiaciéon del
terrorismo.

10. Ser declarado responsable de actos punibles de la Legislacién

Nacional y ser privado de la libertad por sentencia judicial.

11.Violar parcial o totalmente, en forma grave, los deberes especiales de
los asociados consagrados en el presente Estatuto, asi como por
negarse expresa o tacitamente a cumplir sus obligaciones con
COOMULTRUP.

12.Negarse a recibir educacidén cooperativa.

13.Tener comportamientos, irrespetuosos, injuriosos, ofensivos o
calumniosos, en contra de los asociados, el personal directivo, y los
empleados.

14.Mal comportamiento en los eventos sociales y demadas actos a los que
convoque la cooperativa.

15.Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores
injustificados o haciendo eco de éstos, o llevando a cabo cualquier
tipo de acciones que generen malestar en la cooperativa, entre los
directivos, los asociados o empleados entre si y ante la comunidad en
general.

16.No acatar las politicas y directrices establecidas y disefadas por la
Cooperativa para garantizar la implementacién de procesos
requeridos para el Sistema Integrado de Administracion de Riesgos
SIAR.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando el asociado infractor haga parte de los
organismos de Administracion y control, el proceso lo adelanta la junta de
vigilancia y la sancidn la impone el consejo de administracidén. El interesado
se abstendra de participar en dichas sesiones para lo cual se suspendera del
cargo temporalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO. La resolucién que determine la exclusiéon del
asociado, es susceptible de los recursos de reposicion y subsidiariamente el
de apelacién ante el Consejo de Administracion y el Comité de Apelaciones
respectivamente, dentro de los 10 dias habiles posteriores a la notificacion.
El Consejo de Administracion y el Comité de Apelacidon tendran 30 dias
habiles para responder.

PARAGRAFO TERCERO: Sobre los asociados removidos de sus cargos,
excluidos o suspendidos de sus derechos por irregularidades cometidas en
la operatividad de la actividad de |la cooperativa, se informara
oportunamente a la Superintendencia de la Economia Solidaria. El mismo
criterio se tendrd en cuenta para las personas que ejerzan cargos en la
entidad y no tengan cardcter de asociados.
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PARAGRAFO CUARTO: A partir de la fecha de notificacién de la resolucién de
exclusion del asociado se le suspenden todos sus derechos cooperativos, a
excepcién del uso de sus recursos de reposicién y subsidio de apelacidn
guedando vigentes todas las obligaciones crediticias que consten en
libranzas, pagares o cualquier otro documento debidamente firmado por el
asociado excluido, antes de tal determinacion, y las garantias otorgadas por
él a favor de “COOMULTRUP

PARAGRAFO QUINTO: En caso de demostrar actos ilicitos, ilegales o
indebidos por parte de asociados(as) por lavado de activos y financiamiento
al terrorismo la cooperativa deberd reportarlos de inmediato a la UIAF.

ARTICULO 20. APLICACION DE LAS SANCIONES. El consejo de Administracidn,
una vez comprobada(s) la(s) infraccion(es) o causales enumeradas en el
articulo anterior, para la aplicacién de la sancidn se guiard por la siguiente
escala, siempre teniendo en cuenta la gravedad, modalidad, circunstancia
de la falta, atenuantes y trayectoria del asociado en la Cooperativa: Las
sanciones a aplicar pueden ser:

1. AMONESTACION VERBAL Consiste en el [lamado de atencién personal
al infractor y se hard efectiva en reunién del Consejo de
Administracion

2. AMONESTACION ESCRITA De la misma naturaleza de la anterior, sera
efectuada mediante nota escrita y firmada por el Presidente y el
secretario del Consejo de Administracidn.

3. MULTA El Consejo de Administracién de podra imponer multas por el
valor equivalente al cinco por ciento (5%) del salario minimo mensual
legal vigente a los asociados en los siguientes casos:

e Incumplimiento con las actividades programadas a las cuales se
inscriba el asociado y la cooperativa haya incurrido en costos para
la realizacion de los mismos.

4. SUSPENSION temporal de los derechos del asociado por un término
maximo de seis (6) meses, parcial o total y en ningln caso implicara
la suspensién de las obligaciones.

5. EXCLUSION Serd la mdxima sancidén aplicable por la administracién y
procedera de acuerdo con el presente estatuto.

PARAGRAFO. El dinero recaudado por las anteriores sanciones se llevara al

Fondo de Solidaridad y se hara efectiva mediante una obligaciéon al mes
siguiente de impuesta la sancidn.
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ARTICULO 21. REINTEGRO DE ASOCIADOS. El asociado que fuere reintegrado
a la Cooperativa por decisiéon del Comité de Apelacién o Asamblea General
debera reintegrar el valor total de los aportes que en ella poseia.

ARTICULO 22. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION. Se tendrdn como
circunstancias de agravacion, las siguientes:

1. Haber sido sancionado por falta disciplinaria dentro de los ultimos
cuatro (4) afios.

2. Incurrir reiteradamente en la misma conducta por la cual se le
sanciona.

3. Realizar el hecho con participaciéon de otra persona.

4. Presentar documentos o informacion personal, laboral o financiera
falsa.

5. Por suplantacién de identidad.

6. No justificar los origenes de sus fondos, bienes y recursos cuando la
cooperativa se lo requiera

7. No actualizar su informacidon personal, laboral y financiera cuando la
cooperativa lo requiera.

8. Cometer la falta aprovechando la confianza que se le ha depositado
debido a las funciones que desempefia.

9. Evadir la responsabilidad adquirida como asociado directivo.

10. Utilizar dolosamente la condicion de integrante de los drganos de
direccién y control.

ARTICULO 23. CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION. Se tendrdn como
circunstancias de atenuacidn, las siguientes:

1. La buena conducta de infractor antes de la comisién de la falta.

2. Confesar la comisidn de la falta antes de la formulacidén del pliego de

cargos.

Indemnizar el dafio o menguar sus consecuencias.

4. En atencidén a la jerarquia, cuando sea inducido por un superior a
cometer la falta disciplinaria.

w

ARTICULO 24. SANCION DISCIPLINARIA. Las sanciones disciplinarias serdn
impuestas por el Consejo de Administracidn. La sancion se adoptard previo
cumplimiento del debido proceso. Las sanciones se adoptaran teniendo en
cuenta la naturaleza, gravedad y modalidades de la falta, las circunstancias
agravantes y atenuantes, los motivos determinantes y los antecedentes del
infractor.
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PARAGRAFO Para los casos que provengan por lavado de activos vy
financiaciéon al terrorismo la sancién disciplinaria se aplicara de forma
inmediata por parte del Consejo de Administracién.

ARTICULO 25. LA INVESTIGACION. En caso de duda sobre la procedencia de
la investigacidon, se ordenard la practica de diligencias preliminares para
determinar si la falta ha tenido ocurrencia; si esta descrita como tal; su
procedibilidad; la identificacién o individualizacién del autor de la falta.
Cuando se considere necesario el investigador podrd recibir en version libre
al imputado.

Durante esta etapa el investigador podrd practicar todas las pruebas que
considere necesarias y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

Las diligencias preliminares terminardan con la resolucién motivada de
archivo de las diligencias, o con la apertura formal de la investigacién

PARAGRAFO: Para los casos que provengan de actividades ilegales por lavado
de activos y financiacién al terrorismo por reportes positivos de los
asociados(as) en listas restrictivas internacionales y listas vinculantes para
Colombia, no aplicaran para mas investigaciones preliminares

ARTICULO 26. PROCEDIMIENTOS Y NOTIFICACION. La Junta de Vigilancia
Solicitard la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello
y velard porque el od6rgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

Para proceder a la aplicaciéon de sanciones se expondran los hechos sobre
los cuales éstas se basan, asi como las razones legales, estatutarias o
reglamentarias que ameritan tal medida. Estas actuaciones, serdn
adelantadas por el Consejo de Administracion y estaran sujetas a las
siguientes reglas:

1. Notificar al asociado la apertura de investigacidn.

2. Formular cargos al asociado, indicando los hechos, pruebas, normas
presuntamente violadas y posibles sanciones.

3. Dar oportunidad al asociado inculpado de presentar sus descargos en
forma escrita por si o por intermedio de apoderado y adjuntar o
solicitar pruebas, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la comunicacion.

4. Expedir resolucién motivada aprobada por la mayoria de los miembros
del Consejo de Administracion, de la cual debera dejarse constancia
en la respectiva acta.
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5. Notificar al asociado, en forma personal, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de la resolucién de sancién, o en su
defecto por edicto emplazatorio que se fijara en un lugar visible
dentro de las oficinas de COOMULTRUP durante un término no inferior
a cinco (5) dias habiles. En el evento de no hacerse la notificacién
mediante los procedimientos anteriores, se enviard copia de la
resolucion mediante carta certificada a la direccién del asociado que
figure en los registros de COOMULTRUP.

PARAGRAFO: Los casos evidenciados por actos ilegales en lavado de activo vy
financiamiento al terrorismo aplicara de forma inmediata las sanciones establecidas por la
cooperativa para la exclusion del asociado(a).

ARTICULO 27. RECURSO DE REPOSICION. El asociado sancionado podra
interponer el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacién ante el
Consejo de Administracion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la notificacion.

El Consejo de Administraciéon dispondra de un plazo maximo de treinta (30)
dias para resolver el recurso, contados a partir de la fecha de su
presentacion.

PARAGRAFO: Para los casos que cuenten con sentencia condenatoria ejecutoriada o
personas que sean incluidas en las listas vinculantes o restrictivas de lavado de activos y
financiacion al terrorismo no aplicara el recurso de reposicion y se aplicara la exclusion del
asociado(a) de forma inmediata por parte del Consejo de Administracion.

ARTICULO 28. RECURSO DE APELACION. El asociado sancionado podra
interponer el recurso de apelacion ante el Comité de Apelaciones, mediante
escrito presentado personalmente dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la confirmacién de la sancién impuesta por el Consejo de
Administracién.

El recurso de apelacién, sera resuelto por el Comité de Apelaciones dentro
de los dos (2) meses siguientes a su recibo y serd devuelto al Consejo de
Administracion para el tramite pertinente.

PARAGRAFO: Para los casos por lavado de activos y financiacién al
terrorismo que cuenten con sentencia condenatoria ejecutoriada o personas
gue sean incluidas en las listas vinculantes o restrictivas, no aplicard el
proceso de apelacion y se dard la exclusion del asociado(a) de forma
inmediata.
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ARTICULO 29. RESPONSABILIDAD POR OMISION. Los asociados
pertenecientes a los drganos de administracién y vigilancia, ademas de las
faltas anteriores seran responsables por omisién o extralimitaciéon de sus
funciones, conforme al presente régimen.

ARTICULO 30. OBLIGACIONES DEL SANCIONADO: En caso de que se imponga
una sancidon al asociado o directivo, ese hecho no impedirda que deba seguir
cumpliendo con las obligaciones econdmicas contraidas con la Cooperativa.

ARTICULO 31. ACCION DISCIPLINARIA. La accién disciplinaria se adelantara
aunque el asociado o Directivo no se encuentre vinculado a la Cooperativa.
En todo caso, la sancidon que se imponga se registrara en su hoja de vida o
registro cooperativo.

PARAGRAFO PRIMERO. La accién disciplinaria prescribird en cinco (5) afios,
contados desde el dia en que se cometid el ultimo acto constitutivo de la
falta.

PARAGRAFO SEGUNDO. La accién disciplinaria no prescribira para los casos
vinculados al lavado de activo y financiacién al terrorismo

ARTICULO 32. EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La muerte del
acusado extinguirad la accién disciplinaria, asi como la sancién que no se
hubiere hecho efectiva.

ARTICULO 33. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Los competentes para
investigar y sancionar faltas disciplinarias deberdn declararse impedidos por
las mismas causales contempladas en el Cédigo de Procedimiento penal.

ARTICULO 34. REMISION. A falta de disposicién expresa, se aplicaran las
normas del Cédigo Disciplinario, en cuanto no se opongan a la doctrina y a
los principios cooperativos generalmente aceptados.

ARTICULO 35. SANCION EN CASO DE MULTIPLES FALTAS. Cuando el asociado
incurra en varias faltas se aplicara la sancidn disciplinaria correspondiente
a la mas grave.

ARTICULO 36. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.
Las diferencias transigibles que surjan entre COOMULTRUP vy sus asociados
0 entre éstos por causa o con ocasiéon de las actividades propias de la
cooperativa y no correspondan al sistema disciplinario, podran someterse a
uno de los medios alternativos de solucién de conflictos, a saber:
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1. Amigable composicidn.
2. Conciliacién.
3. Arbitraje.

Las partes en disputa escogerdn el medio mds conveniente, seleccién que en
todo caso se regird por las normas y leyes civiles previstas para tal fin.

PARAGRAFO PRIMERO. La escogencia de un método alternativo de solucién
de conflictos, excluird a los otros dos y hara transito a cosa juzgada. En todo
caso, las partes, de haber solucidon parcial al conflicto, quedaran en libertad
de acudir a la justicia ordinaria para resolver los puntos en donde subsista.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los casos establecidos por lavado de activos y financiacion al
terrorismo no aplicaran para ningun tipo de solucién de conflictos.

CAPITULO V
La administracion, vigilancia y fiscalizacion

ARTICULO 37. La Administracién y direccién de COOMULTRUP estard a cargo
de:

1. Asamblea General.
2. Consejo de Administracién.
3. Gerente.

La vigilancia y control estardn a cargo de:

1. Junta de Vigilancia
2. Revisoria Fiscal

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 38. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General serd la maxima
autoridad de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los
asociados, administradores y fiscalizadores, siempre que hayan sido
adoptadas de acuerdo con la ley, los reglamentos y el Estatuto y de
conformidad al articulo 27 de la ley 79 de 1.988.

La Asamblea General estard constituida por la reunién de los asociados

habiles o de los delegados elegidos por estos, quienes deberan cumplir las
condiciones de asociados habiles
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PARAGRAFO PRIMERO. La Asamblea General de asociados (as) o Delegados
deberd llevar un libro de actas foliado y debidamente registrado ante la
Camara de Comercio del domicilio principal de la cooperativa, el cual se
mantendra debidamente actualizado y organizado, conforme a la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO. Serdn considerados asociados habiles los inscritos
en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones al momento de la
convocatoria, de acuerdo con los presentes estatuto y los reglamentos que
sobre el particular expida el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO TERCERO. Los asociados que se encuentren inhabilitados podrdn
habilitarse tres (3) dias calendario antes de realizacion de la Asamblea.

PARAGRAFO CUARTO. La Junta de Vigilancia verificard la lista de
asociados(as) habiles e inhabiles y la relacion de éstos serd fijada en las
oficinas del domicilio principal de la cooperativa.

PARAGRAFO QUINTO. Al recinto de la Asamblea General sélo podrén ingresar
los asociados habiles y las personas invitadas por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 39. ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. Las
Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se
realizaran dentro de los tres (3) primeros meses calendario de cada afo,
para cumplir sus funciones regulares. Las extraordinarias en cualquier época
del afio, con el objeto exclusivo de tratar asuntos imprevistos o cuya
urgencia impida su postergacién para la siguiente Asamblea General
Ordinaria; y en ella solo se tratardan los asuntos para los cuales fueron
convocados y los estrictamente derivados de ellos.

PARAGRAFO: la cooperativa se acogerd a las directrices dadas por la
Supersolidaria para realizar las Asambleas de forma virtual otorgando todas
las garantias para su realizacién.

ARTICULO 40. ASAMBLEA DE DELEGADOS. Cuando el nimero de asociados de
COOMULTRUP sea superior a 700 se sustituird la Asamblea General de
Asociados por una de delegados, para el efecto, se nombrard uno por cada
veinte (20) asociados(as). Los delegados seran elegidos para periodos de dos
afios.

Los delegados perderan su caracter una vez termine su periodo estatutario
y se efectue la eleccién de quienes les sucedan.
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1. En ningln caso el numero de delegados(as) sera inferior a veinte (20).
La elecciéon debera efectuarse por planchas y por el sistema de
cuociente electoral. Las planchas podrdn estar conformadas por
minimo un renglédn y maximo por el numero de renglones igual al
numero maximo de delegados a elegir.

2. Cada delegado tendrd su respectivo suplente, quien reemplazard al
principal en caso de ausencia temporal o definitiva

3. Se garantizard la informacidon precisa y oportuna a todos los asociados
(as) sobre la decisién de sustitucion y sobre el reglamento de eleccién
para asegurar la participacién plena en el proceso electoral.

4. Se establecerdn las zonas electorales y se asignard a cada una de ellas,
equitativamente, el niumero de delegados(as) que se deben elegir, en
proporcién al numero de asociados(as) habiles en cada una.

5. Cada asociado tendrd derecho a un voto y por una sola plancha para
cada drgano a elegir. Serdn elegidos los miembros de las planchas de
acuerdo con el cuociente electoral. Las planchas serdn numeradas en
estricto orden de inscripcién. En caso de empate se considerara
elegido el renglén correspondiente a la plancha que tenga el nimero
menor en el orden de inscripcidén.

6. El periodo de los delegados(as) serd de dos (2) aflos, que se inicia a
partir de la fecha en que sea elegido hasta cuando se designen los
nuevos delegados(as)

PARAGRAFO. El delegado(a) en ejercicio que por alguna causa pierda la
calidad de asociado(a), o por alguna razén dejare de ser habil, perderd de
hecho la calidad de delegado(a), y en tal caso asumird esta posicidon, el
correspondiente suplente. Si el caso opera para principal y suplente, ambos
perderan la calidad de delegado y la plancha perdera el renglédn que no sera
asumido por ninguno otro.

ARTICULO 41. CONVOCATORIA. La convocatoria a la Asamblea General
Ordinaria de asociados(as) o delegados(as) la harda el Consejo de
Administracion, con un minimo de quince (15) dias habiles de anticipacién a
la fecha de su realizacién mediante comunicaciéon escrita publicada en un
sitio visible de las oficinas de COOMULTRUP. Y para las Asambleas
Extraordinarias se remitird la misma informacidén y la anticipacién minima
sera de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 42. Si el Consejo de Administracién, no convocare a la Asamblea
General Ordinaria dentro del término previsto en el Articulo 41 del presente
Estatuto, dicha convocatoria podrd solicitarla o efectuarla la Junta de
Vigilancia dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes y si Esta no la
hiciere podra ser efectuada por escrito a decisién de un quince (15%) como
minimo, de los asociados habiles.
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ARTICULO 43. La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un 15% minimo de
los asociados podran solicitar al Consejo de Administracién la convocatoria
de la Asamblea General Extraordinaria de acuerdo con las normas legales y
estatutarias vigentes.

PARAGRAFO. En caso que el Consejo de Administracién no acate la solicitud
de convocatoria de que trata el presente articulo serd responsable ante la
Asamblea General quien impondra las sanciones que considere pertinentes,
contra lo cual no procede recurso alguno.

ARTICULO 44. En la convocatoria para la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria se deberd mencionar el objeto de la Asamblea y el reglamento
de la misma incluyendo en ella el proyecto del orden del dia, fecha, horay
lugar de su realizacidn.

ARTICULO 45. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General
tendra las siguientes funciones legales y estatutarias:

1. Aprobar su propio reglamento.

. Someter a aprobacién el orden del dia que se va a desarrollar.

3. Establecer las politicas y directrices generales de COOMULTRUP para
el cumplimiento de su objeto social.

4. Reformar el estatuto

5. Examinar el informe de gestidn de sus administradores, el de la Junta
de Vigilancia, el de la Revisoria Fiscal y pronunciarse sobre ellos.

6. Aprobar o no los estados financieros de fin de ejercicio

7. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo
previsto en la ley 79 de 1988 y el estatuto

8. Elegir Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Comité de
apelaciones y suplentes.

9. Elegir y remover al Revisor(a) Fiscal, el suplente y fijarle los
honorarios.

10. Autorizar todo contrato que supere el 50% del patrimonio.

11. Conocer la responsabilidad que les compete a los miembros del
Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el
Comité de Apelaciones y adoptar las medidas del caso.

12. Decidir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y el Revisor fiscal, y tomar las
medidas del caso.

13. Autorizar todo contrato que supere el 30% del capital social.

14. Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines
especificos, que sean obligatorios para todos los asociados.

N
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Aprobar la fusidon, la incorporacidén, la especializacién, la conversiodn,
la transformacidn; la cesidon de activos, de pasivos y de contratos de
acuerdo a los montos fijados por la Ley.

Crear reservas y fondos para fines determinados.

Decidir sobre la disolucién y liquidacién de COOMULTRUP.

Las demds que le sefialen las normas legales y que no correspondan a
otros organismos.

ARTICULO 46. Sin perjuicio de las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes la Asamblea General observard las siguientes normas:

La Asamblea General elegira entre sus integrantes a un Presidente y a
un Vicepresidente; actuard como Secretario de la Asamblea General,
el Secretario del Consejo de Administracion de COOMULTRUP

Se nombrara una comisién de tres asociados(as) para revisar y aprobar
el acta.

La concurrencia de la mitad de los asociados habiles, o de la mitad de
los delegados habiles elegidos y convocados, constituira quérum para
sesionar y adoptar decisiones validas.

Si a la hora de la convocatoria no hay el quérum requerido, se dara
margen de espera de una hora, transcurrida la cual, podra sesionar
con un numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%), segun
la lista de asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del
numero requerido para constituir una Cooperativa, esto es, diez (10)
asociados habiles.

En el caso de la Asamblea de Delegados, el quérum no podra ser
inferior a la mitad de los elegidos y convocados, seglin las actas
correspondientes.

Si durante el transcurso de la Asamblea General se presenta el retiro
de uno o varios asociados, o de uno o de varios delegados, segun el
caso, el quérum no se desintegrara si se comprueba la presencia de
un numero que no sea inferior al quérum minimo sefialado en el
presente articulo, para cada caso.

Corresponderd a la Junta de Vigilancia controlar el cumplimiento de
lo dispuesto sobre el particular.

Por regla general las decisiones de la Asamblea General se adoptaran
por la mitad de votos de los asistentes con tal derecho, salvo las
relacionadas con la reforma de estatuto, fijacién de aportes
extraordinarios, fusidn, integracidn, especializacién, conversion,
cesion de activos, pasivos y contratos, incorporacion o liquidacidn,
que requieren el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asociados(as) habiles o delegados(as) presentes.
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En la Asamblea General cada asociado (a) tiene derecho a un solo
voto, cualquiera que sea el numero y valor de sus aportaciones y no
habra lugar a representacién.

Los miembros del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia,
el Gerente o empleados que sean asociados (as) de la cooperativa, no
pueden votar en las Asambleas, cuando se decidan asuntos que
afecten directamente su responsabilidad, su gestién o la de los
asociados(as) que representan.

La eleccidon de los dignatarios para el Consejo de Administracién y la
Junta de Vigilancia se hara mediante el sistema nominal o de plancha.
En caso de empate se hara una nueva eleccion entre los nombrados
que se encuentren en tal situacion.

La Revisoria Fiscal y su suplente seran elegidos por el sistema de
mayoria absoluta.

Si se adopta el sistema de planchas deben ir completas asi: cinco (5)
principales y cinco (5) suplentes para el Consejo de Administracidén;
tres (3) principales y tres (3) suplentes para la Junta de Vigilancia.
Aplicando el sistema de cuociente electoral.

De las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea General se dejara
constancia en un libro de actas, las cuales constituiran prueba
suficiente de todo cuanto en ella conste, siempre y cuando estén
debidamente aprobadas y firmadas por el Presidente y Secretario de
la Asamblea General.

Las actas de las reuniones deben redactarse de conformidad con las
normas actualizadas de ICONTEC.

Los Estados Financieros e informes de gestién se pondran a
disposicién de los asociados(as) diez (10) dias calendario antes de la
Asamblea, para que puedan ser examinados.

Las decisiones de la Asamblea General no pueden ser contrarias a los
Decretos, Leyes, Reglamentos y los presentes Estatuto.

PARAGRAFO. Cada lista nominal o plancha debe presentar lo siguiente:

N

Nombres completos y firma de los candidatos

Nombre y firma de quien presenta la plancha.

Postulacién de nombres para conformar listas y la aceptacién del
postulado.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 47. CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracién
es el drgano permanente de administracion y direccion de COOMULTRUP,
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General, cuyos
mandatos ejecutard si no son violatorios de la Ley.
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Estd integrado por asociados(as) hdbiles, en numero de cinco (5) miembros
principales y cinco (5) suplentes, para un periodo de dos (2) afios, pudiendo
ser reelegidos o removidos libremente por la Asamblea General, y sus
miembros responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de
las obligaciones que les imponen la Ley y el presente Estatuto.

PARAGRAFO PRIMERO. Los consejeros(as) suplentes asistirdn a las reuniones
del Consejo de Administracién, si estdn habilitados como principales o
cuando por ausencia temporal justificada del principal sea llamado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los consejeros(as) Principales y Suplentes serdn
delegados a los diferentes Comités Especiales con voz y voto.

PARAGRAFO TERCERO. En caso de que algin miembro principal del Consejo
de Administracién se inhabilite por las razones contempladas en el Articulo
13 del presente Estatuto, se procederd a llamar al suplente, para que asuma
la vacante.

PARAGRAFO CUARTO. Serd considerado como dimitente todo miembro del
Consejo de Administracion que faltare tres (3) veces consecutivas o cuatro
(4) alternas a las sesiones ordinarias o extraordinarias, sin causa justificada.
En tal caso, el Consejo de Administracién llamard al Consejero Suplente
numérico o Personal para que asuma las funciones de Principal. Este llamado
se hard con resolucidon suscrita por el Presidente y Secretario del Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO QUINTO. Cuando la dejacién sea voluntaria y temporal, se
procedera a llamar al suplente personal o numérico mientras dure la
ausencia del principal.

PARAGRAFO SEXTO. Cuando el Consejo de Administracién se desintegre por
guedar menos de tres (3) consejeros se convocard a la Asamblea General
Extraordinaria o de Delegados para que elija a los consejeros(as) vacantes.

ARTICULO 48. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y JUNTA DE VIGILANCIA. Se requiere que, al momento de
la designacién como candidato, el asociado cumpla con los siguientes
requisitos:

1. Ser asociado(a) habil y estar presente en la Asamblea General o de
Delegados cuando se elija.
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No haber sido sancionado en el transcurso de los 2 afios anteriores a
la nominacién, con suspensién temporal de sus derechos,
independientemente del periodo de sancidn.

No pertenecer a juntas directivas de fondos, consejos de
administracién, ni ser representante legal de entidades que
desarrolles el mismo objeto social de la Cooperativa.

No estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades establecidas
por la ley y el presente estatuto.

No estar reportado en listas restrictivas internacionales ni listas
vinculantes para Colombia por lavado de activo y financiamiento al
terrorismo.

. Tener actualizada toda su informacidén personal, laboral y financiera

conforme lo requiere la Cooperativa en su formato de vinculacidn.
No tener procesos disciplinarios pendientes con la ley

No estar reportado como persona politicamente expuesta PEP.

No haber sido condenado por delitos dolosos

No estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades establecidas
por la ley y el presente estatuto.

Conocer la Legislacién Cooperativa, Estatuto y Reglamentos de
COOMULTRUP.

Comprometerse a recibir capacitacion especializada para el ejercicio
del cargo.

Poseer honorabilidad y rectitud en el manejo de negocios propios o
ajenos y en el cumplimiento de sus obligaciones.

Tener capacidad y voluntad del trabajo en equipo.

Tener una antigledad en la cooperativa de minimo de un (1) afo.
Cuando el aspirante se haya retirado y posteriormente haya
reingresado a la cooperativa, la antigliedad se contara a partir del
momento de su Ultima vinculacién.

Acreditar un minimo de cuarenta (40) horas de capacitacidon
cooperativa ¢ certificarlas transcurrido un mes de la posesion.

No haber sido declarado dimitente por inasistencia a reuniones del
Consejo en periodos anteriores.

No ser trabajador de COOMULTRUP ni estar ligado por parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
cényuge o compafero permanente y primero civil con éstos.

Cumplir con los requisitos exigidos por la Supersolidaria.

Contar con una capacitacion en los procesos de gestion del riesgo SIAR
para garantizar la continuidad de los mismos 6 comprometerse a
realizarla.

Las demads calidades establecidas en el pardgrafo del articulo 7 de la
Ley 454 /98 o en la forma que lo reglamente, modifique, adicione o
derogue
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PARAGRAFO. La Asamblea General debera tener en cuenta los anteriores
requisitos del asociado que se postule y la Junta de vigilancia certificara el
cumplimiento de los mismos.

ARTICULO 49. SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Las sesiones del
Consejo de Administracién serdn ordinarias y extraordinarias. Las primeras
se haran mensualmente y las segundas cuando a juicio del Presidente del
Consejo de Administracién, del Gerente, de la Junta de Vigilancia, del
Revisor (a) Fiscal o de los Comités Especiales, sean indispensables o
convenientes.

La convocatoria a sesiones ordinarias del Consejo de Administracion la
realizara el Presidente del Consejo.

La convocatoria a sesiones Extraordinarias la debera hacer el Presidente por
iniciativa propia o a peticiéon del Gerente, la Junta de Vigilancia, del Revisor
Fiscal, o de los Comités Especiales.

A las reuniones del Consejo de Administracién asistird el Revisor(a) Fiscal, y
el Gerente, para presentar informe de su gestion y el cumplimiento de las
tareas asignadas.

El Consejo de Administracion podrd invitar a un miembro de la Junta de
Vigilancia. Serd el presidente o quien este designe.

Asi mismo podra invitar cuando las circunstancias lo ameriten, a asociados
o empleados para tratar un caso especifico. En tal caso su presencia en la
reunion sera solo mientras se trate dicho caso. Las personas aqui sefialadas
no tendran derecho a voto.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando a criterio del Consejo de Administracién o
cualquiera de los entes facultados para su convocatoria se considere
necesario, se podrd realizar en forma virtual, cumpliendo todos los
requisitos exigidos para su convocatoria y segun la reglamentacion que el
Consejo de Administracion expida para tal fin.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para incentivar la participacién de los asociados en
el Consejo de Administracidn; se reconoceran lo correspondiente al 20% del
s.m.m.l.v como honorarios por asistencia a sesién ordinaria mensual del
Consejo de Administracidn.

ARTICULO 50. El Consejo de Administracién si es elegido mediante el sistema
nominal estard organizado de la siguiente forma:
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Los cargos de Presidente(a), Vicepresidente(a), Secretario(a) y vocales.
Seran distribuidos de acuerdo a la votacidon obtenida en la Asamblea y el
Presidente sera el de mayor nimero de votos.

El Consejo de Administracion si es elegido mediante el sistema de planchas
elegira dentro de sus miembros un Presidente, un vicepresidente y un
secretario.

La asistencia de tres (3) de los miembros del Consejo constituird quéorum
para deliberar y adoptar decisiones validas. Cuando solo asistan tres (3)
miembros, las decisiones vdlidas se tomardn por unanimidad.

De todas las actuaciones del Consejo de Administracion debe quedar
constancia escrita en acta y esta sera prueba suficiente de todo cuanto
conste en ella, siempre y cuando esté debidamente aprobada y firmada por
el presidente(a) y el secretario(a).

ARTICULO 51. CALIDAD. La calidad de miembro del consejo de administracién
se perdera por una de las siguientes causas:

1. Pérdida de la calidad de asociado.

2. Ser dimitente.

3. Quedar incurso en algunas de las incompatibilidades e inhabilidades
previstas por la Ley o el presente estatuto.

4. Revocatoria del mandato.

5. Faltar atresreuniones ordinarias o extraordinarias continuas o cuatro
discontinuas, sin justa causa evaluada por el consejo de
administracién.

6. Por incumplimiento de cualquiera de los requisitos para ser miembro
del Consejo de Administracion.

7. Estar reportado en listas restrictivas internacionales o listas
vinculantes para Colombia por lavado de activos y financiacién al
terrorismo.

8. Tener procesos disciplinarios pendientes con la ley

9. Realizar actos ilicitos o ilegales en la Cooperativa

10. Por realizar suplantacion de identidad

11. Por no acatar los requerimientos de la Cooperativa para actualizar su
informacion personal, laboral y financiera.

12. Por no demostrar la procedencia de sus fondos e ingresos para LA/FT.

13. Por incurrir en cualquiera de las causales de exclusién

14. Por incumplimiento de cualquiera de los deberes consagrados en el

presente estatuto tanto como asociado como miembro del Consejo.
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ARTICULO 52. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de
Administraciéon ejercerd las siguientes funciones legales y Estatutarias:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Expedir, aprobar y cumplir su propio reglamento.

Convocar las Asambleas Generales o Extraordinarias.

Presentar y aprobar el proyecto del orden del dia y del reglamento
que regira para el desarrollo de la Asamblea General.

Evaluar las actividades y funcionamiento de la Cooperativa y rendir
informe a la Asamblea General, sobre las labores realizadas durante
el ejercicio y presentar un proyecto de destinacidon de excedentes si
los hubiere.

Elegir y remover a los miembros del comité de Crédito, Comité de
educacién y demas comités, asignarles sus funciones y aprobar sus
respectivos reglamentos.

Proponer y desarrollar metas, objetivos, politicas, programas vy
actividades para operacionalizar el Plan de Desarrollo y de accién de
COOMULTRUP.

Aprobar el presupuesto para cada ejercicio econémico y velar por su
adecuada ejecucion.

Aprobar la estructura administrativa, la planta de personal, los niveles
de remuneracién y el monto de las fianzas conforme a la Ley.
Aprobar el contenido del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, sus
futuras reformas y delegar en los organismos de administracidn,
vigilancia y control su estricto cumplimiento.

Nombrar, evaluar, ratificar o remover al Gerente y sefialarle sus
funciones y niveles de competencia.

Determinar mediante acuerdo las cuantias maximas autorizadas al
Gerente para efectuar operaciones y contratos dentro del giro normal
de COOMULTRUP.

Analizar y evaluar y aprobar en primera instancia los Estados
Financieros mensual y anualmente.

Decidir sobre el ingreso, suspensién o exclusion de los asociados,
agotando los procedimientos contemplados en el presente estatuto.
Ordenar el traspaso y devoluciéon de certificados de aportacién y
demds beneficios causados a los asociados(as) o a sus herederos.
Presentar a la Asamblea General el informe de gestiéon, y los
resultados del ejercicio econdmico anual.

Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea, siempre y
cuando no contravengan la Ley y los Estatuto.

Aprobar el monto de los créditos solicitados por la Gerencia, los
Consejeros, los miembros de la Junta de Vigilancia y sus familiares.
Reglamentar y ejecutar las inversiones tanto permanentes como
transitorias.

Autorizar convenios o acuerdos con otras entidades.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.
37.
38.

ESTATUTO

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales.

Analizar y valorar los informes que le presenten la Gerencia, la
Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia y presentar recomendaciones.
Delegar en la Gerencia, cuando lo considere necesario y conveniente,
algunas de sus atribuciones dejando constancia en el acta respectiva.
Presentar a la Asamblea General o de Delegados para su estudio vy
aprobacidén propuestas y proyectos convenientes y necesarios para el
desarrollo y progreso de la Cooperativa.

Aplicar sanciones a los asociados que infrinjan los Estatuto vy
reglamentos de la Cooperativa.

Ejercer todas aquellas funciones que por Ley y por Estatuto le
correspondan, y que no estén asignadas a otros organismos
Determinar, previo estudio técnico, la naturaleza y el monto de las
pdlizas que debe constituir a favor de la Cooperativa el personal de
manejo y confianza y las demds personas u organismos que tengan a
su cuidado el manejo de fondos o bienes de la Cooperativa.

Analizar y valorar los informes que le presenten la Gerencia, la
Revisoria Fiscal, El Oficial de Cumplimiento, el comité de riesgos y la
Junta de Vigilancia y presentar recomendaciones.

Fijar y aprobar las politicas del Sistema Integrado de Administracién
de Riesgos SIAR.

Adoptar el cédigo de ética en relacién con el Sistema Integral de
Riesgos SIAR.

Aprobar los manuales de procedimientos y sus actualizaciones para el
SIAR.

Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial
de cumplimiento, el comité de riesgos, la revisoria fiscal, la auditoria
interna y realizar el seguimiento a las observaciones o
recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las respectivas
actas.

Ordenar y garantizar la suficiencia de los recursos técnicos y humanos
necesarios para implementar y mantener en funcionamiento del SIAR.
Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar
asociados o clientes del diligenciamiento del formulario individual de
transacciones en efectivo, en los casos en los que la ley permite tal
exoneracion.

Aprobar las metodologias de segmentacion, identificacion, medicion y
control del SIAR.

Las demds inherentes al cargo que guarden relaciéon con SIAR.
Conocer sobre el retiro de los asociados.

Autorizar la compra, venta, enajenacién y gravamen sobre bienes
muebles e inmuebles de COOMULTRUP, que superen los cincuenta (50)
salarios minimos mensuales legales vigentes
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PARAGRAFO PRIMERO. El Consejo de Administracién podra delegar alguna(s)
de estas funciones en los comités u otros organismos colectivos o en
alguno(s) de sus miembros, sin que ello quede eximido de responsabilidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. Seran personal y administrativamente responsables
los miembros del Consejo de Administracién que aprueben operaciones en
condiciones contrarias a las disposiciones legales y estatutarias sobre la
materia.

ARTICULO 53. El presidente del consejo de administracién es el
representante social de COOMULTRUP y como tal ejercerd las siguientes
funciones:

1. Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del
consejo de administracién.

2. Presidir todos los actos oficiales de COOMULTRUP

3. Apoyar las labores de los comités especiales, ejecutar las acciones
necesarias para facilitar el correcto y oportuno funcionamiento de
cada uno de ellos.

GERENTE GENERAL

ARTICULO 54. GERENTE GENERAL. El Gerente es el Representante Legal de
COOMULTRUP, y el principal ejecutor de las decisiones de La Asamblea y del
Consejo de Administracidn.

El Gerente sera elegido y nombrado por el Consejo de Administracién para
periodos de dos (2) afios, pudiendo reelegirse o removerse por el mismo, de
conformidad con las normas laborales y legales vigentes, tendra bajo su
administracién y dependencia a todos los empleados de la cooperativa.

Para entrar a ejercer el cargo de Gerente se requerird cumplir con los
siguientes tramites:

1. Constancia de aceptacion del nombramiento.

2. Constitucion de la pdliza de manejo a favor de la Cooperativa; por el
monto que el Consejo de Administracion establezca.

3. Registro ante la cdmara de comercio

4. No registrar antecedentes disciplinarios con la ley.

5. Tener toda su informacidn personal, laboral y financiera actualizada,
Certificar la procedencia de sus ingresos y fondos

6. Los demads exigidos por la Ley.
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ARTICULO 55. GERENTE SUPLENTE. El Consejo de Administracién nombrara
un gerente suplente el cual debe ser empleado activo de la cooperativa,
quien reemplazara al titular ante sus ausencias temporales, accidentales o
permanentes. Cumplirda con los requisitos establecidos para el cargo,
asumird todas las funciones y facultades durante la ausencia. No deber3d
estar reportado en listas restrictivas internacionales ni vinculantes para
Colombia, ni registrar antecedentes disciplinarios con la ley y tener toda su
informaciéon personal, laboral y financiera actualizada, Certificar Ia
procedencia de sus ingresos y fondos.

ARTICULO 56. REQUISITOS PARA SER GERENTE. Para la designacién del
Gerente se deberd tener en cuenta los siguientes requerimientos.

1. Poseer titulo profesional universitario en dareas administrativas,
financieras y afines.

2. Tener experiencia minima de UN (1) afio en el desempefio de cargos
administrativos del sector.

3. Poseer conocimientos y formacién en materia cooperativa, en
economia solidaria, en actividades de crédito, en asuntos
administrativos, financieros y empresariales.

4. Presentar certificado de curso e-learning de la UIAF en el mddulo
general y constancia de capacitacién en materia de riesgos que incluya
un modulo LA/FT, mediante certificacién expedida por parte de
instituciones de educacidn superior acreditadas ante el Ministerio de
Educacion Nacional, con una duracién no inferior a noventa (90)
horas.

5. No haber sido sancionado por la ley en los ultimos cinco afos.

6. No estar reportado en listas restrictivas internacionales ni vinculantes
para Colombia.

7. No registrar antecedentes disciplinarios con la ley.

8. Tener toda su informacidn personal, laboral y financiera actualizada,
Certificar la procedencia de sus ingresos y fondos

9. No haber sido sancionado por la ley en los ultimos cinco afos.

10. Las demas que establezca el Consejo de Administracion.

ARTICULO 57. RESPONSABILIDAD DEL GERENTE Y SU SUPLENTE. El Gerente
responderd patrimonialmente y de manera personal, por las obligaciones
gue contraiga con terceros o con los asociados, a nombre de la Cooperativa,
excediendo el limite de sus atribuciones. Sera también responsable por
acciones u omisiones que impliguen el incumplimiento de las normas legales
o reglamentarias, de conformidad con lo dispuesto en las normas legales.
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Asi mismo, el Gerente podra delegar en los funcionarios de la Cooperativa
la ejecucion de algunas actividades de la entidad, salvo aquellas que, por
ley, el estatuto o los reglamentos deba adelantar personalmente.

ARTICULO 58. FUNCIONES DEL GERENTE. El Gerente tendra las siguientes
funciones legales y estatutarias:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Organizar y dirigir la prestacién de los servicios de COOMULTRUP.
Nombrar, evaluar, renovar o remover a los empleados, conforme a la
Ley vy al presente Estatuto y aplicar las sanciones disciplinarias que le
correspondan como superior, de acuerdo con las leyes y reglamentos.
Ser Jefe de Talento Humano.

Rendir mensualmente al Consejo de administracién informes de la
gestion, el trabajo y las tareas asignadas.

Colaborar en la reestructuracién, la actualizacién y la puesta en
marcha del Plan de Desarrollo con el Consejo de Administracién
Formular y gestionar ante el Consejo de Administracién cambios en la
estructura operativa, normas y politicas de personal, niveles de cargos
Presentar al Consejo de Administracién proyectos para los
reglamentos internos y de servicios de proyeccién a la comunidad.
Mantener buenas relaciones en la comunicacién de la administracidn
con los 6rganos directivos, los asociados y terceros.

Celebrar los contratos y realizar las operaciones del giro ordinario de
acuerdo con los topes determinados por el Consejo de Administracién.
Tramitar y ejecutar las autorizaciones especiales e informar al Consejo
de Administracion.

Elaborar y presentar el proyecto de presupuesto anual, las
modificaciones o traslados presupuestales.

Ordenar gastos de acuerdo con el presupuesto y firmar los balances y
demds estados financieros.

Intervenir en las diligencias de admisién y retiro de los asociados.
Supervisar para que la contabilidad se lleve de acuerdo a los
requerimientos técnicos y legales y se envie la informacién
oportunamente a las autoridades competentes.

Autorizar el recibo de dinero y celebrar los contratos del objeto social
de COOMULTRUP, conforme al presente Estatuto y los Reglamentos.
Representar judicial y extrajudicialmente a COOMULTRUP asumiendo
la responsabilidad requerida, y conferir a los profesionales poderes
especiales haciendo su respectivo seguimiento.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracién, la prestacion de los servicios
y el desarrollo de los programas y controlar la debida y oportuna
ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.
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19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

ESTATUTO

Constituir fianza y pdliza de manejo del personal que la requiera

renovandola cumplidamente y reajustandola.

Presentar informe de su Gestidén a la Asamblea General.

Elaborar y presentar el plan de Accién anualmente.

Vigilar para que se mantengan en seguridad los bienes y valores de la

Cooperativa.

Responsabilizarse de la remisién de los informes solicitados por los

organismos de control y vigilancia oportunamente

Mantener informados a los asociados sobre los servicios y demads

asuntos de interés, lo mismo que tener permanente comunicacién con

ellos

Actualizarse en temas de formacidon y capacitacién en asuntos

cooperativos, especialmente lo relacionado con los objetivos vy

actividades de la Cooperativa

Velar por la aplicacién y el estricto cumplimiento del Cédigo de Buen

Gobierno Corporativoy el cédigo de Etica y Conducta.

Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el Consejo de

Administraciéon en lo que se relaciona con el SIAR.

Cumplir con la aplicaciéon del Sistema de gestion de proteccion de

datos personales.

Implementar y mantener el sistema de administracién del riesgo del

lavado de activos y de la financiacién del terrorismo. SARLAFT.

Someter a aprobacion del Consejo de Administracién, en coordinacidn
con el oficial de cumplimiento, el manual de procedimientos del
SARLAFT y sus actualizaciones.

Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las
politicas aprobadas por el Consejo de Administracidn para el SIAR.
Hacer seguimiento permanente del perfil de riesgo de LA/FT de la
organizacidn y velar porque se tomen las acciones correspondientes
para mantener el riesgo dentro de los niveles de tolerancia definida.

Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar vy
mantener en funcionamiento el SIAR en cada uno de sus 5 riesgos.
Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de
cumplimiento.

Garantizar que los registros utilizados en el SIAR cumplan con los

criterios de integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de
la informacién alli contenida.

Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SIAR dirigidos
a todas las areas y funcionarios de la Cooperativa, incluyendo los
integrantes de los drganos de administracion y de control.

Cumplir con la aplicacién del Sistema de gestién de proteccidon de
datos personales.
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37. Liderar el Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud en el Trabajo (SG-
SST), garantizando el cumplimiento del plan de trabajo anual.

38. Las demds que le asigne el Consejo de Administracion y que no estén
asignados a otra instancia administrativa.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 59. LA JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia es el
organismo de control social de COOMULTRUP, responsable ante la Asamblea
General. Estara integrada por 3 asociados habiles con sus respectivos
suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para periodos de dos
(2) afos.

La Junta de Vigilancia debera actuar con fundamentos en criterios de
investigacién y valoracién y sus observaciones 6 requerimientos seran
documentos validos. Sus miembros responderdn personal y solidariamente
por el incumplimiento de las obligaciones que les imponen la Ley y el
presente Estatuto.

PARAGRAFO. En caso de desintegracién de la Junta de Vigilancia, por muerte
o falta absoluta de dos principales y sus suplentes, se convocara a Asamblea
Extraordinaria o, segun el tiempo de ocurrencia del hecho, se reintegrara
ésta en la siguiente Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 60: REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.
Para ser nominado y elegido miembro de la Junta de Vigilancia se requiere
gue al momento de la designacion como candidato el asociado cumpla con
los requisitos contemplados en el articulo 48.

ARTICULO 61. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Las establecidas en
las leyes 79 de 1978, la Ley 454 de 1998, las Normas Reglamentarias y los
presentes Estatuto:

1. Expedir y aprobar su propio reglamento y elegir entre sus miembros
un Presidente.

2. Verificar porque los actos de los organismos de administracién se
ajusten totalmente a las prescripciones legales, estatutarias,
reglamentarias, a los principios cooperativos y del sistema de
economia solidaria. Para lo anterior, deberd analizar periédicamente
la gestion de cada organismo de administracidn, vigilancia y control y
demds areas de acuerdo a la estructura de la Cooperativa.

3. Informar a los organismos de administracién, al Revisor Fiscal, a los
de Vigilancia y control del Estado y a otras autoridades competentes
sobre las irregularidades que presenta el funcionamiento de
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12.

13.

14.

15.

16

17.

ESTATUTO

COOMULTRUP, y dar recomendaciones sobre las medidas que deben
adoptarse.

Llevar un libro de actas, en el cual se ha de consignar todo lo ocurrido
en las reuniones.

Conocer las quejas y reclamaciones de los asociados sobre los actos
de los directivos y la prestacion de los servicios de” COOMULTRUP”;
transmitirlos al organismo competente y solicitar la aplicacién de las
medidas correctivas o las informaciones o aclaraciones a que hubiere
lugar por el conducto regular y con la debida oportunidad.

Hacer llamados de atencién a los asociados(as) cuando incumplan los
deberes consagrados en la Ley, en el presente estatuto o en
reglamentos internos.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados(as) cuando haya
lugar a ello y velar porque el organismo competente, para su
aplicacién, se ajuste al procedimiento establecido para tal efecto.
Verificar la lista de asociados(as) habiles e inhdbiles para participar
en las Asambleas o en la eleccién de delegados.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

.Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos por la Ley y

el presente Estatuto.

Presentar recomendaciones a los organismos de administracién sobre
asuntos propios del control social.

Asistir a través del presidente o quien este designe a las reuniones de
Consejo de Administracion que sea invitado, con voz, pero sin voto.
Adelantar las diligencias preliminares que se requieran sobre los
hechos y actos realizados por asociados de la Cooperativa, que de
conformidad con el presente Estatuto dieren lugar a la posible
apertura de investigacidén y dar traslado de las mismas al Consejo de
Administracion con su respectiva recomendacién. Esta funcién se
entendera sin perjuicio de la competencia del Consejo para adelantar,
por su parte, las diligencias preliminares que considere del caso.
Velar por la aplicacién y el estricto cumplimiento del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo.

Solicitar la aplicacidon de sanciones a los asociados cuando haya lugar
a ello y velar porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

.Hacer seguimiento permanente al Proyecto Educativo Socio-

empresarial — PESEM, desde su construcciéon e implementacién, hasta
su evaluacidén; y serd presentado a la asamblea general, con el apoyo
de la administracion y los comités, que respondan a este balance
anual.

Velar por la aplicacién y el estricto cumplimiento del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo.
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18.Las demas que le asigne la Ley, siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias de la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 62. SESIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia
se reunird ordinariamente por lo menos una vez al mes vy
extraordinariamente cuantas veces fuere necesario. Sus decisiones se
tomardn siempre por mayoria y de sus actuaciones debe quedar constancia
escrita en acta debidamente aprobada y firmada por el presidente(a) y el
secretario(a), y esta sera prueba suficiente de todo cuanto conste en ella.

ARTICULO 63. La calidad de miembro de la Junta de Vigilancia se perderd por
cualquiera de las siguientes causas:

1. La pérdida de calidad de asociado(a).

2. Elincurrir en cualquiera de las causales de exclusion contempladas en
estos Estatuto.

3. Lainasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cuatro
(4) alternas de formales o de trabajo que se hayan programado.

4. Estar reportado en listas restrictivas internacionales o vinculantes
para Colombia en lavado de activos y financiamiento al terrorismo.

5. Tener antecedentes disciplinarios o pendientes con la ley.

6. No actualizar su informaciéon personal, laboral y financiera como
minimo una vez al aifo o cuando la cooperativa lo requiera

7. El incumplimiento de las labores encomendadas con fundamentos en
los programas de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de producirse la dejaciéon obligatoria del
cargo de miembro de la Junta de Vigilancia, se procederd a llamar al suplente
personal.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando la dejacién sea voluntaria y temporal, se
procedera a llamar al suplente personal mientras dure la ausencia del
principal.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando la Junta de Vigilancia se desintegre, por
guedar menos de dos (2) de sus miembros elegidos, se convocara a Asamblea
General Extraordinaria o de Delegados, para la eleccidn.

REVISORIA FISCAL

ARTICULO 64. REVISORIA FISCAL. COOMULTRUP tendrd un Revisor Fiscal con
su respectivo suplente quien estard a cargo de la fiscalizacion general y la
supervision y vigilancia contable econdmica y financiera. Seran elegidos por
la Asamblea General para periodos de dos (2) afios, con remuneracion
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determinada por ella y sin perjuicio de poder ser reelegidos o removidos por
la misma.

ARTICULO 65. REQUISITOS PARA SER REVISOR FISCAL. Para aspirar a ser
Revisor Fiscal el candidato debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser Contador Publico con Tarjeta Profesional vigente.

2. Presentar certificado patrimonial, referencia laboral, comercial y de
buena conducta.

3. Experiencia comprobada en Revisoria Fiscal, en Economia Solidaria y
en actividades de vigilancia y control.

4. Presentar la propuesta del plan de trabajo anual.

5. Certificado actualizado de antecedentes disciplinarios.

6. No estar incurso en causales de inhabilidades e incompatibilidades
previstas en el Estatuto.

7. Acreditar conocimientos en administracion de riesgos mediante la
siguiente documentacion: certificacion del curso e-learning de la UIAF
en el médulo general y certificacién de estudios en materia de riesgos,
que incluya un mddulo LA/FT, expedida por una institucion de
educacién superior, reconocida oficialmente por el Ministerio de
Educacion Nacional, con una duracién minima de 90 horas o expedida
por una organizacidén internacional.

8. No haber sido sancionado por entidades de Vigilancia del Estado.

9. Las demds que establezca el Consejo de Administracidn.

ARTICULO 66. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. El revisor Fiscal percibird los
honorarios que le asigne la Asamblea General y ejercerd las siguientes
funciones:

1. Darse cuenta de que las operaciones que celebre COOMULTRUP, se
ajusten a las prescripciones del presente Estatuto, a los Reglamentos
y a las decisiones de los organismos de administracion y direccién de
COOMULTRUP, y a las Leyes vigentes.

2. Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad y de los
comprobantes de cuentas e impartir las instrucciones contables
necesarias.

3. Realizar el examen financiero y econémico de COOMULTRUP. Hacer el
analisis de las cuentas y presentarlas con sus recomendaciones al
Gerente, al Consejo de Administracidon y a la Asamblea General.

4. Inspeccionar peridodicamente los bienes de COOMULTRUP, y procurar
gue se tomen las medidas de conservacién y seguridad de los mismos
o de los que tenga COOMULTRUP, en custodia.

5. Revisar auditar y verificar los Estados Financieros, periédicamente.
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Dar oportuna cuenta y por escrito a los administradores y a los
organismos de control de la Cooperativa, sobre las irregularidades que
observe en el funcionamiento de la misma.

Remitir a los organismos de inspeccidon y control del Estado los
informes a que haya lugar o le sean solicitados.

Colaborar con los organismos Estatales de vigilancia y control.

Rendir a la Asamblea General informe de sus actividades.

. Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion y Junta de

Vigilancia cuando sea convocado.

Velar porque se lleve regularmente las Actas de Reunion de Asamblea,
de Consejo de Administracidon, de Junta de Vigilancia y porque se
conserven debidamente.

Responder por los perjuicios que por accion u omision ocasione a
COOMULTRUP, a los asociados(as) y a los terceros por negligencia o
dolo en el cumplimiento de sus funciones.

Velar porque la totalidad de los empleados de manejo, constituyan
fianza, que garantice adecuadamente el cumplimiento de sus
funciones y el correcto manejo de los bienes, fondos y valores que les
sean encomendados durante el ejercicio del cargo.

Recomendar a la administracién el manejo técnico de la cartera de
acuerdo a sanos principios econdmicos y a las disposiciones legales.
Ejercer estricto control en el cumplimiento de las normas tributarias,
especialmente las relacionadas con la Retencién en la Fuente e
Impuesto al Valor Agregado y Declaracién de Renta y Patrimonio.
Velar por Ila conservacién vy seguridad de Ilos archivos de
COOMULTRUP.

Verificar la exactitud de todos los estados financieros y cuentas que
deban rendirse tanto al Consejo de Administracién como a la
Asamblea General o al organismo Estatal competente que ejerza las
funciones de vigilancia y control del sector, y firmar de conformidad.
Convocar a la Asamblea o al Consejo de Administracidon a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

Efectuar peridédicamente el arqueo de los fondos e inversiones de
COOMULTRUP.

Dar fe publica ante la Superintendencia de Economia Solidaria, los
administradores, la Asamblea General y demas organismos que lo
requieran, certificando que todas las operaciones y actuaciones de los
funcionarios y directivos, fueron realizadas de manera correcta y de
acuerdo con el Estatuto, reglamentos y disposiciones adicionales que
le sean aplicables.

Dictaminar y autorizar con su firma los Estados Financieros que
deban rendirse tanto al Consejo de Administracién, a la Asamblea
General y a los Organismos Gubernamentales que ejercen la
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inspeccién y vigilancia de COOMULTRUP. Evaluar el cumplimiento de
las normas sobre LA/FT por parte de la Cooperativa vigilada.
22. Presentar un informe semestral al Consejo de Administracidn sobre

el resultado de su evaluacién del cumplimiento de las normas e
instrucciones contenidas en el SARLAFT.

23. Este informe debera presentarse dentro de los 20 dias calendario de
los meses de enero y julio de cada afno.

24. Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma
inmediata, las inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT y, en
general, todo incumplimiento que detecte a las disposiciones que
regulan la materia.

25. Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en
cumplimiento de su funcién de revisoria fiscal.

26. Las demds inherentes al cargo que guarden relacién con SARLAFT.

27. Cumplir las demds funciones que le senale la Ley, el Estatuto y el
organismo estatal competente que ejerza las funciones de vigilanciay
control del sector.

PARAGRAFO. El Revisor Fiscal por derecho propio podrd concurrir a las
reuniones del Consejo de Administracidon y procurarda establecer relaciones
de coordinacién y complementacion de funciones con la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 67. INCOMPATIBILIDADES PARA EL REVISOR FISCAL. El Revisor
Fiscal no podra ser directivo o miembro de comité de otra cooperativa que
tenga el mismo objeto social de COOMULTRUP, ni estar ligado por
matrimonio o parentesco dentro de cuarto grado de consanguinidad,
primero civil o segundo de afinidad de miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, el Gerente, o cualquier empleado de la
Cooperativa.

Sin perjuicio de las demads disposiciones legales que regulen el ejercicio de
la revisoria fiscal y de acuerdo con lo establecido en el articulo 79 del
Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero, al Revisor Fiscal se aplicard el
régimen e incompatibilidades y de responsabilidad previsto en el Cédigo de
Comercio.

ARTICULO 68. Seran causales de remocién del Revisor Fiscal, las siguientes:
1. El incumplimiento del contrato suscrito con la Cooperativa en

cualquiera de sus partes.
2. Impedir la ejecucién de las actividades administrativas de la Entidad.
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3. Faltar a la ética profesional en los informes que rinda a la Asamblea
General, el Consejo de Administracién o a los demds organismos que
sean de su competencia.

4. Dejar trascender fuera de la cooperativa informacion tendenciosa que
pueda perjudicar el buen nombre y prestigio de la entidad.

5. Estar reportado en listas restrictivas internacionales o vinculantes
para Colombia para lavado de activos y financiamiento al terrorismo.

6. Tener procesos disciplinarios pendientes con la ley

ARTICULO 69. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO PRINCIPAL Y SUPLENTE.
La designacidén debe realizarla el Consejo de Administracion.

1. La persona que se designe debe tener capacidad de decisién frente a
la gestidon del sistema de administracién del riesgo de LA/FT.

2. Pertenecer como minimo al segundo nivel jerarquico dentro de la
estructura administrativa de la Cooperativa. EI Oficial de
Cumplimiento Suplente no requiere hacer parte del segundo nivel
jerdarquico.

3. Ser empleado de la Cooperativa.

4. Acreditar conocimiento en administracion de riesgos mediante la
siguiente documentacion:

5. Certificacidn del curso e-learning de la UIAF en el mdédulo general.

6. Certificacion de estudios en materia de riesgos, que incluya un mdédulo
LA/FT, expedida por una Institucion de Educacién Superior,
reconocida oficialmente por el Ministerio de Educaciéon Nacional, con
una duracién minima de 90 horas, o expedida por una organizacién
internacional o acreditar una experiencia minima de dos afios en
administracién de riesgos.

7. No puede pertenecer alos érganos de control, a las dreas comerciales,
ser el contador o estar vinculado con las actividades previstas en el
objeto social principal de COOMULTRUP, que le pueden generar
conflicto de interés.

PARAGRAFO: Si el oficial de cumplimiento realiza simultdneamente otras
actividades dentro de COOMULTRUP, se debe verificar que no incurra en las
restricciones previstas en la normatividad; en todo caso, en la politica debe
existir un régimen de inhabilidades e incompatibilidades respecto al oficial
de cumplimiento que simultaneamente ejerza otro cargo dentro de la
Cooperativa.

ARTICULO 70. FUNCIONES DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. EI oficial de

cumplimiento de la Cooperativa, deben desempenar como minimo las
siguientes funciones:
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. Vigilar el cumplimento de todos los aspectos sefialados en la Ley, y los

que determine COOMULTRUP para la administracién del riesgo LA/FT.
Proponer al Consejo de Administracién y al representante legal, la
actualizacién y adopcion de correctivos del manual de procedimientos
y del cdédigo de conducta y velar por su divulgaciéon a todos los
empleados de COOMULTRUP.

Disefar las metodologias de segmentacidn, identificacion, medicién,
control del SARLAFT.

. Apoyar al Consejo de Administracién o al representante legal frente

al andlisis del riesgo de LA/FT que pueda afectar el alcance de los
objetivos estratégicos de COOMULTRUP.

Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacidén.
Reportar a la persona u 6rganos designados en el manual, sobre las
posibles faltas que comprometan la responsabilidad de los asociados,
clientes, empleados, contratistas y demas contrapartes para que se
adopten las medidas a que haya lugar.

Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas
informacion relativa al LA/FT, en los términos establecidos en la
presente instruccidn.

Recibir y analizar los reportes internos y realizar los reportes externos
establecidos en el presente capitulo, individualmente o con Ia
instancia designada para el efecto.

Evaluar los informes presentados por la Revisoria Fiscal y la Auditoria
Interna o quien haga sus veces, sobre la gestién del riesgo LA/FT vy
proponer al Consejo de Administracién los correctivos que se
consideren pertinentes frente a las observaciones o recomendaciones
contenidas en dichos informes velando por su aplicacidn.

Mantener actualizados los datos de la organizacién en la UIAF.
Monitorear permanentemente el cumplimiento de los reportes a la
UIAF, a través del Sistema de Reporte en Linea — SIREL, opcidn
reportes estadisticos.

Presentar semestralmente informes presenciales y por escrito al
Consejo de Administracidon, el cual deberd abarcar por lo menos los
siguientes aspectos:

Las politicas y programas desarrollados para cumplir su funcién y los
resultados de la gestidn realizada.

El cumplimiento que se ha dado en relacién con el envio de los
reportes a las diferentes autoridades.

Las politicas y programas adoptados para la actualizacién de la
informacion de los asociados o clientes y los avances sobre la
determinacién de los perfiles de riesgo de los asociados o clientes y
de los productos y servicios.

las medidas adoptadas para corregir las fallas.
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17. Los casos especificos de incumplimiento por parte de los funcionarios
de la organizacion, asi como los resultados de las érdenes impartidas
por el Consejo de Administracion.

18. Los correctivos que considere necesarios, incluidas las propuestas de
actualizacién o mejora de los mecanismos e instrumentos de control.

19. Los resultados de la evolucién del perfil de riesgo residual, por factor
de riesgo y consolidado.

20. Cumplir directamente las obligaciones relacionadas con sanciones
financieras dirigidas.

21. Las demas inherentes al cargo que guarden relacién con el riesgo
LA/FT.

CAPITULO VI
Los comités

ARTICULO 71. COMITE DE APELACIONES. El comité de apelaciones es elegido
por la Asamblea general de Asociados y es el encargado de resolver los
recursos de apelacion que interpongan los asociados en contra de las
decisiones de sanciones disciplinarias aplicadas por el Consejo de
Administracién.

Estard integrado por tres (3) asociados habiles principales y un (1) suplente
para un periodo de dos afios.

El comité se reunird cuando las circunstancias lo ameriten y la convocatoria
la hard el Consejo de Administracién.

La asistencia de dos (2) de sus miembros constituird quérum para deliberar
y adoptar decisiones vdlidas. Sus decisiones se adoptardan por mayoria y se
hard constar en el libro de actas correspondiente.

PARAGRAFO: Para los casos vinculados por lavado de activos vy
financiamiento al terrorismo, el comité de apelacién no aplicara.

ARTICULO 72. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES. Son funciones del
Comité:

1. Resolver de manera definitiva, los recursos de apelacién interpuestos
por los asociados, una vez haya sido confirmado el recurso de
reposicion ante el Consejo de Administracion, por los casos de multas,
suspensién temporal o total de los derechos de asociados y la
exclusion.

2. Ratificar o negar la aplicacién de resoluciones que hayan sido
impuestas a los asociados.
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3. Escuchar y juzgar a los asociados con base en la investigacidon
realizada por la junta de vigilancia.

4. Aplicar en forma imparcial y equilibrada el procedimiento en la toma
de decisiones, de acuerdo con el Estatuto y reglamentos de la entidad.

5. Rendir informes, previa solicitud escrita, a los estamentos de
administracién, control y vigilancia y a las Asamblea General
Ordinaria, sobre los recursos de su competencia.

6. Para los casos vinculados por lavado de activos y financiamiento al
terrorismo, el comité de apelacién no aplicara

7. Las demas que le asignen las disposiciones legales vigentes o el
estatuto.

PARAGRAFO. El Comité de Apelaciones tendra diez (10) dias habiles para
fallar el recurso de apelacion.

ARTICULO 73 COMITE DE EDUCACION. El Comité de Educacién estard
integrado por cuatro (4) miembros designados por el Consejo de
Administraciéon para un periodo de dos (2) afos, uno de los cuales sera
consejero y ejercerd las funciones de coordinador. Sin embargo, si en
cualquier momento, a juicio del Consejo de Administraciéon fuere necesario
remover alguno de sus integrantes sin vencerse dicho periodo, se procedera
a ello. lgualmente, podrdn ser reelegidos libremente en forma parcial o
total.

Ejercera la funcidén educativa de promocién y divulgacién, de acuerdo con
las normas emanadas del organismo competente y actuara bajo las
directrices y orientaciones del Consejo de Administraciéon, al que le
presentara dentro de los (30) treinta dias siguientes a su designacién el plan
de trabajo y el presupuesto que necesita dentro de su ejercicio.

PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades educativas de este comité serdn
realizadas directamente por él, o contratardan con entidades,
preferiblemente del Sector Cooperativo Especializadas en la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: El fondo de educacién se alimentara de acuerdo con
lo establecido por las normas vigentes y sus gastos se ejecutaran de acuerdo
a lo sefialado por las mismas.

ARTICULO 74. COMITE DE CREDITO El comité de crédito estard integrado por
tres miembros del Consejo de Administraciéon, uno de los cuales al menos,
serda miembro principal, designados por éste para un periodo de dos afios,
pudiendo ser removidos parcial o totalmente en cualquier momento a
criterio del mismo consejo de administracién.
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Tendra a su cargo el estudio y decision sobre las solicitudes de crédito que
presenten los asociados de acuerdo con las normas del estatuto, manual de
crédito SARC y el reglamento de crédito aprobado por el Consejo de
Administracién, previo el andlisis y concepto emitido por el gerente y el (la)
Jefe de Cartera, quién obrarda como asesor permanente del Comité.

Sesionard al menos una vez al mes y dejard constancia escrita detallada de
sus actuaciones por medio de acta suscrita por sus miembros. Las decisiones
del comité de crédito se aprobardn siempre por unanimidad y de acuerdo
con las politicas y el manual implementado para el riesgo de SARC y de sus
actuaciones rendira informe escrito al consejo de administracion
mensualmente en la reunidén ordinaria.

PARAGRAFO PRIMERO: Seran personal y administrativamente responsables
los miembros de dichos estamentos que otorguen crédito en condiciones
gue incumplan las politicas expuestas en el manual de SARC, las
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias sobre la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdn personal y administrativamente responsables
los miembros de dichos estamentos que otorguen crédito en condiciones
gue incumplan las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias sobre
la materia.

ARTICULO 75. COMITE DE SOLIDARIDAD. EI Comité de Solidaridad estara
integrado por los presidentes de los diferentes comités, el Gerente, y el
presidente del Consejo de Administracién, para un periodo de dos (2) afios
y establecera su propio reglamento.

Sesionara ordinariamente una vez al trimestre y extraordinariamente
cuando lo considere necesario, dejara constancia en acta suscritas e
informard al Consejo de Administracién.

PARAGRAFO. El fondo de solidaridad se alimentard de acuerdo con lo
establecido por las normas vigentes y sus gastos se ejecutaran de acuerdo a
lo sefialado por las mismas.

ARTICULO 76. CREACION OTROS COMITES. Podrdn existir otros comités
especiales que a juicio de La Asamblea General y el Consejo de
Administracion sean necesarios con el fin de atender actividades o labores
especificas. El Consejo de Administraciéon reglamentard cada uno de dichos
comités y les asignara las funciones correspondientes.
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CAPITULO VII
El régimen econdmico

ARTICULO 77. PATRIMONIO. El patrimonio social de COOMULTRUP, estard
conformado asi:

1. Los aportes sociales individuales obligatorios y los amortizados.

2. Los fondos y reservas de cardcter permanente.

3. Las revalorizaciones y superavit patrimoniales.

4. Las donaciones o auxilios que recibe la cooperativa con destino al
incremento de cardcter patrimonial.

5. Todas aquellas partidas que representen incremento patrimonial.

6. Los aportes sociales extraordinarios que ordene la Asamblea General.

7. La parte de los excedentes no destinada por la Asamblea General para
un fin especifico

PARAGRAFO. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al
incremento patrimonial no podran beneficiar individualmente a ningln
asociado en particular y hardn parte de un fondo irrepartible.

ARTICULO 78. El capital social de COOMULTRUP, es variable e ilimitado v
esta constituido por los aportes sociales que se acreditardn mediante
certificados que no tienen el caracter de titulos valores.

PARAGRAFO. Ningln asociado(a) podréd ser titular de mas del 5% de los
aportes sociales de COOMULTRUP,

ARTICULO 79: MONTO DE APORTES PAGADOS MINIMOS IRREDUCIBLES. El
monto minimo de los aportes sociales pagados serd de dos mil ochocientos
millones de pesos ($2.800.000.000).

ARTICULQO 80. Los aportes se acreditardan a los asociados que lo solicite,
mediante certificado expedido y firmado por el representante Legal, los
cuales en ningln caso tendrdn el caracter de titulos valores. '

ARTICULO 81. Los aportes sociales, cualquiera que sea su forma o modalidad,
guedardn directamente afectados o pignorados desde su origen a favor de
COOMULTRUP como garantia de las obligaciones y las que llegaren a
contraer los asociados. Tales aportes no podran ser gravados por los
titulares a favor de terceros, seran inembargables. '

ARTICULO 82. El aporte que todo asociado(a) cancelard mensualmente a
COOMULTRUP, se regira por la siguiente tabla; dependiendo de los ingresos
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en salarios minimos del asociado (columna 1) aportara el porcentaje
sefialado (columna 2) sobre el salario minimo mensual legal vigente.

iINGRESO EN SMMLV PORCENTAJE DEL SMMLV-A PAGAR J
| Hasta 1 5 % |
>Hasta 2 10%
>Hasta 3 15%
>Hasta 4 20 %
>Hasta 5 25 %
Més de 5. 30 % |

PARAGRAFO PRIMERO. El valor mensual que cancele cada asociado ird en el
100% a su-aporte social.

PARAGRAFO SEGUNDO. La cuota que cada asociado realice mensualmente al
fondo mutual sera de 1 SMDLV.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando un asociado quiera aportar mensualmente un
valor superior al reglamentado, podrd hacerlo mediante autorizacién del
consejo de administraciéon sin superar 2 SMMLV durante el tiempo que
estime conveniente. Igualmente, el asociado que no pueda aportar lo
reglamentado segln sus ingresos, podréd solicitar la disminucién de este
aporte sin que sea inferior al 5% de 1 s.m.m.l.v.

PARAGRAFO CUARTO. La sumatoria de los aportes ordinarios vy
extraordinarios constituyen los aportes individuales del asociado y no tienen
devolucidn parcial, ni se pueden cruzar con operaciones activas de crédito
mientras el asociado permanezca vinculado a COOMULTRUP.

El cruce de aportes con las obligaciones que posee el asociado solo se llevara
a cabo cuando este en firme el retiro de éste. (Voluntario, Exclusién o
Fallecimiento)

PARAGRAFO QUINTO: REVALORIZACION DE APORTES, Los aportes sociales no
devengaran interés alguno, sin embargo, podrédn incrementarse hasta en el
IPC vigente, para el mantenimiento del poder adgquisitivo, o conforme a
como lo establezca la ley siendo potestativo de la Asamblea por medio de la
distribucion de excedente.

PARAGRAFO SEXTO. APORTES EXTRAORDINARIOS. La Asamblea General, ante
circunstancias especiales y plenamente justificadas, con la mayoria de dos
tercios (2/3) de los asistentes, que establecen la Ley y el presente Estatuto,
podrd fijar aportes extraordinarios de manera obligatoria, para ser
cancelados por todos los asociados, sefialando el monto, la forma y plazo
para su pago.
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PARAGRAFO SEPTIMO. PROHIBICION DE RETIRO DE APORTES. Ningun
asociado podrd retirar parcial o totalmente sus aportaciones.

ARTICULO 83. COOMULTRUP podrd establecer un fondo de amortizacién
parcial o total de los aportes sociales hechos por los asociados(as), cuando
los recursos provengan del remanente o excedente a que se refiere la Ley.
Esta amortizacion serd procedente cuando COOMULTRUP, haya alcanzado un
grado de desarrollo econdmico que le permita efectuar los reintegros,
mantener y proyectar sus servicios a juicio de la Asamblea General.

ARTICULO 84. COOMULTRUP Podrad constituir fondos permanentes o
consumibles, que no podrdn ser destinados a fines diferentes a aquellos para
los cuales fueron creados.

ARTICULO 85. Si del ejercicio econédmico resultaren excedentes, éstos se
aplicaran asi:

1. Un 20% como minimo para crear o mantener unareserva de proteccion
de aportes sociales.
2. Un 20% como minimo con destino al fondo de Educacidn.

3. Un 10% como minimo con destino al Fondo de Solidaridad.
4. El remanente podrd aplicarse, segin lo determine la Asamblea
General:
e Retorndndolo a los asociados en relacion con el uso de los
servicios.
e Destindndolo a un Fondo para amortizacién de aportes de los
asociados.

e Revalorizar los aportes sociales.

e Destindndolo a servicios comunes y seguridad social.

e Destindndolo en todo o en parte a la constitucion de capital
institucional.

PARAGRAFO. No obstante lo previsto en el articulo anterior, el excedente de
COOMULTRUP, se aplicard en primer término a compensar las pérdidas de
ejercicios anteriores, cumpliendo siempre lo que establece la Ley.

Cuando la reserva de proteccion de los Aportes se hubiere empleado para
compensar pérdidas, la aplicacién de excedentes sera para establecer esta

reserva al nivel que tenia antes de su utilizacidn.

La reserva de proteccidon de aportes es de cardcter permanente y debera
incrementarse de conformidad con lo establecido en la Ley.
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CAPITULO VIII
La devolucion de aportes a los asociados(as)

ARTICULO 86. Los asociados(as) que hayan perdido la calidad de tales, por
cualquier causa, tendrdn derecho a que COOMULTRUP, les retorne el valor
de sus aportes sociales y derechos liquidados conforme a la Ley.

Antes de efectuar el reintegro, COOMULTRUP, deducird cualquier deuda u
obligacién que el asociado tuviere pendiente con la misma.

PARAGRAFO PRIMERO. Ocurrido el retiro, por cualquier causa, se hara la
devolucion de los aportes en un plazo maximo de ciento veinte (120) dias
calendario y cualquier otro derecho real que el asociado tenga, para lo cual
se dictard el respectivo reglamento por parte del Consejo de Administracién.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si al momento de la solicitud de retiro del asociado,
la Cooperativa presenta resultados econdmicos negativos, se debe efectuar
retencién proporcional a los aportes mediante un factor determinado y
entrar a disminuir las pérdidas acumuladas registradas en el estado de
situacion financiera, bien sea de ejercicios anteriores o del ejercicio en
curso.

Para determinar el factor antes mencionado, se debe tener en cuenta el
saldo de la reserva para proteccién de aportes, el total de las pérdidas
acumuladas y el monto total de los aportes sociales. El factor obtenido se
aplicara al aporte individual del asociado que se va a retirar.

Para establecer el total de pérdidas se sumaran las pérdidas acumuladas de
ejercicios anteriores y los resultados del ejercicio actual. A este valor, se le
restara la reserva para proteccion de aportes. Los valores de estos rubros,
se tomaran al corte del mes inmediatamente anterior a la fecha de solicitud
de retiro por parte del asociado. Si la reserva para proteccion de aportes es
superior al total de las pérdidas acumuladas, no habrd pérdidas para
socializar. En este caso, se devolvera al asociado el valor de los aportes a
gue tenga derecho.

Una vez determinado el factor global de retencidn, el porcentaje se aplica
al valor de los aportes que tenga cada asociado a la fecha que manifestd su
voluntad de retiro o esté ejecutoriada la exclusién. Para tal efecto, la
contabilidad deberd estar al dia, es decir, al corte del mes inmediatamente
anterior, pues no seria admisible el reconocimiento de hechos econdmicos
con base en estimaciones estadisticas
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PARAGRAFO TERCERO: La Cooperativa no podrda legamente realizar la
devolucion de aportes parciales al asociado(a), antes de terminarse su
vinculo asociativo, salvo en el caso que la Cooperativa amortice o readquiera
aportes, respetando el principio de igualdad de condiciones para todos sus
asociados(das), previa constitucion del fondo para el efecto y con sujecion
a los términos establecidos en las instrucciones impartidas por la
Supersolidaria.

PARAGRAFO CUARTO: Los aportes sociales y dadas sus caracteristicas
especiales, la asamblea general podrd disponer de los saldos pendientes por
reclamar, para un fondo social, siempre y cuando se haya realizado todo tipo
de gestidn tendiente a su devolucién, de tal suerte que en el evento en que
llegare a hacerse presente alguno o algunos de ellos, se pueda demostrar y
comprobar la gestion realizada para lograr su entrega..

CAPITULO IX
Régimen de responsabilidad

ARTICULO 87. Es responsabilidad de los administradores

1. Los asociados(as), funcionarios y administradores de COOMULTRUP,
son responsables por los actos de accidn y omisién contrarios a las
normas legales, estatutarias, reglamentarias o de las disposiciones
legales y se hardn acreedores a las sanciones previstas en este
estatuto y en la Ley, sin perjuicio de lo establecido en otras
disposiciones en virtud de la vigilancia estatal.

2. Los miembros del Consejo de Administracién y el Gerente serdn
responsables por violacion de la Ley, el Estatuto o los Reglamentos.

3. Los miembros del Consejo de Administracion serdn eximidos de
responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la
respectiva sesion o de haber hecho salvedad expresa de su voto.

4. La responsabilidad de los asociados(as) para con los acreedores de
COOMULTRUP, se limita hasta la concurrencia del valor de sus
aportaciones a capital.

5. La cooperativa, los asociados(as) y los acreedores podrdn ejercer
accion de responsabilidad, contra los miembros del Consejo de
Administracion, Gerente, Revisor Fiscal, y empleados, por actos de
omisién o extralimitaciones o abusos de autoridad con quienes en
ejercicio de sus funciones hayan perjudicado el patrimonio y el
prestigio de COOMULTRUP, con el objeto de exigir la reparacidén de los
perjuicios causados.
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CAPITULO X
Incompatibilidades, inhabilidades, prohibiciones
y causales de remocion de los administradores

ARTICULO 88. Las personas que forman parte del Consejo de Administracién,
de la Junta de Vigilancia, de los Comités Especiales, El Revisor Fiscal, el
Gerente y los empleados de COOMULTRUP, no podrdn estar ligados entre si,
por parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y Unico civil, o ser cédnyuges o companeros permanentes.

PARAGRAFO. Ningun asociado podrd postularse al Consejo de
administracion, Junta de Vigilancia o de control social o comités. Si existe
algun grado de consanguinidad o parentesco con funcionarios de
COOMULTRUP. De la misma manera, ningun trabajador de la cooperativa
podra desempefiarse como tal, si tiene familiares dentro de los organismos
de administraciéon y control de la entidad.

ARTICULO 89. Ninguna persona podrd desempefiar simultdaneamente cargo
en alglin 6rgano de administracion o de vigilancia de COOMULTRUP vy ser
empleado de la misma.

ARTICULO 90. Los asociados que formen parte de los Comités Especiales y
de la Junta de Vigilancia actuaran a titulo gratuito, sin perjuicio de los gastos
gue ocasione el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 91. A COOMULTRUP no le es permitido:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen
discriminaciones sociales, econdmicas, religiosas, politicas o étnicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios,
combinaciones o acuerdos que hagan participar a éstas, directa o
indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las leyes
otorguen a COOMULTRUP, y demas formas asociativas y solidarias de
propiedad.

3. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones
propias de sus cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas,
privilegios o similares que perjudiquen el cumplimiento de su objeto
social o afecten a la entidad.

4. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en sus Estatuto.

5. Transformarse en sociedad mercantil.
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CAPITULO XI

Fusion, incorporacion, integracion, conversion,
adquisicion, cesion de activos y pasivos,
contratos, disolucion y liquidacion

ARTICULO 92. COOMULTRUP podra incorporarse a otra cooperativa,
tomando el nombre de ésta, adoptando sus Estatuto y amparandose en su
personeria juridica.

ARTICULO 93. COOMULTRUP También podra fusionarse con otra u otras
cooperativas, tomando en comun una denominacién distinta a la usada por
cada una de ellas y constituyendo una nueva entidad juridica. Tanto la
incorporacién como la fusién, en caso de darse, deberdn adelantarse
cinéndose estrictamente a las normas, formalidades, requisitos vy
procedimientos sefialados por la ley sobre la materia. Para la incorporacidn
como para la fusién se requiere aprobacion expresa de la Asamblea General.

ARTICULO 94. Con el propdsito de desarrollar sus objetivos econédmicos o
sociales COOMULTRUP podra por decisién del Consejo de Administraciéon
afiliarse o formar parte en la constitucion de entidades Cooperativas,
instituciones auxiliares del cooperativismo y organizaciones del sistema de
economia solidaria, sean del orden nacional o regional.

Las inversiones de COOMULTRUP, en sociedades de naturaleza diferente a
las de Economia Solidaria, se pueden realizar con la condicién de que la
asociacidn sea conveniente para desarrollar su objeto social y hasta por un
monto no superior al 10% de su capital y reservas patrimoniales.

ARTICULO 95. COOMULTRUP, se disolvera conforme a las causales y normas
consagradas en la Ley o por determinacién de las dos terceras (2/3) partes
de los delegados o asociados presentes en Asamblea General convocada para
ese fin.

ARTICULO 96. La Asamblea General podrd aprobar la escisién de
COOMULTRUP. Conforme lo establece la Ley 454/98 o la que la modifique,
adicione o derogue.

ARTICULO 97. Decretada la disolucién, se procederd a la liquidaciéon de
conformidad con las normas legales. Si quedase algun remanente
patrimonial este sera transferido a otra entidad cooperativa, de cualquier
grado, que cumpla actividades de fomento y educacidn cooperativa.
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PARAGRAFO PRIMERO. En el acto mismo que se decrete la disolucidn, la
Asamblea ordenard la liquidacién, nombrara el liquidador o liquidadores en
un maximo de tres (3), y establecera las condiciones y normas que considere
pertinentes para tal efecto.

En el caso de que el liguidador o liquidadores no entraren en funciones
dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, la entidad de
vigilancia del Estado autorizada procederd a nombrarlo segun el caso.

La aceptacion del liquidador o liquidadores, la prestacién de la fianza de
cumplimiento y su posesion deberd realizarse ante la Superintendencia de
Economia Solidaria o a falta de ésta, ante la primera autoridad
administrativa del domicilio principal de COOMULTRUP, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes, a la notificacién de su nombramiento.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el proceso de liquidacién, COOMULTRUP, se
dedicard exclusivamente, por medio del liquidador, a realizar las tareas
correspondientes y, en consecuencia, no podrd iniciar nuevas operaciones
en desarrollo de su objeto social. Conservara su capacidad juridica
Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacién, que sera
puesta al conocimiento del publico por aviso en un periédico de circulaciéon
regular del domicilio de COOMULTRUP, En caso de liquidacién se debe
adicionar a su razdén social la expresién “en liquidacién”.

PARAGRAFO TERCERO. Mientras dure la liquidacién, de COOMULTRUP, se
reuniran los asociados cada vez que sea necesario para conocer el estado de
la misma y dirimir las discrepancias que se presenten entre los liquidadores.

La convocatoria se hara por un nimero de asociados superior al veinte por
ciento (20%) de los mismos existentes en el momento de la disolucidn.

PARAGRAFO CUARTO. Serdn deberes del liquidador o liquidadores, los
siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucidn.

2. Elaborar el inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de
cualquier naturaleza, de los libros y demdas documentos de
COOMULTRUP.

3. Exigir cuenta de su administracién a las personas que hayan manejado
intereses de COOMULTRUP, y no hayan obtenido el finiquito
correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de COOMULTRUP con terceros y con
cada uno de los asociados de conformidad con la Ley.
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5. Cobrar los créditos, recibir su importe y otorgar los correspondientes
finiquitos.

6. Enajenar los bienes de COOMULTRUP.

7. Presentar estado de liquidacién cuando los asociados lo soliciten.

8. Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacidn,
obtener de la entidad de vigilancia del Estado su finiquito.

9. Las demds que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del
propio mandato.

PARAGRAFO QUINTO. En la liquidacién de COOMULTRUP deberd procederse
al pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

[EY

. Gastos de liquidacidn.

Salarios y prestaciones sociales ciertas y ya causadas en el momento
de la disolucion.

Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

Aportes de los asociados.

en la forma preferente que la Ley establezca.

N

N o ok~ Ww

PARAGRAFO SEXTO. DESTINACION DEL REMANENTE. Si efectuada la
liqguidacién quedase algin remanente, a la Cooperativa de primer (1) grado,
que determine la Asamblea General que decrete la disolucién de la
Cooperativa. En su defecto se trasladarda a un Fondo para la Investigacidn
Cooperativa administrado por un organismo Cooperativo de tercer (3)
Grado, de acuerdo con la Ley.

CAPITULO Xl
Disposiciones finales

ARTICULO 98. Las diferencias que surjan entre COOMULTRUP vy sus
asociados, o entre estos, por causa o con la ocasién de las actividades
propias de su objeto social, se someteran a arbitramento de conformidad
con lo establecido en el Cédigo de procedimiento civil sobre esta materia.

ARTICULOS 99. Las dudas que se encuentren en la interpretacién del
presente Estatuto serdn resueltas por el Consejo de Administracién de
COOMULTRUP a la luz de los principios universales del Cooperativismo
promulgados por la Alianza Cooperativa Internacional, de los principios
solidarios establecidos en el articulo 6 del presente Estatuto; de la
Legislacion Cooperativa Colombiana vigente; del derecho comun en cuanto
le sean aplicables en su condicién de persona Juridicay al concepto emanado
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del Organismo Oficial Competente, en ultimo caso de ser necesario, se
acudira a la Jurisprudencia de las cortes.

ARTICULO 100: REFORMA DEL ESTATUTO. Las reformas parciales o totales
del Estatuto deberdn ser aprobadas por la Asamblea General con el voto
favorable de por lo menos las dos terceras partes de los asistentes.

Los proyectos de reforma del estatuto propuestos por los asociados,
deberan hacerse llegar al Consejo de Administracidon a mas tardar el altimo
dia hdabil de la segunda semana de diciembre de cada afio, para que sean
estudiadas por el Consejo y presentados a la Asamblea General Ordinaria
con las observaciones a que haya lugar por parte de aquél.

lgualmente, podran someterse a consideracion de la Asamblea General
Extraordinaria, los proyectos de reforma directamente relacionados con los
motivos de la convocatoria que se hayan hecho llegar con antelaciéon no
inferior a diez (10) dias calendario al Consejo de Administracidn.

El Consejo de Administracion podrd, igualmente, proponer las reformas
estatutarias que considere convenientes.

En todo caso sera necesaria la preparacion y la divulgacion del proyecto
respectivo por parte del Consejo de Administracién para conocimiento y
discusion por parte de los asociados o delegados, antes de su presentacion
a la Asamblea General.

A mads tardar, con una antelacion de ocho (8) dias calendario a la asamblea
en la que haya de considerarse la reforma, se deberd poner a disposicién el
proyecto respectivo por parte del Consejo de Administracion para
conocimiento de los asociados o delegados.

En los eventos de fusién, incorporacion, transformacién, escisién o
disolucion para liquidacién, deberd ponerse a disposicion de los asociados
el proyecto de reforma estatutaria respectiva, junto con los demas
documentos de ley, con una antelaciéon no inferior a quince (15) dias habiles
a la celebracién de la asamblea.

ARTICULO 101. VIGENCIA DE LAS REFORMAS. Las reformas estatutarias
regiran internamente a partir de la fecha de su aprobacion o de la fecha que
determine la Asamblea que las apruebe, y deberdn ser registradas y enviadas
para el respectivo control de legalidad a la Superintendencia de la Economia
Solidaria.
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ARTICULO 102. INTERPRETACION DEL ESTATUTO. Los casos no previstos en
el presente estatuto se resolverdn conforme a la ley, a la doctrina y a los
principios y valores cooperativos generalmente aceptados, y en ultimo
término se recurrird a las disposiciones generales sobre asociaciones,
fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las
cooperativas

La presente reforma del Estatuto fue aprobada por la Asamblea General
Ordinaria de Asociados celebrada el dia once (11) de marzo de 2023, en la

idente Asamblea
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