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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Identificacion NIT: 890.502.419 -6
Nombre de la Empresa: Cooperativa Multiactiva de empleados, trabajadores y particulares de
La Republica de Colombia.

Ciudad: Pamplona
Departamento: Norte de Santander
Direccion: Domicilio principal ubicado en la Cra 7, No. 3-52 Barrio el Humilladero
Teléfono (s): Conmutador: (7)5683510; (7)5681491
Celular/WhatsApp: 317 6490607
Correo electronico: infocoomultrup.com
Sucursales o Agencias Si _x__No _
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
Nombre: Tu Hogar Coomultrup
Direccion: Carrera 7 N° 3-67 Barrio El Humilladero, Municipio de Pamplona
Celular/WhatsApp: 3160259218
Nombre: Supermercado Coomultrup
Direccion: Carrera 7, No. 3-52 Barrio el Humilladero
Celular/WhatsApp: 3144222736
Nombre: Supermercado Coomultrup Express
Direccion: Carrera 7, No. 11-01, Condominio Plaza de los Andes
Celular/WhatsApp: 3160180546

NOMBRE DE LA A.R.L.: LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C. ARL

N° formulario de afiliaciéon a la ARL EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.: 1137797
Clase o tipo de Riesgo asignado porlaA.R.L.:  Centro 1 - Principal: I,

y cuya actividad econémica consiste en: Actividades de las cooperativas financieras, incluye captacion de
depositos, a la vista 0 a término de asociados o de terceros para colocarlos nuevamente a través de operaciones
activas de crédito y, en general, el aprovechamiento o la inversion.

Cadigo de la actividad econoémica: 1 6424 01 (Decreto 768 de 2022)

Version: 05. Fecha de actualizacion: 24/07/2024 al 30/07/2024; Revisado el documento, se encuentra
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes; Elaboré: Asesoria y Consultoria externa SST; Reviso:
Asesoria y Consultoria externa SST y Gerente; Aprob6: Gerente.
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Centro de Cadigo
trabajo Actividad
registrados en econémica Actividad Econémica Riesgo
la base de (Decreto 1607
datos de ARL de 2002)
01 16424 01 Actividades de las Cooperativas Financieras I
02 2471901 Comercio al por menor en establecimientos no especializados, Il
con surtido compuesto principalmente por productos diferentes
de alimentos (viveres en general), bebidas
03 45320 01 Empresas dedicadas a correos, mensajeria, tramites y similares v

PRESCRIBE EL SIGUIENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ARTICULO 1. LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS, TRABAJADORES Y PARTICULARES
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes,
tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada prevencion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221,
282,283, 348, 349, 350y 351 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resolucion 2400 de 1.979,
Resolucién 2013 de 1.986, Resolucién 1016 de 1.989, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de
2006, Resolucion 1401 de 2007, Resolucion 2646 de 2008, Resolucion 1956 de 2008, Resolucion 2346 de
2007, Resolucion 1918 de 2009, Resolucién 652 de 2012, Resolucidn 1356 de 2012, Ley 1562 de 2013, Decreto
1477 de 2014, decreto 1072 de 2015, resolucion 312 de 2019, Decreto 768 de 2022, , Circular 0003 del 12 de
enero de 2022, La Ley 2191 del 6 de Enero de 2022, circular 025 de 2022, resolucion 3050 de 2022, Circular
015 de 2022, Circular externa 052 de 2022, Circular 033 de 2022, Circular 012 de 2024, ley 2365 de 2024 y
demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS, TRABAJADORES Y PARTICULARES
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA se obliga a promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del
comité Paritario de SST Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo establecido en el Decreto 614
de 1984, Resolucién 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994 y Resolucion 1016 de 1989. Ley 776 de 2002,
Resolucién 1401 de 2007, decreto 1072 de 2015, resolucion 0312 de 2019, la circular 025 de 2022 que busca
incentivar la conformacion inclusiva de los Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o vigia de
seguridad y Salud en el Trabajo; y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3. LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS, TRABAJADORES Y PARTICULARES
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA se compromete a destinar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora continua del SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1.984 y la
Resolucién 1016 de 1.989, el Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 312 de 2019.
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PARAGRAFO: que teniendo en cuenta la situacion Nacional y mundial ocasionada por la pandemia por
el Covid -19, el Gobierno Nacional por medio del Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la resolucion
666 de 2022 dio por finalizada la emergencia Sanitaria; sin embargo esta vigente la Circular externa 052 de
2022 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social por la cual se impartieron instrucciones para la
intensificacion y el fortalecimiento de las acciones de atencidn integral y control de la Infeccion Respiratoria
Aguda (IRA) y el COVID-19; que, corresponde a cada persona habitante del territorio nacional utilizar el
tapabocas como una medida de cuidado de si mismo, de los seres queridos y de la sociedad en general ante
la presencia de sintomas de infeccion respiratoria aguda, esto es, tos, fiebre, dolor de garganta, dolor muscular,
con menos de 7 dias de evolucion. Igualmente debera extremar las medidas de cuidado y evitar el contacto con
otras personas si se identifican situaciones de riesgo o alguno de los miembros de la familia presenta
comorbilidades asociadas a un mayor riesgo de enfermedad grave por COVID-19 y otras infecciones
respiratorias; la Resolucion 2121 de 2023 elimina el uso obligatorio de tapabocas en entidades de salud y en
instituciones geriatricas. Esta resolucién deroga la Resolucion 555 de 2023; con el fin de optimizar los procesos
para la gestion de riesgos respecto a la presencia de la viruela simica en el pais, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social por medio de la Circular 033 de 2022 da las instrucciones para la reduccién del impacto frente
a la viruela simica.

LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS, TRABAJADORES Y PARTICULARES DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA ha continuado con la aplicacion de las normas de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el manejo adecuado de las infecciones respiratorias agudas (IRA), Covid-19, y viruela simica
de acuerdo al marco legal vigente aplicable en materia de normatividad en Colombia.

ARTICULO 4. Los riesgos existentes en LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS,

TRABAJADORES Y PARTICULARES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, estan constituidos de acuerdo a
la exposicion debido a los procesos o actividades que se realizan en la empresa. Principalmente por:

1. CONDICIONES DE HIGIENE

RIESGOS:
Fisicos
ENERGIA TERMICA: calor ambiental (cafetera)

ENERGIA ELECTROMAGNETICA - RADIACIONES NO IONIZANTES: radiacion ultravioleta, principales
fuentes generadoras: sol, video terminales

ILUMINACION: brillos, reflejos

VIBRACION: cuerpo entero, segmentaria, conduccion vehiculo para domicilios
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Quimicos

SOLIDOS: detergente en polvo utilizado para labores de limpieza

LIQUIDOS: rocios, hipoclorito de sodio, jabon liquido anti bacterial, desinfectantes, tintas liquidas para
impresora a color.

GASES Y VAPORES: hipoclorito de sodio (labores de limpieza), gasolina (como combustible de la planta
eléctrica y vehiculo de la empresa destinado a los domicilios)

BIOLOGICOS

Virus

Hongos

Bacterias

Parasitos

Animales vertebrados (mordeduras)
Animales invertebrados (picaduras)

SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL

Servicios sanitarios
Consumo de agua potable
Orden

Aseo

2. CONDICIONES PSICOSOCIALES

GESTION ORGANIZACIONAL: estilo de mando, contratacion, participacion, induccién y capacitacion, bienestar
social, evaluacion del desempefio, manejo de cambios.

CARACTERISTICAS: comunicacion, tecnologia, organizacion del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas
de la labor

CARACTERISTICAS DEL GRUPO SOCIAL DE TRABAJO: relaciones, cohesion, calidad de interacciones,
trabajo en equipo.

CONDICIONES DE LA TAREA: carga mental, contenido de la tarea, demandas emocionales, sistema de
control, definicién de roles, monotonia, etc.
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INTERFASE PERSONA-TAREA: conocimientos habilidades en relacidn con la demanda de la tarea, iniciativa,
autonomia y reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la organizacion

JORNADA DE TRABAJO: pausas, descansos

3. CONDICIONES BIOMECANICAS

RIESGOS:
POR CARGA FiSICA
CARGA ESTATICA (de pie, sentado)

CARGA DINAMICA (ESFUERZOS: por desplazamientos con o sin carga, al dejar cargas, al levantar cargas,
visuales; MOVIMIENTOS: cuello, extremidades superiores, extremidades inferiores, tronco)

PRINCIPALES FUENTES GENERADORAS (disefio de puesto de trabajo, altura planos de trabajo, aspectos

espaciales, equipos, ubicacidn de controles, sillas, organizacién del trabajo, organizacion del tiempo de trabajo,
peso y tamafio de objetos.

4. CONDICIONES DE SEGURIDAD

RIESGOS:
MECANICOS

PRINCIPALES FUENTES GENERADORAS: herramientas, area administrativa: tijeras, grapadoras, saca
huecos, implementos de oficina, servicios generales: implementos de aseo escoba, trapero, balde, cepillo,
supermercado(s): escalerillas de dos pasos, implementos de oficina, tijeras, grapadoras, ganchos, canastas,
carritos canastas, carretilla, impresoras, tu hogar: escalerilla de dos pasos, implementos de oficina, canastas,
tijera, grapadora, impresora

EQUIPOS: area administrativa: impresora multi funcional, equipos de cémputo, supermercado: impresoras,
equipos de computo, tu Hogar: impresora, equipo de computo, maquinas: Neveras para conservacion de
alimentos, vehiculo para realizar los domicilios en la ciudad de Pamplona.

PUNTOS DE OPERACION: manipulacion de materiales, mecanismos en movimiento (Impresoras)
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ELECTRICOS

e Bajatension

e Electricidad estatica
e  Principales fuentes generadoras: conexiones eléctricas, tableros de control, transmisores de energia,
sistemas eléctricos de los computadores, e impresoras.

LOCATIVOS

Calles y vias
Pisos, techos

Muros

DE ORIGEN PUBLICO

Almacenamiento

Superficies de trabajo
Sistemas de almacenamiento
Estructuras e instalaciones

Condiciones de orden y aseo
Trabajo en alturas (Mantenimientos locativos, eléctricos por medio de proveedor)

AMENAZAS SOCIALES: actos terroristas, zona de alto, moderado o bajo riesgo.

DE TRANSITO: varadas, obstaculos, atropellamientos, colisiones, volcamientos

DE SEGURIDAD FISICO-QUIMICO: presencia de materiales de facil combustion (papel, plastico, madera,
cartdn, insumos de limpieza), corto circuito

NATURALES

Inundaciones

simica

Fuertes vientos

Incendios forestales

Situacion climatica asociada al fenémeno El Nifio.
Relacionadas con salud publica: Infecciones Respiratorias Agudas (IRA), Covid-19, viruela

Sismos, Terremotos
Deslizamientos, derrumbes
Tormentas eléctricas
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PARAGRAFO. - A efectos de que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se traduzcan en
accidente de trabajo o enfermedad laboral. LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS,
TRABAJADORES Y PARTICULARES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA ejerce su control en la fuente, en
el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS, TRABAJADORES Y PARTICULARES
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales,
asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacion de las actividades de
medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente
Reglamento y con el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la empresa.
ARTICULO 6. LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS, TRABAJADORES Y PARTICULARES
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA ha implantado un proceso de induccion al trabajador en las actividades
que deba desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencién y seguridad que exija el medio
ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares visibles de los locales de
trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir de su firma y su publicacion y
mientras LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS, TRABAJADORES Y PARTICULARES DE
LA REPUBLICA DE COLOMBIA conserve, sin cambios substanciales, las condiciones existentes en el
momento de su aprobacidn, tales como actividad econdmica, métodos de produccion, instalaciones locativas o
cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su
vigencia. El presente reglamento esta estipulado como lo plantea la Ley 962 de 2005, art. 55 “supresion de la
revision y aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad por el Ministerio de la Proteccién Social”. El
articulo 349 del Codigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi: "Los empleadores

Que tengan a su servicio diez (10) o0 méas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de
higiene y seguridad, a méas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata
de un nuevo establecimiento. EI Ministerio de la Proteccién Social vigilara el cumplimiento de esta disposicién."

Su divulgacion se realizara de manera permanente en la pagina web https://www.coomultrup.com/
f
, qu Uwuuﬂf ,

OLGA LUCIA FERNANDEZ ROMERO
REPRESENTANTE LEGAL
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